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1 Toimintakertomus
1.1 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa
1.1.1 Kunnanjohtajan katsaus 2022

Vuosi 2022 jaa aikakirjoihin ennen kaikkea Ukrainan sodan ja sen vaikutusten takia. Sodan seuraukset Euroo-
palle ja koko maailmalle ovat olleet valtaisat. Venaja hyokkasi Ukrainaan 24.2.2022 ja sen jalkeen sita kohtaan
asetetut pakotteet ja sen asettamat vastapakotteet alkoivat nopeasti vaikuttaa. Venajan raja sulkeutui ja
kaupankaynti ja matkailu kdytannossa loppuivat. Sota nosti voimakkaasti 6ljyn, sahkon ja kaasun hintaa. Maa-
ilmaa koetteli energiakriisi, jollaista ei ole koettu vuoden 1973 jalkeen. Sodan seurauksena korot nousivat,
inflaatio alkoi laukata ja kuluttajien ostovoima heikentya. Teollisuudessa komponenttipula haittasi tuotan-
toa. Euroopassa koettiin valtava pakolaisaalto ukrainalaisten paetessa sotatoimialueilta. My6s Sonkajarvelle
on tullut ukrainalaisia pakolaisia. Pahinta tilanteessa on se, ettd sodalle ja inhimilliselle kdarsimykselle ei edel-
leenkaan nady loppua. Suomessa sodan talousvaikutukset ovat ndakyneet erityisesti ostovoiman heikkenemi-
sena. Kuluttajahintojen nousu on ollut voimakasta ja korkojen kova ja nopea kohoaminen on ajanut kotita-
louksia tiukoille. Vaikka kansantaloudella on mennyt heikosti, on tyollisyystilanne ollut yllattavan hyva. Puu-
tetta tyovoimasta on ollut erityisesti hoitoalalla. Sodan seurauksena Suomessa tapahtui suuri muutos, kun
Suomi paatti hakea puolustusliitto NATO:n jasenyytta.

Sonkajarven Teollisuuskiinteistot Oy osti alkuvuodesta Omatalon kiinteistot ja vuokrasi ne edelleen Omatalo
Oy:lle. Talla turvattiin taloteollisuuden toiminnan jatkuminen Sonkajarvella. Tyollisyystilanne Sonkajarvella
ja Yla-Savossa on ollut hyva ja enemmankin on ollut pulaa osaavasta tyévoimasta.

Tuulivoimahankkeet aktivoituivat vuonna 2022 ja kunta hyvaksyi osaltaan hankkeitten kaavoituksen aloitta-
misen. Tuulivoimahankkeissa on muistettava, etta kaavoituksen aloittamisesta vie ainakin 5—6 vuotta ennen
kuin sdhkon tuotanto alkaa. Tuulivoimaloitten maara lopullisessa toteutuksessa jaa myos usein alkusuunnit-
telua vahaisemmaksi. Tuulivoima on kunnan kannalta merkittava kiinteistoveron tuoja ja sillda on merkittava
tyollistava vaikutus rakentamisaikana ja myos tuotantovaiheessa. Tuulivoiman rakentamisen kannalta Ita-
Suomi on haasteellinen alue, silla tutkavaikutusten takia itarajan lahelle ei tuulivoimaa saa rakentaa. Tama
osaltaan rajaa tuulivoiman rakentamista my6s Sonkajarven itdosissa.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023, ja Yla-Savon SOTE kuntayhtymalla oli viimeinen toiminta-
vuosi. Vuoden 2022 aikana neuvoteltiin kuntayhtyman jatkosta. Neuvotteluissa paadyttiin siihen, etta kun-
tayhtyma puretaan ja lisalmen kaupunki ostaa tasearvolla kuntayhtyman omistamat kiinteistot. Hyvinvointi-
alueelle eivat siirtyneet ympadristoterveydenhuolto, ymparistonsuojelu ja eldinlaakinta. Naitten osalta sovit-
tiin, etta lisalmen kaupunki tuottaa palvelut isantakuntamallilla.

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman purku, omaisuusjarjestelyt ja jaljelle jaaneitten toimintojen jatko saatiin teh-
tya hyvassa yhteistyossa ja yksimielisesti. Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa valitettavasti kiinteistojen
vuokra-asiassa Sonkajdrvi joutui riitauttamaan asian. Hyvinvointialue paatti heikommista kiinteistéjen vuok-
raehdoista kuin vuokra-asetus maarittelee. Kdytanndssa hyvinvointialue maksaa kunnille eri perustein vuok-
raa ja Sonkajarven osalta ehdot ovat vuokra-asetusta heikommat. Kiista on talla hetkella hallinto-oikeuden
ratkaistavana.

Sonkajarven kunnan tilinpaatds vuodelta 2022 oli ylijadmainen 1,1 miljoonaa euroa. Tulosta heikensivat sote-
menojen ylitykset. Sekd Yla-Savon SOTE kuntayhtyman menot ettd Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (KYS)
menot ylittyivat huomattavasti. Ylitykset ovat erityisen harmillisia siksi, ettd vuoden 2022 sote-menot vaikut-
tavat Sonkajarven tulevien vuosien valtionosuuksiin heikentdvasti. Mita suuremmat sote-menot vuonna
2022, sita pienemmat valtionosuudet kunnalle jatkossa. Raskaista sote-ylityksista huolimatta Sonkajarven
taloustilanne on vakaa. Taseessa on kertynytta ylijadmaa ja kunnan maksuvalmius on hyva. Lainakanta on
myds pienentynyt.




Suurin investointi vuonna 2022 oli terveyskeskuksen kolmen miljoonan peruskorjaus. Sonkajarvellda on nyt
nykyaikaiset ja toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon tilat. Laadukkaille ja kattaville hyvinvointialueen jar-
jesta-mille palveluille on erinomaiset edellytykset.

Vuosi 2022 oli merkittava vuosi myos siksi, ettd Sonkajarven kunta tdytti 100 vuotta. Juhlavuoteen sisaltyi
monia tapahtumia ja tilaisuuksia. Limmin kiitos eri yhdistyksille, yhteisoille ja kuntalaisille juhlavuoden ta-
pahtumien jarjestdmisessa. Sonkajadrveldinen yhteistyo ja yhteisollisyys naytti jdlleen voimansa. Tasta on
hyva lahted seuraavalle sadalle vuodelle.

Simo Makinen
Kunnanjohtaja




1.1.2 Kunnanhallituksen katsaus kuntastrategiassa asetettujen tavoitteitten ja toimenpiteitten
toteutumisesta

Valtuusto hyvaksyi Kuntastrategian 2022-2025 kokouksessa 02.05.2022. Uuden kuntastrategian mukaan
Sonkajdrven visiona on olla ihmisille ja yrityksille viihtyisa, turvallinen ja elinvoimainen asuin- ja toimintaym-
paristd. Sonkajarvella on yhdessa tekemisen taitoa, toki jokaisen taitoja arvostaen. Sonkajarvi tarjoaa vaih-
toehdon ja mahdollisuuden asua maaseutumaisessa ja luonnonlaheisessa ympadristdssa, jossa palvelut ovat
hyvin saatavilla.

Kuntastrategiassa Sonkajarven kunnan kannalta keskeisiksi menestystekijoiksi ja niihin liittyviksi tavoitteiksi
on tunnistettu:

1) Elinvoimainen kunta
e Elinvoiman monipuolinen kehittdminen
e Maa- ja metsatalouden vahva asema
e Yritystoiminnan edellytysten parantaminen
e Kunnan infrastruktuurin kehittdminen

2) Hyvinvoiva kuntalainen
e Yhdessa tehden
e Kunnalliset vapaa-ajan lahipalvelut
e Asuinkunta tydssdkayntialueella

3) Seudullinen yhteistyo ”SeutuSonkajarvi”
e Hyva seudullinen yhteistyo
e Oppilaitosyhteistydn vahvistaminen

4) Vahva talous itsendisen kunnan perusta
e Kunnan elinvoimaisuus turvaa kunnan vahvan talouden
o Jarjestamme keskeiset kunnalliset palvelut Iahella

5) Osaava ja hyvinvoiva henkil6sto
e Osaava ja hyvinvoiva henkilsté on kunnan voimavara

Vuoden 2022 toimintaa ohjannut talousarvio 2022 on tehty vanhan kuntastrategian pohjalta. Edeltava kun-
tastrategia oli hyvaksytty vuosille 2017—-2021. Kunnanvaltuusto paivitti sitd 17.12.2018. Edeltdavan kuntastra-
tegian mukaisena tahtotilana oli, ettd Sonkajarvi on ihmisille ja yrityksille viihtyisa, turvallinen ja elinvoimai-
nen asuin- ja toimintaymparistd. Kunnan tehtavana oli toteuttaa asuinkuntastrategiaa, jossa tavoitteena oli
luoda kuntalaisille mahdollisuus elda hyvaa elamaa. Tavoitteena oli jarjestaa kaikille kuntalaisille hyvat ja hel-
posti saavutettavissa olevat palvelut. Tama koski kunnallisia palveluja, kuten sosiaali- ja terveyspalveluja, pai-
vahoitoa, koulua, kirjastoa, kulttuuripalveluita ja liikuntamahdollisuuksia.

Vanhan strategian mukaisena tavoitteena oli, etta Sonkajarvellda on mahdollisuus hyvaan elamaan, yrittami-
seen, tyontekoon ja harrastuksiin. Sonkajarven kunnan arvoiksi oli maaritelty avoimuus, oikeudenmukaisuus,
tasa-arvo seka yhteistyo- ja palveluhenkisyys. Keskeiset menestystekijat olivat: 1) elinkeinoelaman kehitta-
minen, 2) asuminen ja ymparisto, 3) kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen, 4) seutukunnallinen
yhteisty6, verkostokunnan rakentaminen, 5) tasapainoinen kuntatalous ja 6) osaava ja motivoitunut henki-
|6st0.




Uusi kuntastrategia jatkaa edeltdvan kuntastrategian viivoittamalla tielld. Keskeisistd menestystekijoista asu-
minen ja ymparistd seka kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on yhdistetty yhdeksi menes-
tystekijaksi, hyvinvoivaksi kuntalaiseksi. Vuoden 2022 toimintaa ohjannut talousarvio 2022 on tehty vanhan
kuntastrategian pohjalta, mutta uuden kuntastrategian tavoitteet on otettu huomioon kunnan toiminnassa,
valmistelussa ja paatoksenteossa soveltuvilta osin.

Tasapainoisen kuntatalouden osalta strategiset tavoitteet on saavutettu hyvin. Vuosikate oli 2,5 milj. euroa
ja tilikauden tulos 1,2 milj. euroa. Taseeseen kertynyt ylijadma on vuoden 2022 jalkeen 9,0 milj. euroa. Toi-
mintakulut ylittivat alkuperaisen talousarvion 1,2 milj. eurolla. Suurimman poikkeaman arvioidusta aiheutti-
vat sosiaali- ja terveydenhuollon kustannukset. Ylda-Savon SOTE kuntayhtymdn oman toiminnan ennakoitu
maksuosuus ylittyi 755 000 eurolla ja ostetun erikoissairaanhoidon kustannukset 653 000 eurolla. Mikali so-
siaali- ja terveydenhuollon kustannukset olisivat pysyneet arvioidussa, toimintakulut olisivat jaaneet 151 000
euroa alle talousarvion. Toimintakulujen ylittymisesta huolimatta tilikauden tulos on hyva, mika on toimin-
tatulojen ja verotulojen suotuisan kehityksen ja Savon Energiaholdingin osinkojen ansiota. Kunnan toiminta-
tuotot olivat 183 000 euroa ennakoitua paremmat. Verotulot ylittivat alkuperaisen talousarvion 778 000 eu-
rolla.

Tilikauden 2022 nettoinvestoinnit olivat -2,9 milj. euroa. Uutta pitkdaikaista velkaa ei otettu ja pitkdaikaisia
lainoja lyhennettiin -0,7 milj. eurolla. Lainakanta 31.12.2022 oli 7,186 milj. euroa eli 1 959 euroa per asukas.
Kunnan omavaraisuusaste oli 68,0 %.

Hyvinvointialueuudistuksen lisdksi merkittdava Sonkajarven kunnan tulevaisuuteen vaikuttava, vuonna 2022
kdynnistynyt kehityskulku on tuulivoimatuotannon valmistelu Sonkajarvelle. Loppuvuodesta 2021 ja vuoden
2022 aikana Sonkajarven kunta vastaanotti ehdotuksia kaavoitusprosessin kdynnistamiseksi yhteensa viiden
eri tuulivoimahankealueen osalta: Huttusenlehto, Honkamaki-Viidankangas, Myllykangas, Metséarinne ja Li-
kapyoree. Kunnanvaltuusto paatti 14.11.2022, etta Sonkajarven kunta ei tee Huttusenlehdon tuulivoimapuis-
toa koskevaa kaavoitus- ja yhteistydsopimusta. Tata poikkeusta lukuun ottamatta ehdotetut tuulivoimahank-
keet ovat edenneet kaavoitusvaiheeseen. Tuulivoimapuistoilla voi vuosikymmenen loppupuolella olla mer-
kittava vaikutus kunnan saamiin kiinteistoverotuloihin. Tuulivoimahankkeita koskevassa paatoksenteossa
joudutaan etsimaan tarkoituksenmukaista tasapainoa kunnan taloutta, elinvoimaa ja ympaériston viihtyi-
syytta koskevien strategisten tavoitteiden valilla.

Venajan hyokkayssodalla on ollut suoria vaikutuksia Sonkajarvelld. Kevaasta 2022 alkaen Sonkajarvelld on
asunut sodan liikkeelle ajamia pakolaisia. Kunnanhallitus hyvaksyi 6.6.2022 Sonkajdrven kunnan ja Kuopion
vastaanottokeskuksen valisen kuntamallisopimuksen, jonka perusteella Sonkajarven kunta majoittaa ja ohjaa
Ukrainasta tulleita tilapdisen suojelun saajia. Vuoden kunnassa oleiltuaan majoittujat voivat hakea Sonkajar-
velta kotikuntastatusta. Tilapdisen suojelun hakijoissa on merkittava elinvoimapotentiaali siitd huolimatta,
ettd jadvatko tulijat Sonkajarvelle pysyvasti vai eivat. Majoittujat kdyttavat alueen palveluita, vuokraavat alu-
een asuntoja, vastaavat paikalliseen tyévoimantarpeeseen, rikastuttavat luokkansa koulupaivia ja ovat tuo-
vat oman panoksensa sonkajarveldisten yhteiséjen toimintaan ja tapahtumiin.

Yksi kuntastrategian tavoitteista on varmistaa henkildstd hyvinvointi ja saatavuus. Vuoden 2022 aikana ta-
pahtui merkittavaa kehitysta sairaspoissaolojen maarassa. Sairauspoissaolojen yhteenlaskettu maara kalen-
teripdivina on laskenut 2 643 paivasta 1 898 paivaan. Tama on siitd huolimatta, etta lyhyiden, 1-10 paivan
poissaolojen maara on kaksinkertaistunut koronaepidemian kierrettya organisaatiota. Kuten myéhemmin ti-
linpaatoskirjassa olevasta henkilostokertomuksesta ilmenee, pudotus on ollut nimenomaan pidemmissa sai-
rauspoissaoloissa. Vuoden 2022 aikana toteutetun tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset olivat myos hyvat. Tyo-
tyytyvaisyyskyselyssa saatujen vastausten mediaani oli 8.0.

Sonkajarven kunnan hallintosdaantd on hyvaksytty valtuustossa 14.11.2016. Hallintosdannon paivittaminen
oli suunnitteilla vuonna 2022. Hallintosadannén uudistaminen palvelee suoraan tai valillisesti kaikkia
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kuntastrategian tavoitteita. Valitettavasti hallintosddannén uudistaminen ei tapahtunut aiotussa aikataulussa
vuoden 2022 aikana. Syyna uudistuksen viivastymiseen olivat henkilostéssa tapahtuneet muutokset. Hallin-
tosdanto uudistetaan mahdollisimman pian vuoden 2023 aikana.

Kiinteistoselvityksessa 2018 kuvattiin kiinteistdjen lahtotilannetta, ennusteita tulevien vuosien kehityksesta
ja suosituksia kiinteistokustannuksia vahentaviksi toimenpiteiksi. Kiinteistdselvityksen pohjalta kunnanhalli-
tus 24.5.2021 § 87 teki paatoksen Taitotalon purkamisesta. Purkutyo valmistui alkuvuodesta 2022.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 28.06.2021 § 18 talouden tasapainottamissuunnitelman. Vuodelle 2022 suunni-
telluista toimenpiteista toteutui: aluesihteerin tehtdvien jakaminen nykyiselle henkildstolle ja teknisen tyo-
pajan tilojen purkaminen. Vuodelle 2022 suunnitelluista toimenpiteista ei toteutunut: Sukevan koulun keit-
tion elintarvikehankintojen alihankkijan vaihto ja SOTE-jarjestdavustusten pienentdaminen. Tyollistamista ja
toiminnan tehostamista koskevat saastokohteet ovat jatkuvan tydston alla osana jatkuvaa toiminnan kehit-
tamista.

1.1.3 Kunnan hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Valtuusto:
21 valtuutettua, pj. llpo Karkkainen, vpj. Hannele Luukkonen
Paikkajakautuma: KESK 10, PS 5, SDP 3, VAS 1, KOK 1, KD 1

Kunnanhallitus:
pj. Riitta Tommila, vpj. Eino Luukkonen

Kunnanjohtaja:
Simo Makinen

Toimielimet ja niiden esimiehet:

Valtuusto ja kunnanhallitus/kunnanjohtaja Simo Makinen
Sukevan aluelautakunta/aluesihteeri Marja-Terttu Tolli
Sivistyslautakunta/rehtori Merja Vaisanen-Raty

Tekninen lautakunta/kunnaninsinoori Jari Sihvonen

Tilivelvolliset toimielinten jasenet:

- kunnanhallitus

- tarkastuslautakunta (maéararahojen kayton osalta)
- keskusvaalilautakunta

- Sukevan aluelautakunta

- sivistyslautakunta

- tekninen lautakunta

Tilivelvolliset viranhaltijat:

Vaalit: Keskusvaalilautakunnan sihteeri
Yleishallinto: Kunnansihteeri
Kunnanjohtaja
Henkilostoasioista vastaava (henkilostdasioiden osalta)
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Tyollistaminen:

Tyollisyyskoordinaattori

Kunnansihteeri

Ruokapalvelu:

Ruokapalvelupaallikko

Kunnansihteeri

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen Kunnanjohtaja
Elinkeinojen kehittdminen: Kunnanjohtaja
Sukevan aluelautakunta: Aluesihteeri

Kunnaninsinoori

Koulutoimi:

Rehtorit

Sivistyslautakunnan esittelija

Joukkoliikenne:

Sivistyslautakunnan esittelija

Varhaiskasvatus:

Varhaiskasvatuksen vastaava
Sivistyslautakunnan esittelija

Paivakotien johtajat

Vapaa sivistystoimi:

Kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
Sivistyslautakunnan esittelija

Kulttuurisihteeri

Nuoriso- ja liikkuntatoimi:

Nuoriso- ja liikuntasihteeri

Sivistyslautakunnan esittelija

Tekninen toimi:

Kunnaninsinoori

Kunnanrakennusmestari

Rakennusvalvonta:

Rakennustarkastaja

Kunnaninsinoori

Palo-, pelastus- ja suojelutyo:

Rakennustarkastaja

Kunnaninsinoori

Vesihuoltolaitos:

Vesihuoltomestari

Kunnaninsinoori
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Sonkajarven kunnan hallinto-organisaatio 2022

Kunnan ylin paattava
toimielin

Yleishallinto, tyollistaminen, ruokapalvelu,
terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen,
elinkeinojen kehittaminen

Vaalitoimitusten
toteuttaminen

Hallinnon ja talouden
tarkastaminen ja arviointi

Varhaiskasvatus, koulutoimi, joukkoliikenne, Tekninen toimi, rakennusvalvonta,
vapaa sivistystoimi, nuoriso- ja liikuntatoimi vesihuoltolaitos, palo- ja pelastustoimi

Sukevan alueen palvelut

1.1.4 Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Yleinen taloudellinen kehitys

Vahva talous- ja tyollisyyskehitys pienensi julkisen talouden alijaamaa vuonna 2022. Verotulot kasvoivat voi-
makkaasti ja koronavirusepidemian hoidosta aiheutuneet menot olivat edellisvuosia pienemmat.

Maailmantaloudessa ndkymat olivat synkat Vendjan hyokkayssodan ja Euroopan energiakriisin vuoksi. Inflaa-
tio oli nopeaa ja kuluttajien luottamus talouteen heikkoa. Maailmantalouden kasvu hidastuu vuoden 2022
2,9 prosentista 1,9 prosenttiin vuonna 2023, mutta elpyy 3 prosentin kasvuun vuonna 2024.

Suomelle tarkeiden kauppakumppanien talousndakymat vuodelle 2023 ovat heikentyneet kiristyvan rahapo-
litiikan ja energian hintojen nousun takia. Toisaalta vuoden 2022 viennin ja tuonnin kasvu on ollut odotettua
parempaa, kun Venajan markkinaa on pystytty korvaamaan niin viennin kuin tuonnin puolella. Vendjan mer-
kitys Suomen ulkomaankaupassa on enaa vahdinen ja kaupan odotetaan loppuvan ldhitulevaisuudessa lahes
kokonaan.

Kuluttajahintojen ja lainakorkojen nopea nousu leikkasi kotitalouksien ostovoimaa vuoden 2022 loppupuo-
lella. Vaikutuksen odotetaan jatkuvan myos vuonna 2023. Vendjan hyokkdyssota ja sen aiheuttama epavar-
muus energiamarkkinoilla ovat laskeneet kuluttajien luottamusta, mika nayttaisi siirtdneen etenkin kestoku-
lutushankintoja mydhempaan ajankohtaan. Yksityisen kulutuksen ennustetaan kasvaneen kokonaisuudes-
saan kasvaa 2,3 prosenttia vuonna 2022, silla hintojen noususta huolimatta palveluiden kulutus on kasvanut
vahvasti covid-19 epidemian vaistyttya. Vuonna 2023 yksityinen kulutus vahenee puoli prosenttia tyollisyys-
tilanteen heikentyessa ja kotitalouksien reaalitulojen kasvaessa vain niukasti. Hintojen nousun hidastuessa
vuonna 2024 kotitalouksien ostovoima paranee jo reippaammin, ja yksityisen kulutuksen kasvu nopeutuu 1,3
prosenttiin.
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Vuoden 2021 aikana elpynyt tuotanto jatkui positiivisena vield vuoden 2022 kaksi ensimmaista neljannesta
ennen talouden hiipumista vuoden jalkimmaisella puoliskolla. Hyva kehitys nakyi erityisesti palveluissa, joissa
useimmat palvelut kasvoivat vield syksyyn asti verrattuna edellisen vuoden vastaaviin lukuihin. Taloudellisen
aktiviteetin hidastuminen on lahtenyt liikkeelle syksyn aikana erityisesti kaupan alalta ja rahoituspalveluista.
Vuoden aikana laajentunut kustannusten ja hintojen nousu ennakoi myo6s tuotannon volyymien hidastuvaa
kasvua. Liikevaihdolla mitattuna kaikki paatoimialat ovat kasvaneet suhteessa edelliseen vuoteen. Hintojen
nousu on ollut nopeaa kaikilla teollisuuden toimialoilla, erityisesti metsa- ja kemianteollisuudessa seka ener-
giahuollossa. Taustalla on koronakriisin jalkeinen kysynnan kasvu seka Venajan hydkkayssodan vaikutukset
energian ja raaka-aineiden hintoihin. Voimakas hintojen nousu nakyy lyhyelld tahtdimella yritysten kannat-
tavuuden parantumisena, mutta voi my6s aiheuttaa nopeita muutoksia kysynnadssa. Epavarmuus tulevasta
markkinatilanteesta lisdantyy hintojen muuttuessa voimakkaasti.

Tyollisyys on huippukorkealla. Tydllisyys lisddntyy vuonna 2022 vield viime vuottakin enemman, 2,7 prosent-
tia. Erityisen ripeaa tyollisten maaran kasvu on ollut eldkeidn saavuttaneiden naisten ja nuorten miesten pii-
rissa seka liike-elaman palvelutoimialoilla. Kokoaikaisia palkansaajia on tdna vuonna tyollistyneistd suurempi
osa kuin viime vuonna, vaikka yha myo6s osa-aikaisten maara on lisdantynyt. Tehdyn tyon eli tyétuntien maara
lisddntyykin vain noin puolet tyollisten maarasta eli 1,6 prosenttia. Tydntuntien maara ei ole Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen mukaan vield saavuttanut koronaa edeltdvaa tasoaan.

Tyomarkkinat ovat muutoksen kynnyksella. Yhtaalta tyollisten maara on yha lisdantynyt ja avoimia tyopaik-
koja on ennatyksellisen paljon - myds suhteessa tyottomien tyonhakijoiden maaraan - mutta samalla tyotto-
myyden lasku osoittaa pysdahtymisen merkkeja. Tyémarkkinoilla on siten runsaasti tyévoimaa, kun tydomark-
kinoiden imu vetda uusia henkiloita tyoelamaan. Tyomarkkinoiden kohtaanto nayttda edelleen heikenty-
neen, ja osaamisen puutteet heikentavat talouden kasvuedellytyksia. Avoimien tydpaikkojen maara on kor-
kea samalla kun tyottémien maara kaantyy kasvuun.

Talouskasvu jadanee vaimeaksi ldhivuosina ja julkisen talouden tulojen ja menojen vélinen epéatasapaino py-
synee suurena. Julkinen velka suhteessa bruttokansantuotteeseen on alentunut parina viime vuonna vahvan
nimellisen BKT:n kasvun siivittdamana. Ensi vuodesta alkaen julkinen velkasuhde alkaa kasvaa uudelleen jo
valmiiksi korkeahkolta tasolta. Valtionhallinnon ja paikallishallinnon mittavat alijdgamat seka nopeasti kohoa-
vat velanhoitokustannukset pitdavat velkasuhteen nousevalla uralla. Julkisen talouden suunta riippuu edus-
kuntavaaleissa 2023 valittavan, toimintansa aloittavan hallituksen toimista.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa alijaamaisina. Alijadma johtuu muun muassa mittavista investoin-
neista seka henkildstomenojen kasvusta. Tyoeldkelaitosten ylijadma asettuu ldhivuosina noin puoleentoista
prosenttiin. Eldkemenojen kasvu jatkuu, mutta toisaalta noussut korkotaso lisda tyteldkelaitosten omaisuus-
tuloja. Muiden sosiaaliturvarahastojen rahoitusasemaa vahvistaa ennustejaksolla ty6ttémyystilanteen kohe-
neminen ja sosiaaliturvarahastot pysyvat lievasti ylijadmaisina.

Lahde: Taloudellinen katsaus talvi 2022, Valtiovarainministerion julkaisuja 2022:80, julkaistu 20.12.2022

Kuntatalouden kehitys

Julkisyhteis6jen rakenne muuttuu vuoden 2023 alussa, kun sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Tama helpottaa kuntien rakenteellisia, vaeston ikaanty-
misestd johtuvia menopaineita, mutta silti kuntahallinto jaa painelaskelmassa alijdamaiseksi. Ikddntyva ra-
kennuskanta, muuttoliike ja infrarakentaminen pitdvat kuntien investointimenot korkeina.

Paikallishallinnon alijaaman arvioidaan heikkenevan vuonna 2022 0,4 prosenttiin suhteessa BKT:hen. Vero-
rahoitusta on kertynyt vuonna 2022 kunnille hyvin siitakin huolimatta, ettd yhteiséveron jako-osuuden
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korotus ja covid-19-tukiin liittyvat valtionosuuslisaykset paattyivat. Paikallishallinnon menot ovat kuitenkin
kasvaneet tuloja nopeammin. Kulutusmenojen kasvua ovat yllapitdneet vuonna 2022 palvelutarpeen kasvun
lisdksi hoito- ja palveluvelan purkaminen seka hallitusohjelman mukaiset kuntien tehtadvien laajennukset,
joissa kustannukset nousevat vuosittain. Lisamenoja on aiheutunut myds Venajan hyokkayssotaa pakenevien
ukrainalaisten maahanmuutosta, josta syntyvia kuluja muun muassa opetuksessa ja kotouttamisessa hallitus
on sitoutunut korvaamaan kunnille.

Vuonna 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat siirretdan hyvinvointialueille ja niita
vastaava rahoitus valtiolle. Kuntien tulot sekd menot ldhes puolittuvat uudistuksen seurauksena. Kuntahal-
lintoon (paikallishallinto pl. hyvinvointialueet) luettavat tehtdvat painottuvat uudistuksen jilkeen entistd
vahvemmin varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, joiden yhteenlaskettu palveluntarve on laskeva koko
2010-luvun jatkuneen syntyvyyden alenemisen vuoksi. Kehitysarviossa palvelutarpeen laskua on totuttuun
tapaan hieman pehmennetty, silld pienissa kunnissa mahdollisuudet kouluverkon sopeuttamiseen ovat rajal-
liset ja lisaksi varhaiskasvatuksen osallistumisaste on ollut viime vuosina kasvussa. Julkisen talouden niukat
resurssit kuitenkin haastavat kuntia pohtimaan myds alueellisia ratkaisuja. Kaikkien palveluiden ei tarvitse
olla oman kunnan alueella, mutta niiden tulee olla laadukkaita ja saavutettavissa.

Vuonna 2023 hallituskausi paattyy ja monet hallituksen maardaikaiset toimet lakkaavat. Kuntataloudesta
poistuu esimerkiksi covid-19-avustuksia ja opetuksen laatu- ja tasa-arvohankkeita. Kuntahallinnon kulutus-
menojen hinta jatkaa kuitenkin kasvuaan. Kulutuksen hintaan vaikuttaa etenkin kunta-alan palkankorotuk-
set, jotka on sidottu vahintaan yleiseen linjaan vuosille 2023 ja 2024. Lisaksi kunta-alan palkkoja nostaa viisi-
vuotinen palkkaohjelma vuosille 2023-2027, jolla palkat nousevat yhteensa noin 5,1 prosenttia. Palkkarat-
kaisuilla on suuri merkitys kuntahallinnon kustannuskehitykselle, silld henkilostokulut muodostavat jatkossa-
kin sen suurimman kulueran.

Kuntahallinnosta siirtyy hyvinvointialueiden mukana investointeja arviolta 1,2 mrd. euron edesta. Kuntahal-
linnon investointipaineet pysyvat mittavina jatkossakin muun muassa rakennuskannan ian, vaeston muutto-
liikkeen ja ilmastonmuutoksen edellyttdaman vihredn siirtyman vuoksi. on kuitenkin mahdollista, etta talou-
den epdvarmat nakymat seka kasvavat korot ja kustannukset siirtdvat investointeja tuleville vuosille. Kunta-
hallinnon alijadaman arvioidaan pysyvan n. 0,4 prosentissa suhteessa BKT:hen vuonna 2023.

Vaikka vdeston ikaantymisesta aiheutuvat sosiaali- ja terveydenhuollon kasvavat menopaineet poistuvat kun-
tien vastuulta sote-uudistuksen my6ta, jaa kuntahallinnon tulojen ja menojen valille painelaskelmassa kas-
vavaa epatasapainoa. Kuntahallinnon alijaama kasvaa 0,5 prosenttiin suhteessa BKT:hen vuosina 2024-2025
ja 0,6 prosenttiin suhteessa BKT:hen tarkastelujakson lopulla vuosina 2026—2027. Sote-uudistuksen seurauk-
sena kuntataloudesta siirtyy n. 5,1 mrd. euroa velkaa hyvinvointialueille vuonna 2023. Kuntahallintoon jaa
mittavat velat, jotka kasvavat alijadmien my6ta. Alijadman kasvun tasaantuminen nakyy kuitenkin velkasuh-
teen kasvun hidastumisena viime vuosikymmenen keskimaaraiseen kasvuvauhtiin verrattuna.

Lahde: Taloudellinen katsaus talvi 2022, Valtiovarainministerion julkaisuja 2022:80, julkaistu 20.12.2022

Pohjois-Savon kehitys

Pohjois-Savon vahvuutena on useilla eri seuduilla olevat kansainviliset vientiyritykset. Kuopion seudun me-
nestymisen takana yhtena osatekijana on monipuolinen ja useampaan vahvaan toimialaan pohjautuva elin-
keinorakenne. Teollisuudesta puu- ja elintarviketeollisuus ovat merkittavimpia toimialoja, mutta myos mat-
kailu- ja palvelualoilla on suuri merkitys seudun talouteen. Yld-Savon vahvuutena puolestaan on seudun me-
talli- ja teknologia-alan veturiyritykset, joiden rinnalle on syntynyt mittava alihankintaverkosto. Orastavasta
taantuman pelosta huolimatta Yla-Savossa on edelleen vilkas kone- ja metallialan osaajien kysynta. Seudulla
on myods vahvaa maa- ja metsataloutta. Varkauden seudun vahvuudet ja mahdollisuudet [6ytyvat
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energiaosaamisesta. Tulevaisuuteen suuntautuvissa energiateknologian ratkaisuissa seudulla on osaamista.
Suuremmilla energiateknologiayrityksilla on vahva ja pitkdkestoinen tilauskanta, mika kantaa lahiajan haas-
tavien aikojen yli. Seudulla on suuntauduttu uusiutuvien energialdhteiden kehittamiseen seka tuottamiseen.
Sisa-Savon seudun vahvuuksina puolestaan ovat kasvuhakuiset puunjalostus- ja metallialan perheyritykset
seka kasvava elintarviketeollisuus.

Uhkakuvina seka Yla-Savossa ettd Varkauden seudulla voidaan nahda elinkeinorakenteen yksipuolisuus, silla
seudut ovat kohtalaisen paljon muutamien veturiyritysten varassa. Yhtena heikkoutena, Kuopion seutua lu-
kuun ottamatta, on maakunnan vaestokehitys ja seutujen ikdrakenne. Elinkeinoelaman kilpailukyvyn ja eri-
tyisesti vientiyritysten nakdokulmasta myds alueen saavutettavuus huolestuttaa. Maakunnan saavutettavuu-
den turvaaminen niin teiden, raideliikenteen kuin lentoliikenteenkin osalta ndhdaan tarkeaksi.

Vuosille 2022-2025 laaditussa maakuntaohjelmassa Pohjois-Savon kehittamisen teemoiksi on valittu kone-
ja energiateknologia, metsateollisuus, elintarvikkeet, hyvinvointiteknologia, matkailu, dlykas vesijarjestelma
ja biojalostus. Maakunnan talouden kannalta talla hetkella vahvimpina edelld mainituista osa-alueista koros-
tuvat kone- ja energiateknologia, metsateollisuus seka elintarvikkeet. Muut kehittdmisen kéarjet puolestaan
ovat nousevia, tulevaisuuden aloja, joita tullaan kehittamaan.

Pitkittynyt epavarma tilanne on vaikuttanut maakunnan yrityksiin eri tavalla. Osa yrityksistd on l6ytanyt Ve-
ndjan viennin tilalle korvaavia vientimarkkinoita, mutta kohtalaisen moni yrityksista kamppailee kannatta-
vuusongelmien kanssa. Vaikka materiaali- ja komponenttihintojen uskotaankin tasaantuvan loppuvuoden ai-
kana, yritysten tuloksentekokyky heikkenee. Puskurit on jo kulutettu, joten kdyttépadoman tarve on ajan-
kohtainen. Synkkenevasta tilanteesta huolimatta konkursseja ei ole ollut normaalitilannetta enempaa.

Lahde: Alueelliset kehitysnakymat syksylla 2022, Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2022:59, julkaistu
24.10.2022

Alueen kehitys

Vuonna 2022 Sonkajarvelld oli syntyneita 20 ja kuolleita 81 eli luonnollinen vaestonlisdys oli -61 henkil6a.
Kuntien védlinen nettomuutto oli -48 henkil6a ja nettomaahanmuutto 4 henkil6a. Luku ei sisalla ukrainalaisia
tilapdisen suojelun saajia. Tilapdisen suojelun saajat voivat hakea kotikuntaa oleskeltuaan vuoden ajan Son-
kajarvella. Vaestdon kokonaismuutos oli -108 henkilda. Sonkajarven vakiluku oli 31.12.2022 yhteensa 3 669
henkil6a.

Taulukko 1. Vaestonmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa kunnittain v. 2022, julkaistu 10.3.2023, Pohjois-Savon
liitto (foresavo.fi)
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Kuopio 996 1268 -272 769 557 1047 122 590
Siilinjarvi 174 206 -32 -32 13 -50 21243
Kuopion seutukunta 1170 1474 -304 737 570 997 143 833
lisalmi 147 308 -161 -106 109 -160 20798
Keitele 8 51 -43 -30 9 -67 2028
Kiuruvesi 62 158 -96 -74 12 -160 7 599




Lapinlahti 50 156 -106 -63 14 -153 9094
Pielavesi 21 94 -73 -64 7 -130 4139
Sonkajarvi 20 81 -61 -48 -108 3669
Vierema 17 64 -47 -37 18 -63 3427
Yla-Savon seutukunta 325 912 -587 -422 173 -841 50 754
Rautalampi 18 63 -45 -48 24 -69 2964
Suonenjoki 31 125 -94 -36 -126 6 765
Tervo 4 34 -30 -13 5 -38 1441
Vesanto 8 44 -36 -12 -47 1894
Sisd-Savon seutukunta 61 266 -205 -109 31 -280 13 064
Varkaus 121 320 -199 -37 32 -209 19 764
Joroinen 32 75 -43 -58 14 -81 4543
Leppavirta 71 166 -95 -40 28 -104 9176
Varkauden seutukunta 224 561 -337 -135 74 -394 33483
Kaavi 12 55 -43 -47 -89 2 689
Rautavaara 3 45 -42 2 -37 1476
Tuusniemi 8 54 -46 17 -25 2 395
Koillis-Savon seutukunta 23 154 -131 -28 7 -151 6 560
Pohjois-Savo 1803 3367 -1564 43 855 -669 247 694

Sonkajarven vakiluku on edeltavan vuosikymmenen aikana ollut laskeva. Vaestonmuutoksen laskennallinen

keskiarvo on ollut -82,4 henkil6a vuodessa.

Taulukko 2. Asukasmaara 31.12. vuosina 2013-2022.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sonkajarvi 4454 4336 4271 4204 4075 3967 3895 3841 3776 3669

Muutos, hlo -39 -118 -65 -67 -129 -108 -72 -54 -65 -108
Yla-Savo 56 804 56 302 55678 55058 54312 53627 52916 52175 51604 50754
Pohjois-Savo | 248419 | 248438 | 248112 | 247709 | 246689 | 245602 | 244456 | 243576 | 248396 | 24769

Sonkajarvella 20,8 % tyopaikoista on alkutuotannossa, 15,7 % jalostuksessa ja 63,5 % palveluissa. Tyopaik-
koja on yhteensa 1 160. Merkittavimmat tyollistdjat ovat maa-, metsa- ja kalatalous, terveys- ja sosiaalipal-

velut ja julkinen hallinto.

Taulukko 3. Tyopaikat kunnittain ja toimialoittain 31.12.2020, kunnittaiset kuviot, julkaistu 16.8.2022, Pohjois-Savon

liitto (foresavo.fi)

Toimiala Pohjois-Savo Yla-Savo Sonkajarvi
Toimialat yhteensa 95722 18 882 1160
Maatalous, metsatalous ja kalatalous (A) 5478 2 390 238
Kaivostoiminta ja louhinta (B) 282 130 13
Teollisuus (C) 10975 3478 46
Sahko-, kaasu- ja lampdéhuolto, jadhdytysliiketoiminta (D) 354 33 0
Vesi-, viemari-, jatevesi- ja jatehuolto ja muu ymp. puht.pito (E) 557 103 11
Rakentaminen (F) 6 909 983 110
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen korjaus (G) 9352 1706 58
Kuljetus ja varastointi (H) 4513 1008 47
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Majoitus- ja ravitsemistoiminta (I) 2851 473 26
Informaatio ja viestinta (J) 2010 146

Rahoitus- ja vakuutustoiminta (K) 1378 229

Kiinteistéalan toiminta (L) 912 136

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (M) 4510 408 34
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N) 6 965 869 47
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakol. sos.vakuutus (O) 4481 775 148
Koulutus (P) 7 331 1279 66
Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q) 21233 3693 241
Taiteet, viihde ja virkistys (R) 1383 180 11
Muu palvelutoiminta (S) 2344 484 27
Kotital. toiminta tydnantajina; kotital. eriyttdmaton toiminta 681 122 8
(T)

Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (U) 0 0 0
Toimiala tuntematon 1223 257 16
Alkutuotanto (A), % ty6paikoista 5,8 12,8 20,8
Jalostus (B—F), % tyopaikoista 20,2 25,4 15,7
Palvelut (G-U), % tyopaikoista 74,0 61,8 63,5
Yhteensa, % 100,0 100,0 100,0

Tuorein tilastointivuosi Tilastokeskuksen Tyollisuusaste-tietokannassa on vuosi 2020. Talléin Sonkajarven

tyollisyysaste oli 142,2 koko maan tyollisyysasteen ollessa 193,9.

Taulukko 4. Lahde: Tyéllisyysaste (%) 2012—-2020, 18—64-vuotiaiden tyollisten osuus vastaavan ikaisesta vaestostd,

Tilastokeskus

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Koko maa 131,9 136,8 140,6 143,2 141,8 136,8 132,5 132,8 142,2
Sonkajarvi 190,2 201,1 199,0 201,5 191,0 191,9 187,9 174,8 193,9
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1.1.5 Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa

Keskeiset tehtdvamuutokset

Vuonna 2021 eduskunta hyvaksyi lain hyvinvointialueista (611/2021) ja lain sosiaali- ja terveydenhuolto ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsddddannén voimaanpanosta
(616/2021). Laeilla sdadettiin hyvinvointialueiden perustamisesta ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen tehtavien siirtdamisesta kunnilta hyvinvointialueille. Uudistusta valmisteltiin vuoden 2022 aikana ja
palvelujen jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023.

Vuoden 2022 loppuun saakka sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta Sonkajarven alueella vastasi Yla-
Savon SOTE kuntayhtyma. Pelastustoimen palveluiden tuottamisesta vastasi Kuopion kaupungin alainen Poh-
jois-Savon pelastuslaitos. Siirtyneiden sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja pelastustoimen osuus Son-
kajarven kunnan alkuperaisen vuoden 2022 talousarvion toimintakuluista oli noin 53 %. Taloudellisesti on
kyse merkittavasta muutoksesta. Henkiloston ja toiminnallisten muutosten osalta vaikutus jdi Sonkajarven
kunnan osalta pienemmaksi kuin niiden kuntien osalta, jotka jarjestivat palvelut omana toimintanaan ennen
uudistusta.

Toiminnalliset muutokset

Siitd huolimatta, etta Sonkajarven kunta ei tuottanut sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palve-
luja omana toimintana, uudistuksella oli rahoitusaseman muutoksen lisdksi monia muita vaikutuksia kuntaan.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa sosiaali- ja terveydenhuollon tukipalvelut siirtyivat hyvinvointialueen
vastuulle. Mosaiikin keittion henkilokunta siirtyi Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukipalveluyhtion Servica
Oy:n palvelukseen. Mosaiikin keittié vuokrattiin Servica Oy:lle. Ateriamaarien, henkilokunnan ja omaan toi-
mintaan kaytettdvissa olevien tilojen tippumisella on merkittava vaikutus ruokapalvelujen jarjestamiseen
kuntaan jaavien tarpeiden osalta.

Kunnanvaltuusto teki 14.11.2022 paatoksen hyvaksya Yla-Savon SOTE kuntayhtyman purkaminen. Ymparis-
toterveydenhuollon, ympariston suojelun ja eldinladkinnan palvelut siirtyivat purkamisen yhteydessa vastuu-
kunnalle eli lisalmen kaupungille. Kunnanvaltuusto hyvaksyi palvelujen siirtoa koskevan sopimuksen
19.09.2022. Purkamisen yhteydessa Yla-Savon SOTE kuntayhtyman omistamat kiinteistét myytiin lisalmen
kaupungille. Kuntayhtyman loppuselvitys hyvdksytdan omistajakuntien valtuustoissa toukokuun 2023 aikana.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa hyvinvointialueelle siirtyi jarjestamisvastuu ja tehtdavan hoitamiseen
tarvittava rahoitus. Uudistus ei sisaltanyt kiinteistdjen omistajuuden siirtoa hyvinvointialueelle. Voimaanpa-
nolain 22 §:n mukaan kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 vuokrasopimuksin.
Lainsaataja on kirjannut hallituksen nakemyksen julkistalouden kannalta kohtuullisesta vuokrausjarjestely-
kokonaisuudesta (272/2022) vuokra-asetukseen. Sonkajarven kunta ja Pohjois-Savon hyvinvointialueella on
eriava nakemys siita, kuinka voimaanpanolakia ja vuokra-asetusta tulisi soveltaa Sonkajarven kunnan omis-
tamien sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistdjen osalta. Sonkajarven kunta on tehnyt Itd-Suomen hallinto-
oikeuteen valituksen hyvinvointialueen aluehallituksen vuokrausperiaatteita koskevasta paatoksesta. Kun-
nanhallitus on hyvaksynyt tehdyn valituksen kokouksessaan 27.02.2023 § 30.

Sonkajarven kunnassa toteutetaan mittava terveyskeskuksen peruskorjaus. Peruskorjauksen alkuperainen
kokonaiskustannusarvio oli 2,8 milj. euroa ja sen oli maara valmistua vuoden 2022 loppuun mennessa. Ta-
manhetkisen tiedon mukaan peruskorjaus valmistuu huhtikuun 2023 aikana. Alkuperdinen kustannusarvio
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ylittyy noin 10 %. Peruskorjauksen edetessa on ilmennyt tarve alkuperdisestd vuoden 2019 suunnitelmasta
poikkeaville lisatoille, kuten esimerkiksi kapseloinneille. Maaliskuun 2023 kustannusarvio peruskorjauskoko-
naisuudelle on 3,2 milj. euroa. Peruskorjausinvestoinnin suuruus kasvattaa tarvetta saada tiloista yllapito- ja
rahoituskustannukset kattavaa vuokraa pitkalla aikavalilla.

Kunnanhallitus teki 17.1.2022 periaatepdatoksen Sonkajarven vesihuoltolaitoksen yhtidittamisesta. Talla
hetkelld kunnan vesihuoltolaitos toimii erillisena taseyksikkdna. Vesihuoltolaitoksen yhtidittamista kasiteltiin
yhteensa kahdeksassa valtuuston, kunnanhallituksen tai teknisen lautakunnan kokouksessa loppuvuoden
2021 ja vuoden 2022 aikana. Valtuusto hyvaksyi vesihuoltolaitoksen yhtidittdmisen ja yhtidon perustamisasia-
kirjaluonnokset kokouksessaan 14.11.2022 § 41. Paatoksen toimeenpano eli yhtion perustaminen ja toimin-
nan siirron valmistelu tehdaan vuoden 2023 aikana. Yhtion toiminta alkaa valtuuston paatdksen mukaisesti
1.1.2024.

Sonkajarven kunta on osakkaana Sonkajarven Teollisuuskiinteistoét Oy:ssa, joka solmi vuokrasopimuksen
Omatalo Oy:n kanssa 31.1.2022. Omatalo Oy on jatkanut vuokraamassaan toimitilassa talopakettien valmis-
tusta, joka keskeytyi vuonna 2020 tapahtuneessa konkurssissa.

Valtioneuvoston valtionavustuksesta erdisiin julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta
vuonna 2022 aiheutuviin lisdkustannuksiin annetun asetuksen (844/2022) mukaan kunnille mydnnettiin ko-
rona-avustuksia vuonna 2022 lisakustannuksista, jotka aiheutuivat covid-19-testauksesta, rokottamisesta co-
vid-19-tautia vastaan, covid-19-taudin sairaalahoidosta tai muista valittomista kustannuksista. Jos kunta on
kuntalain (410/2015) 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla sopinut avustettavien toimintojen jarjestamis-
vastuun siirtdmisesta kuntayhtymalle, voidaan asetuksen mukaan avustus myontaa talle toiselle kuntayhty-
malle. Sonkajarven kunnan valtionosuushakemuksesta vastasi Yla-Savon SOTE kuntayhtyma, joka vastasi so-
siaali- ja terveydenhuoltopalvelujen tuotannosta Sonkajarven kunnan alueella. Sonkajarven kunta sai ko-
ronatukia 279 000 euroa. Vuoteen 2021 verrattuna koronatuet pienenivat 357 000 euroa.

Savon Energiaholdingin osingot olivat 583 000 euroa.

Kun koronatuet ja osingot lasketaan yhteen, voidaan todeta, ettd Sonkajarven kunnan rahoituspohjaan sisal-
tyi vuonna 2022 yhteensa noin 862 000 euroja satunnaisia, normaalista poikkeavia eria.
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1.1.6 Kunnan henkildsto

Sonkajarven kunnan henkilosté vuoden 2022 lopussa oli 153 henkilda (2021: 155, 2020:160). Luvussa ovat
mukana vakinaiset, maaraaikaiset, sijaiset ja tyollistetyt. Vakinaisen henkilokunnan maara on vahennyt nel-
jalla henkilolla, kun taas maaraaikaisten tyontekijoiden maara on kasvanut seitsemalla henkil6lla. Sijaisten
maara on kasvanut yhdella, kun taas tyollistettyjen ja oppisopimuksella olevien maara on pienennyt seitse-
malla. Vakinaisesta henkilostosta noin 6 % tyoskentelee osa-aikaisena. Miehia henkilostosta on 24 %, naisia
76 %. Palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma tilikaudella oli 5419 000 euroa. (2021: 5459 000, 2020:
5161 000).

Tyotyytyvadisyytta mitataan kyselylld joka toinen vuosi. Poikkeuksellisesti tyotyytyvaisyyskysely jdi toteutta-
matta koronavuosina 2020-2021. Edeltdvat kyselyt ovat siis vuosilta 2016, 2018 ja 2022. Vuonna 2022 toteu-
tetun tyotyytyvaisyyskyselyn vastausprosentti oli 51 % (2018: 90,1 %; 2016: 92,5 %). Vastausprosentissa oli
siis merkittava pudotus. Kysymyspatteristo oli padosin sama kuin aiempina kyselyvuosina, mutta vuonna
2022 kysely toteutettiin sahkoisesti Webropol-tyokalulla. Seuraavalla toteutuskertaa varten tulee pohtia kei-
noja vastausprosentin nostamiseen entiselle tasolle. Muutos vaikutti vastaajamaaraan, ei niinkdan kyselyn
tuloksiin. Kunnan toiminta sai henkil6st6lta kokonaisarvosanan 7,8 (2018: 7,6; 2016: 7,8). Parhaimmat tulok-
set kyselyssa olivat henkiloston tydmotivaatio, henkiloston oma-aloitteisuus, henkilostén osaaminen, luotta-
mus tyotovereiden kanssa ja kunnan tydsuojelun ja tyéterveydenhuollon toimivuus (8,4—-8,6) Heikoimmat
arvosanat kunta sai palkkauksesta, yksikkojen valisestd yhteistyosta, kunnan julkikuvasta ja tiedottamisesta
(6,2-7,1).

Henkilostolla oli vuonna 2022 sairauspoissaoloja 1 898 kalenteripdivaa (2021: 2 643). Sairauspoissaolot ovat
siis vuonna 2022 alentuneet 745 kalenteripaivalld vuodesta 2021. Sairauspoissaolojen vdheneminen nakyy
selvimmin pitkissa poissaoloissa. Pitkien sairauspoissaolojen (yli 90 paivaa) osuus kaikista poissaoloista oli 0
% vuonna 2022, kun niiden osuus vuonna 2021 oli 38,5 %. Sen sijaan tydtapaturmasta johtuvien poissaolojen
madra kasvoi. Poissaolotapauksia oli 11 (2021: 6), ja poissaoloaika tydpaivina oli yhteensa 92 tyopaivaa (2021:
17). Sairauspoissaoloprosentti kalenteripaivina oli 4,78 %. Eniten sairauspoissaoloja aiheuttavat mielenter-
veyden hairiét. 17,59 %:lla henkilostosta ei ollut lainkaan sairauspoissaolopadivida vuonna 2022.

Yhteistoiminta tydnantajan ja henkiloston valilla seka tydsuojelun yhteistoiminta on yhdistetty yhteistyoryh-
maksi, jonka kokoonpano on kunnanjohtaja, kaksi kunnanhallituksen edustajaa, tyésuojelupaallikké/ henki-
|6stoasioista vastaava, kolme jarjestdjen edustajaa, kaksi tydsuojeluvaltuutettua seka tarvittaessa tyoter-
veyshoitaja asiantuntijajasenena. Yhteistoimintaryhman tehtdava on myds henkildston tydhyvinvoinnin edis-
tdminen muun muassa koordinoimalla, seuraamalla ja arvioimalla kunnassa tehtavaa tyéhyvinvointitoimin-
taa. Yhteistyoryhma kokoontui kaksi kertaa vuoden 2022 aikana.

Tilikaudella 2022 kuntaty6nantaja hankki ennaltaehkaisevat ja lakisdateiset seka sairaanhoidon tyoterveys-
palvelut Pihlajalinna Oy:lta.

Tarkempi selvitys henkilokunnan maarasta, henkilostémenoista ja muista henkilostod kuvaavista tunnuslu-
vuista ja niiden muutoksista on henkilostokertomuksessa.
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1.1.7 Ympadristoasiat

Muiden kuin kunnan kiinteistdjen jatehuollon kustannukset olivat 10 793,93 euroa. Summaan sisaltyvat myos
Palosuon entisen kaatopaikan valvonta- ja tarkkailunadytteiden kustannukset.

Investointi (1 000 €) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1000€ | 1000€ 1000 € 1000 € 1000€ | 1000€

Sonkajarven vedenpinnan nosto Tulot 4 10

Menot -9 -20 -8
Pikku-Siikalammen kosteikko Tulot 14

Menot -40
Pappilan jv-pumppaamo -27
Sukevan vesitornin peruskorjaus -18 -3 -23 -12
Vanhojen vesijohtojen uusiminen -75 -43 -8 -61 -128
Sj. taajaman sadevesiviemari -25 -6 -55 -10
Sukevan jv-verkoston vuotokorjaus -16 -142
Taivallahden jv-pumppaamojen uusiminen -36
Siikalammen jv-pumppaamojen pumput -18
Sukevan vankilan siirtoviemari ja jvp-saneeraus -2 -21 -54 -8
Sukevan pienpumppaamoiden jv-automaatio -2 -30 -38 -55
Sukevan Pélkkyldn jvp-saneeraus -34

Suksimiehentien jv-pumppaamon saneeraus

Sonkalahden jvp:n uusiminen

Sj-lisalmi jvp:n pumppaamoiden uusiminen -11 -7

Sonkajarven vesihuollon sdhkodinen kartta -10

Sonkajarven vesijohtoverkoston runkoventtiilikai- -2 -15 -49 -44 -55 -119
vojen rakentaminen ja sulkujen uusiminen

Sukevan jatevedenpuhdistamon peruskorjaus ja -35 -16 -32 -40
automaation paivitys

Sonkajarven pienpumppaamoiden liittaminen jv- -31 -7
automaatioon

Sonkajdrven tasausaltaan sdahkoéjarjestelman sa- -13 -24
neeraus

Sonkajarvi-lisalmi siirtoviemarin Tulot 13
tasausaltaan pumppujen saneeraus Menot -64 -24

Sonkajadrven vesihuoltolaitoksen suurimpia investointeja vuoden 2022 aikana olivat seuraavat:

Vesihuoltolaitoksen monivuotinen projekti etdluettavien mittareiden vaihtotydsta laitoksen asiakkaiden kiin-
teistoihin saatiin suurimmalta osin paatdkseen. Vanha mittarikanta oli ollut kiinteistdissa padosin vanhentu-
nutta ja uusien etdluettavien vesimittareiden vaihto on ollut ajankohtainen.

Sukevan jatevedenpuhdistamolla toteutettiin automaatio-ohjauksen logiikoiden uusinta seka turvesuoda-
tusaltaat tyhjennettiin ja pohjaturve uusittiin.

Sukevan runkovesilinja uusittiin (muoviputki @ 110 PEH/ PN10) syksylld 800 metrin matkalta valilla Asema-
tie — Sukevantie- Raudanjoentie. Samalta osuudelta entinen betoninen viemarilinja korjattiin sujuttamalla
muoviputki @ 200 entisen betoniputken sisdan seka uusittiin kaikki tonttiventtiilit.

Viemarilinjoja ja -kaivoja korjattiin Kortekankaalla, Raudanjoentien varrella ja Toritiella.

Sonkajarvella Siikalammen jatevesipumppaamo uusittiin.
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1.1.8 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Vuonna 2022 Sonkajarven kunnan peruspalvelujen valtionosuus, veroperustemuutoksista johtuvien verome-
netysten korvaus ja opetustoimen muu rahoitus vuonna muodostui seuraavasti:

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 10741938
Verotuloperusteinen valtionosuuksien tasaus 2871095
Verotulomenetysten korvaukset, ml. verolykkdysten takaisinperinta, paatos 8.7.2022 2823722
Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus -219 252

Kuntien valtionosuustulot tulevat tdna ja seuraavina vuosina tippumaan hyvinvointialueuudistuksen takia.
Sonkajdarven kunta on ollut monien muiden pienten, vanhenevien kuntien tavoin ollut taloudeltaan valtion-
osuuspainoitteinen kunta. Odotettavissa on, ettd lainsaataja taman vuosikymmenen kuluessa uudistaa valti-
onosuusjdrjestelmaa. Valtionosuusjarjestelma uudistamiseen vaikuttavat valtakunnallisen taloudellinen ja
poliittinen kehitys. Valtionosuusuudistusta odotettaessa Sonkajarven kunnan tulee parhaansa mukaan pyrkia
sopeutumaan nykyiseen jarjestelmaan ja tulotasoon. Sopeutumista voidaan tehda joko sdadstamalla tai muita
tulomuotoja keraamalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.2.2023 antanut viranhaltijoille tehtavan selvit-
taa, voitaisiinko Sonkajarven kunnassa tehda kiinteistoveroselvitys. Selvityksen tavoitteena olisi huolehtia
kuntalaisten yhdenvertaisesta kohtelusta kiinteistéveron kantamisessa, mutta myos lisdtd kunnan verotu-
loja.

Venajan aloittama hyodkkdyssota Ukrainassa muutti tdysin vuoden 2022 kulkua ennakoidusta. Mitaan var-
muutta ei ole siitd, miten sota ja sen vaikutukset levidvat kuluvan tai tulevien vuosien aikana. Sota on johtanut
muun muassa jyrkkaan hintojen ja korkojen nousuun, joka on nakynyt myds julkistaloudessa:

Julkisten menojen hintaindeksi (2015=100), Q1 Q2 Q3 Q4 | Vuosimuutos, %
Tilastokeskus

Yhteensa 107,8 109,5 111,12 113,3 6,2
1. Kayttokustannukset 108,0 109,5 111,2 112,0 4,6
1.1 Henkilostokustannukset 104,7 105,5 106,9 107,3 2,5
1.1.1. Palkat ja palkkiot 109,7 110,6 112,1 112,5 2,6
1.1.2. Sosiaalivakuutusmaksut 88,0 88,7 89,9 90,2 2,3
1.2. Tavaroiden ja palvelujen ostot 112,6 114,9 117,0 118,2 7,0
1.2.1. Aineet, tarvikkeet ja tavarat 116,5 119,4 122,0 126,2 13,4
1.2.2. Palvelujen ostot 111,4 113,5 115,4 115,6 4,8
1.3. Muut kayttokustannukset 110,2 111,9 113,6 114,9 5,2
1.3.2. Muut kayttokustannukset, muut 110,2 111,9 113,6 114,9 5,2
1.4. Poistot ja arvonalentumiset 104,3 106,3 108,6 110,0 6,7
1.4.1. Poistot 104,3 106,3 108,6 110,0 6,7
2. Investointimenot 129,3 130,9 130,9 136,8 9,9
3. Rahoitusmenot 58,8 75,1 60,9 222,0 541,6

Ukrainansota on katkaissut kauppayhteydet Vendjalle. Taloudellisen yhteistyon loppumisella on suuri vaiku-
tus erityisesti Itd-Suomen tulevaisuudennakymiin. Vaikka Sonkajadrven elinkeinoelama ei ole painottunut yhta
vahvasti Vendajan vientiin kuin rajakaupunkien kuten Lappeenrannan tai Imatran, tuntuu muutos myds talla
alueella esimerkiksi matkailijoiden vahenemisen tai naapurikuntien suurille yrityksille koituvien havididen
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kautta. Itd-Suomen tulevaisuuden kannalta on ensisijaisen tarkead, miten valtio tukee alueen elinvoimaa ja
sopeutumista uuteen geopoliittiseen tilanteeseen. Erityisesti Itd-Suomeen kohdistuvien paineiden lisdksi pai-
kallisilla toimijoilla on taakkoinaan yleinen hintojen ja korkojen nousu, tulevaisuudenndkymien epavarmuus,
kuluttajien ostovoiman heikkeneminen ja tyévoimapula.

Taloudellisten vaikutusten lisdksi ukrainansota on nakynyt Sonkajarvella tilapaisen suojelun saajien majoitta-
misena. Odotettavissa on, ettda majoittujia on kunnan vuokraamissa asunnoissa ainakin vuoden 2023 ajan.
Sodan kestosta ja kulusta riippuu milloin jos koskaan majoittujat voivat ja haluavat palata koteihinsa Ukrai-
naan. Maahanmuuttoviraston paatoksista puolestaan riippuu, majoittuvatko ukrainalaiset koko pakolaisai-
kansa kuntamallin kautta jarjestetyissa asunnoissa kuten Sonkajarvella.

Koronapandemian vaikutukset ovat lievenneet vuoden 2022 kuluessa. Koska tartunnan saaneita ei enaa tes-
tata, viruksen levinneisyydesta ei ole tietoa. Rokotekattavuus on hyvalla tasolla. Ellei taudista synny ja ldhde
levidmaan uutta erityisen vaarallista varianttia, koronan vaikutukset Sonkajarven kuntaan jaavat jatkossa pie-
niksi. Koronatartunnat aiheuttavat edelleen sairauspoissaoloja, mutta karanteeneja ja sulkutiloja ei enda
maarattane vuosien 2020-2021 tapaan.

Hyvinvointialueuudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvelvollisuus siirtyi kunnilta hyvinvoin-
tialueille. Palvelujen asiakaskunta on kuitenkin ennallaan. Sonkajarveldisten palvelujen toteuttamistavasta
paatetdan jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja aluehallituksessa. Kustannuspaineet
ja palvelujen laadun ja saatavuuden vaikutus kunnan alueen elinvoimaan ovat olleet ennenkin ajoittain vas-
takkaisiin suuntiin vetavia voimia. Tama jannite korostunee edelleen jatkossa, kun palveluiden jarjestami-
sesta aiheutuvat kustannukset ja palvelujen aikaansaamat elinvoimahyddyt kohdistuvat eri toimijoihin.

Tyollisyyspalvelut siirtyvat 1.1.2025 alkaen kuntien ja kuntien perustamien tydllisyysalueiden vastuulle. Ke-
vaan ja kesan 2023 aikana linjataan maakunnallisesti, millaisia tyollisyysalueita Pohjois-Savoon perustetaan.
Tyollisyysalueiden perustamiseen kuuluvat perusratkaisut ja uudistuksen toteuttamisen onnistuminen vai-
kuttanevat merkittavalld tavalla Sonkajarven kunnan elinvoimaan ja yhteistyosuhteisiin muiden kuntien
kanssa. Menneena vuosikymmenena yhteydenpito Yld-Savon SOTE kuntayhtyman omistajakuntien kanssa on
syventynyt entisestdan yhteisesti hoidettavien tehtavien myo6ta. Tyollisyysalueiden kokoonpanolla voi taten
olettaa olevan vaikutuksia myos siihen, miten muukin yhteisty6 alueen kuntien kanssa kehittyy. Yhtena Son-
kajarven kuntastrategian menestystekijoista on seudullinen yhteisty6 eli ”“SeutuSonkajarvi”. Kuntienvalisella
yhteistyolld on ratkaiseva vaikutus siihen, kuinka Sonkajarvi pystyy sopeutumaan tulevien vuosien haastei-
siin.

Alla olevissa taulukoissa ndkyvat Sonkajarven kunnan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 ta-
loussuunnitelman mukaiset verotulo- ja valtionosuusennusteet.

1000 € 2023 2024 2025
Tulovero 5077 4759 4781
YhteisOvero 1863 1679 1787
Kiinteistovero 1041 1041 1041
YHTEENSA 7981 7478 7 609
1000 € 2023 2024 2025
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 1064 2 408 2599
Hyvinvointialueuudistuksen muutosrajoitin 1311 1283 1283
Jarjestelmdamuutoksen tasaus 785 706 646
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetys- | 855 849 876
ten korvaus
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Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet

-114

-114

-114

YHTEENSA

4294

5132

5290

Talousarvion laatimissa kaytettyjen ennusteiden ja vuoden 2022 toteumien pohjalta voidaan laskea, etta ve-
rotulot laskenevat vuodelle 2023 noin 7,0 milj. euroa eli noin 47 %. Valtionosuudet puolestaan laskevat vuo-
delle 2023 noin 11,9 milj. euroa eli noin 74 %.

Sonkajdrven kunnan ja yleisemmin Yla-Savon vaestokehityksen trendi on laskeva. Tilastokeskuksen ennus-
teen mukaan Sonkajdrven vaestomaara vuoden 2022 lopussa oli 3 669. Vuonna 2040 vaestémaaran arvioi-
daan olevan 2 882. Vdahennysta on 21 %. Tulevaisuudessa nuorten ikdluokkien koko pienenee entisestdan ja
vastaavasti vanhempien ikdluokkien merkitys korostuu. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjesta-
misvastuun siirryttyd hyvinvointialueelle, vdeston ikdantymisen luoma kustannuspaine kevenee kuntien
osalta. Tama ei kuitenkaan poista kaikkia ikdarakennesyntyisia rahoitushaasteita. Jatkossa koulutoimen ja var-
haiskasvatuksen palvelut jarjestetdan yha pienemmille ikaluokille, mutta palvelutuotannon minimikustan-
nukset sdilyvat samoina. Lisdksi tyoikdisten maara vaikuttaa kunnan tuloverokertymiin. Ikdrakenteen muu-
toksella on vaikutuksia kaikkiin kunnan palveluihin ja tulonldhteisiin, ei vain edelld mainittuihin. Tulevina vuo-
sina on tarpeen kriittisesti tarkastella, millaisen palveluverkon tulorahoituspohja jatkossa mahdollistaa. Kun-
nan on tarvittaessa kyettava tekemaan muutoksia palvelurakenteeseensa, kuntalaisten riittavien peruspal-
veluiden ja kunnan itsendisyyden varmistamiseksi. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 vaestéllinen huol-
tosuhde 0li 90,6 (2011: 62,1, 2001: 59,4). Vaestollinen huoltosuhde kuvaa lasten ja vanhuselakeikaisten maa-
ran suhdetta tyoikdisen vaeston maaraan.

2023 2024 2025 - | 2030 2035 2040
3619 3556 3497 -| 3248 3050 2 882
Vaestoennuste 2023-2025 ja 2030, 2035, 2040. Tilastokeskus.

2001 2011 2021
Alle 15-vuotiaiden osuus, % 16,2 13,8 11,7
15-64-vuotiaiden osuus, % 62,7 61,7 52,5
65 vuotta tayttaneiden osuus, % 21,1 24,5 35,8

Ikdryhmien -15, 15-64 ja 65- suhteet vuosina 2001, 2011 ja 2021 Sonkajarvella, Tilastokeskus
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1.1.9 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista sekd muista toiminnan kehitta-
miseen vaikuttavista seikoista

Strategiset riskit

Strategiset riskit liittyvat kunnan pitkan aikavalin tavoitteisiin, menestystekijoihin ja niihin kohdistuviin epa-
varmuustekijoihin.

Hyvinvointialueuudistus on vahentanyt kunnan strategisia riskeja, jotka liittyvat kasvaviin sosiaali- ja tervey-
denhuollon kustannuksiin. Muilta osin paatoksenteon siirtyminen pois kunnalta on lisannyt strategisia ris-
keja. Hyvinvointialue tekee jatkossa paatokset sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palveluver-
kosta Sonkajarven kunnan alueella. Sonkajarven kunta ei pysty vaikuttamaan hyvinvointialueen paatéksen-
tekoon suoraan vaan lahinna lausunnoin ja yhdyspintayhteistydn kautta. Palvelujen saatavuus ja saavutetta-
vuus vaikuttavat merkittavalla tavalla kunnan elinvoimaan.

Uudistukset eivat paaty hyvinvointialueiden perustamiseen. Marinin hallitus on antanut hallituksen esityk-
sen julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi. Eduskunta
hyvaksyi lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1.3.2023. Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy
kunnille vuoden 2025 alusta. Kunta voi silloin jarjestdaa kunnan jarjestamisvastuulle kuuluvat tyovoimapal-
velut itse, jos kunnan tyévoiman maara on vahintaan 20 000 henkiléa. Jos kunnan tyévoiman maara on alle
20 000 henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi tyollisyysalue yhdessa jonkin toisen tai
useamman muun kunnan kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoiman maara on
vahintdadn 20 000 henkilda. Tyollisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoi-
den ja tyossakaynnin kannalta toimiva alue. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tyévoima-
palveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa. Palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen vaestérakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekda muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Tyéllisten vahimmaismaarasta poikkeamiseen voidaan hakea
lupaa. Tyollisyysalueiden perustamiseen kuuluvat perusratkaisut ja uudistuksen toteuttamisen onnistumi-
nen vaikuttanevat merkittavalla tavalla Sonkajarven kunnan elinvoimaan ja yhteistydsuhteisiin muiden kun-
tien kanssa.

Kunnan investointipaineet ovat merkittavat. Teknisen lautakunnan valmisteleman kymmenen vuoden inves-
tointikehikon (2021-2030) mukaan investointien nettosumma on noin 16,0 miljoonaa euroa, eli keskimaarin
1,6 miljoonaa euroa per vuosi. Sonkajarven kunnan poistotaso on noin 1,4 milj. euroa per vuosi. Investointi-
paine on siis suurempi kuin vuosittaiset poistot. Kunnan tulorahoitus ei tule riittdmaan investointeihin, vaan
niitd on katettava lainalla, jolloin kunnan lainamaéara kasvaa. Sonkajarven kunnan on tulevina vuosina tarkas-
teltava, pystyyko hyvinvointialueuudistuksen jdlkeinen tulotilanne mahdollistamaan investointien toteutta-
mista investointikehikon mukaisesti, ja tarpeen mukaan paivitettava tilannekuvaa ja suunnitelmaa tarkaste-
lun lopputuleman perusteella.

Toiminnalliset riskit

Toiminnalliset riskit koskevat muun muassa paivittaista toimintaa, prosesseja ja tietojarjestelmia, henkilos-
ton osaamista ja saatavuutta, suhdannevaihteluita ja lainsdadannén muutoksia.

Kunnan henkiloston ikddantyminen on keskeinen toiminnallinen riski. Vakituisen henkil6stdn eldkepoistuma-
arvio vuosina 2023-2027 on keskimaarin 4 henkil6d/vuosi. Lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeitd on vuosittain
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arviolta 1-2 kpl. Elakepoistuma vuosina 2023—2027 on arviolta yhteensd 16 % vakituisesta henkilostosta.
Kunnassa on edistettdva ikdantyvan henkiloston jaksamista ja |0ydettava keinoja osaamisen siirtamiseen.
Ikdantyminen mahdollistaa toisaalta myds organisaatio- ja henkiloéstorakenteen uudelleentarkastelemisen.
Ty6yhteisoille on varmistettava riittava tuki muutostilanteissa. Osaavan henkil6ston rekrytointi kuntaan on
tietyilld osaamisalueilla haastavaa. Osa kunnan toimintayksikdista on verrattain pienia. Yksikon koko rajoittaa
esimerkiksi sijaisjarjestelyjen tekemista. Ohut organisaatio tarkoittaa myos sitd, etta yksittdisen tyontekijan
tehtdavankuvaan voi kuulua erikoistuminen laajenevaan maaraan erityyppisia tehtdvia, mika voi aiheuttaa
haasteita rekrytointiin ja perehdyttamiseen. Henkiloston jaksamista, tyokykya ja osaamista on tarpeen tukea.

Kunnan toiminnan sahkoistymiseen liittyy henkiloston osaamiseen liittyvia riskeja. Tulevina vuosina kunnan
suunnitelmana on siirtya kokonaisuudessaan sahkdiseen arkistointiin ja sahkoisten lomakkeiden kayttoon.
Mita enemman toiminnot siirtyvat sahkéiseen muotoon, sen suurempi merkitys henkiloston tietojarjestelmia
ja tietoturvaa koskevalla osaamisella. Muutoksessa tulee huolehtia henkiloston riittavasta perehdyttami-
sestd, jotta henkiloston jasenet osaavat toisaalta toimia tietoturvallisesti ja tehokkaasti mutta toisaalta myos
jaksavat tydssdan ja saavat onnistumisen kokemuksia paivittaisessa tydssaan.

Ulkoisilla mullistuksilla, kuten ukrainansodalla valittdmine ja valillisine seurauksineen, voi olla vaikeasti en-
nustettavia toiminnallisia vaikutuksia. Arkipaivaisia, todennakdisesti realisoituvia toiminnallisia riskeja ovat
ainakin toimitusvaikeudet.

Taloudelliset riskit

Taloudelliset riskit liittyvdt muun maussa talouden tasapainoon, tulorahoituksen riittavyyteen, investointei-
hin ja rahoitukseen. Rahoitusriskit voidaan ryhmitella korkoriskiksi, valuuttariskiksi, likviditeettiriskiksi ja luot-
toriskiksi.

Kunnan taloudelliset riskit ovat merkittavat. Laajalti tarkastellen toiminnan rahoituspohja pienenee jatku-
vasti vakiluvun laskun ja kertaluontoisesti hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Riskind on, ettd kunnan ylei-
sessa toimivallassa olevaan, alueen tarpeista lahtevaan, ei-lakisdateiseen toimintaan on jatkossa yha haasta-
vampaa loytaa pelivaraa. Kunnan taloudellisen kantokyvyn nakékulmasta on keskeista, miten kunta pystyy
sopeuttamaan palveluverkkonsa vaestokehityksen mukaisesti.

Hyvinvointialueen paatdksilla voi olla vaikutusta kunnan talouteen vuokratuottojen kautta. Mikali hyvinvoin-
tialue lakkaa vuokraamasta kunnan kiinteistdja tai neuvottelee yllapito- ja rahoituskustannukset alittavasta
vuokrasta, kunnan kiinteistdomistukset voivat kddntya taloudelliseksi taakaksi. Sonkajdrven kunta ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on eridva nakemys siitd, kuinka voimaanpanolakia ja vuokra-asetusta tulisi soveltaa
Sonkajdrven kunnan omistamien sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistdjen osalta. Sonkajarven kunta on teh-
nyt Itd-Suomen hallinto-oikeuteen valituksen hyvinvointialueen aluehallituksen vuokrausperiaatteita koske-
vasta paatoksestd. Kunnanhallitus on hyvaksynyt tehdyn valituksen kokouksessaan 27.02.2023 § 30. Kunnan
saama vuokratuotto riippuu niin tuomioistuimen ratkaisusta asiassa kuin hyvinvointialueen tekemista palve-
luverkkopaatoksista vuokra-asetuksen mukaisen kolmen vuoden siirtymaajan jalkeen.

Vuodenvaihteen 2023 jdlkeen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamiskustannuksia vastaavat tu-
lot siirtyvat hyvinvointialueelle. Uudistuksen yhteydessa kuntien kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64
prosenttiyksikolla ja valtion verotusta kiristetaan vastaavasti. Myos sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen palveluja vastaava osuus valtionosuuksista siirtyy tehtavien mukana. Sote-uudistuksen lopullisissa
valtionosuuksien siirtolaskelmissa kdytetdan kuntien sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen vuosien
2021-2022 kustannusten keskiarvoa skaalattuna vuoden 2022 tasolle. Siirtolaskelmat tarkistetaan tilinpaa-
tOstietoja vastaaviksi kesalla tai alkusyksystd 2023. Vaikutukset Sonkajarven valtionosuustuloihin riippuvat
siis osin vuoden 2022 sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannustoteumasta. Koska Yla-Savon SOTE
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kuntayhtyman oman toiminnan ennakoitu maksuosuus ylittyi 755 000 eurolla ja ostetun eri-koissairaanhoi-
don kustannukset 653 000 eurolla, heikkenee kunnan rahoitusasema talousarvion 2023 taustalla olleesta
tilannekuvasta. Maksuylitysten lopputulos tuli tietoon kunnalle vasta vuoden 2023 puolella.

Hintojen ja korkojen kehitys oli vuonna 2022 nopeampaa kuin vuosiin. Ei ole mitdan takeita siita, etteikod
muutos talousarvio- ja taloussuunnitelmavuosina voisi olla yhta lailla vauhdikasta. Kunnan tulee aktiivisesti
yllapitaa tilannekuvaa seka hintojen etta korkojen kehityksen osalta, jotta kunnan reaktio pysyy muutoksen
tahdissa. Tilannekuvaa tulee yllapitda niin operatiivisessa toiminnassa kuin luottamushenkildviestinassa ta-
lousarvion toteumaraporttien ja talousarviomuutosten muodossa.

Kunnan takausten kokonaismaara oli 31.12.2022 yhteensa 3,5 milj. euroa, joista suurimmat takausvastuut
olivat Sonkakoti Oy:lle 2,9 milj. euroa, Iskola Oy:lle 0,3 milj. euroa, Yld-Savon Vesi Oy:lle 0,2 milj. euroa ja Yla-
Savon Jatehuolto Oy:lle 0,2 milj. euroa. Takauksiin ei liity talla hetkella merkittavia riskeja.

Kunnan osakkeiden ja osuuksien yhteismaara vuonna 2022 oli 4,7 milj. euroa, joista tytaryhteisdjen osakkeita
on 0,9 milj. euroa ja kuntayhtymien osuuksia 2,7 milj. euroa. Kuntayhtymien osuuksista suurimmat ovat Yla-
Savon SOTE kuntayhtyma (1,2 milj. euroa) ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri (1,2 milj. euroa).

Konserniyhteisoihin liittyvat riskit

Pohjois-Savon pelastuslaitokselle on saapunut vaatimuksia korkeimman oikeuden paatokseen KKO:2015:48
liittyen. Korkein oikeus on antamassaan ennakkopaatoksessa ottanut kantaa Varsinais-Suomessa toimineen
palomiehen varallaoloon ja sen korvattavuuteen. Korkein oikeus oli tuolloin paatéksessaan todennut, etta
varallaolo tulee lukea tybajaksi, jos tyontekija on talloin tosiasiallisesti samalla tavalla tydohon sidottu kuin
varsinaisia tyotehtavia suorittaessaan. KKO oli todennut, ettd valmiusajan pituus on keskeinen ldhtokohta
arvioitaessa tyontekijan sidonnaisuutta tyohonsa. Korkeimman oikeuden antamasta ratkaisusta lahtien usei-
siin Suomen kaupunkeihin ja pelastuslaitoksiin on saapunut lukuisia varallaolovaatimuksia, joissa varallaoloa
tehneet henkilot vaativat, ettd heidan tekemansa varallaoloaika tulisi katsoa korkeimman oikeuden tuo-
mioon viitaten myds tydajaksi. Myos Pohjois-Savon pelastuslaitokselle on saapunut lukuisia varallaolovaati-
muksia. Yhteensa varallaolovaatimuksia on saapunut 137 henkil6lta. Kunnat vastaavat korvausten maksami-
sesta, koska korvausperuste on syntynyt aikana, jolloin palvelujen jarjestamisvelvollisuus oli kunnilla. Ensim-
maiset tyétuomioistuimen paatokseen perustuvat korvaukset maksettiin vuonna 2022. Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen toiminnasta vastannut Pohjois-Savon pelastuslaitos on kirjannut vaatimuksista 3,2 milj. euron
pakollisen varauksen vuoden 2022 tilinpaatokseen. Vuoden 2023 puolella tyétuomioistuin on antanut jo nelja
valituomiota koskien Pohjois-Savon pelastushenkiloston varallaolojuttuja. Ty6tuomioistuin on katsonut kai-
kissa asioissa, ettad vaatimuksenesittdjien varallaoloaika on koko vaatimuksia koskevan ajan katsottava tyo-
ajaksi. Kyseisissa neljdssa tuomiossa vaatijoina on yhteensa 26 pelastustoimen henkil6a, joiden vaatimukset
ajoittuvat eripituisille ajoille vuosien 2013—-2021 aikana. Vaatimukset ovat yhteensa noin 5,8 milj. euroa ilman
henkildsivukuluja ja korkoja. Mikéali uusimpien ratkaisujen perusteella maksettavat korvaukset toteutuvat
vaaditun mukaisina, Sonkajarven kunnan maksuosuus Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tekeméan varauksen
kayttamisen jalkeen on noin 81 000 euroa. Osa varallaolokorvausasioista on vield kasittelematta tydtuomio-
istuimessa eli Sonkajarven kunnan maksettava osuus korvauksista voi kasvaa viela talousarviovuoden kulu-
essa.

Sonkajdrven tuote- ja yrityskehitysrahasto on Aluekehityssaation hallinnoima rahasto, jonka hallitukselle Saa-
tion hallitus on myontanyt paatosvaltaa rahaston tavoitteiden toteuttamiseksi. Saation hallitus on hyvaksy-
nyt rahaston vuosikatsauksen vuodelta 2022. Rahasto myonsi Aluepro Oy:lle pddomalainaa 37 000,00 euroa
(hallituksen p&atés 11.10.2019) toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Tama velka oli 37 000,00 euroa
31.12.2022.
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Sonkajarven kunta maksoi Aluekehityssaation tililimiitin. Sonkajarven kunnalle jai takauksen maksun myo6ta
regressioikeus ja nain ollen Aluekehityssaatio jai velkaa 336 000,00 euroa Sonkajarven kunnalle. Talla hetkella
velan maara on 328 800,00 euroa. Velkaa lyhennetdan 100,00 euroa kuukaudessa.

Aluekehityssaation 200 000,00 euron lainan vakuudeksi on Sonkajdrven tuote- ja yrityskehitysrahasto anta-
nut 90 000,00 euron talletusvakuuden Saastopankki Optialle. Jaljelld olevan velan maara on 60 000,00 euroa.
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1.2 Selonteko kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta
1.2.1 Sisdisen valvonnan jarjestaminen

Kunnan tehtavien, toimivallan ja vastuiden jako on dokumentoitu kunnan hallintosdaant66n. Kunnan sisdisen
valvonnan ohje on tullut voimaan 1.1.2017 ja riskienhallintaohje 1.1.2019.

Muita kunnan toimintaa ja hallintoa ohjaavia keskeisid ohjeita ovat:
e omistajapolitiikka

e konserniohjeet

e tietoturva- ja tietosuojaohjeistukset seka -koulutukset

e hankintaohje

e henkilostoohjelma

e viestintastrategia

e asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje

Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan velvollisuutena on osana taloudenhoidon tehtdvaa jarjestaa kunnan ja
kuntakonsernin kokonaisvaltainen sisdinen valvonta ja riskienhallinta, ohjeistaa sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestaminen ja toimeenpano, valvoa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa seka
raportoida sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista toimintaker-
tomuksessa.

Kunnanhallitus:

1. valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan ohjeen ja menettelytavat;

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja ku-
vataan ja ettd riskien toteutumisen vaikutukset, todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioi-
daan;

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-
joista (raportointivastuu).

Valtuuston tehtavana on hyvaksya sisdisen valvonnan ohje osana hallintosaantoa.

Toimielimien velvollisuutena on jarjestaa toimielimen ja tulosalueiden sisdinen valvonta ja riskienhallinta
sekd ohjata ja valvoa niiden toimeenpanoa seka raportoida niista ohjeiden mukaisesti.

Toimielimet vastaavat alaisensa toiminnan tuloksellisuudesta. Niiden tulee seurata ja arvioida tulosalueiden
toimintaa ja taloutta seka varmistaa niiden toimintaan liittyvien riskien tunnistamisen, arvioinnin ja hallinnan
menettelytapojen toteutuminen.

Kunnan johtoryhman tehtdva on toimeenpanna sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja maa-
raykset seka koordinoida sisdisen valvonnan raportointia toimintakertomuksessa.

Johtavien ja tilivelvollisten viranhaltijoiden velvollisuutena on toimeenpanna sisdinen valvonta ja riskienhal-
linta tulosalueillaan seka raportoida siitda ohjeiden mukaisesti. Johtavien ja tilivelvollisten viranhaltijoiden vel-
vollisuutena on siten ohjata ja seurata alaistaan toimintaa ja henkilostda asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Viranhaltijoiden tulee toimeenpanna riittdvat sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat menettelytavat
ja valvoa niiden toimivuutta.
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Konserniyhteistjen velvollisuutena on jarjestda sisdinen valvonta ja riskienhallinta organisaatiossaan huolel-
lisesti. Riskienhallinnassa on otettava huomioon kunnan omistajapoliittiset tavoitteet ja konserniohje hyvan
hallintotavan mukaisesti. Konserniyhteiséjen tulee raportoida kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle kon-
serniyhteison merkittavista riskeista seka riskienhallinnan toimivuudesta ja riittavyydesta.

Henkiloston velvollisuutena on toimia tavoitteiden ja annettujen ohjeiden mukaisesti seka yllapitaa ja kehit-
tda ammatillista osaamistaan seka raportoida havaitsemistaan epakohdista esimiehilleen.

Vuoden 2022 aikana sisdisessa valvonnassa puututtiin tydvaatehankinnoissa havaittuihin epakohtiin. Kun-
nanjohtaja antoi paatoksellaan 7.11.2022 § 13 tydvaateohjeistuksen, jolla tydvaatehankintoja ohjattiin hen-
kilostoa yhdenvertaisesti kohtelevaan ja kustannustehokkaaseen toimintatapaan. Tyovaateohjeistuksen li-
saksi tyovaatehankinnat kilpailutettiin kustannustehokkaiden hankintojen varmistamiseksi. Tyévaatehankin-
tojen lisdksi sisdinen valvonta kiinnitti huomiota asiointipisteen kassasta tehtaviin kateismaksuihin. Kuittia
vastaan tehtdvat ulosmaksut kateiskassasta ovat jatkossa mahdollisia vain, jos maksusta taytetdaan paperinen
maksuosoitus, josta l0ytyvat maksun tilidintitiedot ja hyvaksyjan allekirjoitus. Maksuosoitus tarvitaan myos
pienista ulosmaksuista. Palkanlaskennan osalta sisdisessa valvonnassa puututtiin pieniin, mutta perustele-
mattomiin erotuksiin tehtavakohtaisissa palkoissa. Henkiloston yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
kunnanjohtaja teki henkilostopaatoksen 17.10.2022 § 12, jossa tyosuorituksen arviointijarjestelmaa koskevia
menettelytapaohjeita tdydennettiin siten, ettd henkilékohtainen arviointi tehddan palvelusuhteen kestettya
12 kuukautta. Henkilokohtaiset arvioinnit suoritettiin loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023 niiden hen-
kiloston jasenten osalta, joille ei vielda makseta henkilokohtaista lisda ja joiden tydsuhde on kestanyt 12 kuu-
kautta. Paatokset henkilokohtaisten arviointien pohjilta jaettavista henkilokohtaisista lisista tehdaan kevaan
2023 aikana.

Paitoksentekoprosessin sisdinen valvonta

Kunnan paatoksenteko perustuu hyvan hallinnon mukaisesti julkisuusperiaatteeseen ja avoimuuteen. Paa-
toksentekoa ohjaavat lainsdadanto ja hallintosdaanto. Kuntalaisten asianmukainen kohtelu edellyttaa, etta
henkildstd toimii hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti ja tuntee kuntalain, hallintolain ja julkisuuslain
lisaksi riittavasti muuta lainsdddantoa omalta vastuualueeltaan.

Paatoksentekoprosessin sisdisen valvonnan kannalta on tarkeda, ettda paatoksentekoprosessissa kdytetdan
sahkoista asianhallintajarjestelmaa. Viranhaltijapaatokset on tehty asianhallintajarjestelmalla, jotta ne ovat
olleet otto-oikeus- ja oikaisuvaatimuskelpoisia. Paatokset on asetettu asianmukaisesti ndhtaville ja [3hetetty
tiedoksi asianosaisille.

Oikaisuvaatimuksia tuli vuoden 2022 aikana yksi: Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuksen vastaavan 18.8.2022
tekemdan paatokseen kuntalisain maksamisesta

Henkilost6asioiden sisdainen valvonta

Kuntakonsernin tarkein voimavara on sen osaava ja ammattitaitoinen henkildsto. Tyokyvyn seuraaminen ja
arviointi sekd ammattiosaamisen yllapitaminen ovat tarkea osa tydyhteison kehittamista ja tydyhteison hy-
vinvoinnista huolehtimista. Tyoyhteisén hyvinvoinnista huolehtiminen on myds riskienhallintaa. Toimiva tyo-
terveyshuolto, tydsuojelutoiminta ja hyvin toteutettu yhteistoiminta edesauttavat tyokyvyn sdilymista ja
henkildston viihtyvyyttd. Henkiloston on myos itse huolehdittava oman osaamisensa yllapitamisesta.

Henkilostoasioiden hoito perustuu valtuuston hyvaksymaan henkiléstéohjelmaan. Ohjelman toteutumista
arvioidaan henkilostokertomuksessa. Avainhenkildiden tunnistaminen seka osaamisen ja tehtavien jakami-
nen varmistavat toiminnan jatkuvuuden.
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Viestintd on tarkea osa johtamista. Periaatteena on, ettd henkiloston on saatava tietoa henkil6stda koske-
vista asioista seka niiden kehityksesta. Erityisesti on tiedotettava henkilostolle heiddan omiin tyétehtaviinsa ja
niiden suorittamiseen liittyvistd muutoksista seka tydpaikkaan ja tyooloihin liittyvistd asioista. Lahiesimiesten
tapaamisia on jarjestetty tarpeen mukaan.

Johtamista, henkilostén osaamista ja ammattitaitoa seka tyoyhteisdn hyvinvointia arvioidaan muun muassa
kehityskeskustelujen, ty6paikkakokousten ja osaamiskartoitusten avulla. Ndiden toteuttamisesta vastaa toi-
mielimen tai tulos-/vastuualueen esimies.

Henkilostokertomus on laadittu tilinpaatoksen 2022 yhteydessa.
Talouden suunnittelun sisdinen valvonta

Talouden suunnittelu- ja seurantajarjestelman perustana on valtuuston vuosittain hyvaksyma talousarvio ja
-suunnitelma seka siihen liittyvat kayttésuunnitelmat. Talousarvioon kirjattujen toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden maarittelyprosessi on avainasemassa luotaessa perustaa seurantaan liittyvalle sisdiselle
valvonnalle. Suunnittelu- ja seurantajdrjestelma on tilivelvollisten kaytdssa oleva sisdisen valvonnan vdline,
jonka avulla talouden suunnittelu ja seuranta toteutetaan.

Talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa riskeja pienennetdan hyodyntamalla kattavasti toiminnan ja ta-
louden seurantajarjestelmia ja sisdista laskentaa sekd hyodyntamalla talouteen, palvelujen kysyntaan, lain-
sdadannon kehitykseen ja vaestopohjaan liittyvid ennakkotietoja, tilastoja ja ennusteita. Talouden suunnit-
telun valvontatoimenpiteilla pyritddn varmistamaan talousarvion ja -suunnitelman perustuminen realistisiin
suunnitelmiin seka talousarvion valmistelussa kaytettavan raportoinnin luotettavuus.

Talousarvio laaditaan yhteistydssa luottamushenkildiden, henkilostén ja mahdollisuuksien mukaan kuntalais-
ten kanssa. Talousarviokasittelysta ja sitd koskevista paatoksista tiedotetaan aktiivisesti. Kunnan internet-
seka sosiaalisen median sivustoja hyddynnetaan tiedottamisessa.

Talousarvion toteutumisen seurannassa on vuonna 2022 noudatettu sisdisen valvonnan yleisohjeen maa-
rayksid. Tilikauden aikana tiedossa olleista menojen lisdyksista tai tulojen alituksista on tehty talousarvion
muutosesitys tilikauden aikana.

Kirjanpidon ja maksuliikenteen sisdinen valvonta

Kirjanpidossa ja tilinpaatdksen laadinnassa on noudatettava kuntalakia, kirjanpitolakia, hyvaa kirjanpitotapaa
ja kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia yleisohjeita sekd muuta asiaa koskevaa lainsaadantoa. Tilin-
paatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityk-
sesta ja taloudellisista vastuista. Tama edellyttaa oikein tehtyja kirjauksia sekd toimintakertomuksessa, tu-
loslaskelmassa, taseessa ja liitetiedoissa oikeita ja riittdvia tilinpaatostietoja.

Kirjanpito perustuu valtuuston hyvaksymaan talousarvioasetelmaan. Se on jarjestetty toimielimittdin, tulos-
ja vastuualueittain, tulosyksikoittdin seka tilierittelyittdin. Sen perusteella voidaan seurata talousarvion ja
kayttosuunnitelmien toteutumista ja saada kunnan toiminnassa, johtamisessa ja tilastoinnissa tarvittavat tie-
dot.

Kunnassa on noudatettu hyvaa kirjanpitotapaa seka kirjanpitoa ja maksuliikennetta koskevia lakeja, saantoja
ja ohjeita. Menotositteet ovat yksilditavissa ja varmennettavissa kirjanpitojarjestelmastd, josta kayvat ilmi
my0s tositteiden asiatarkastajat ja hyvaksyjat. Kirjanpidon kuukausiraportit ovat olleet tilivelvollisten viran-
haltijoiden saatavissa ajantasaisesti. Kunnanhallitus on kasitellyt vuoden 2021 tilinpdatdksen ja toiminta-
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kertomuksen kokouksessaan 28.3.2022 ja valtuusto 6.6.2022. Vuoden 2022 vilitilinpaatos on laadittu tilan-
teen 30.6.2022 perusteella ja saatettu tiedoksi kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Omaisuuden hallinnoinnin sisdinen valvonta

Kunnan omaisuus kirjataan kunnan taseeseen. Kunnan omaisuutta ja rahavaroja on hoidettava riskittomasti
ja tuloa tuottavasti. Kunnan henkildston velvollisuutena on huolehtia siita, ettei kunnan omaisuutta katoa ja
ettd se pidetddn kunnossa ja ettd sitd kdytetdan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Kunnan
omaisuuteen kohdistuneet vahingonteot tai rikokset on tarvittaessa ilmoitettava poliisille.

Kunta on vakuuttanut kunnan omaisuuden, henkiloston, kunnan ulkopuolisille aiheuttamat vahingot ja asia-
kaskunnan vakuutusyhtion kanssa tehdyn riskien kartoituksen perusteella.

Tietohallinnon ja tietoturvan seka tietosuojan sisdinen valvonta

Sonkajdrven kunnan tietohallinto-ohjelma 2018-2021 on tullut voimaan 1.6.2018. Ohjelmassa on maaritelty
tietohallinnon toimijoiden tehtdvat ja vastuut. Ohjelman lisdksi kunnan tietohallinnossa noudatetaan kun-
nanhallituksen hyvaksymia tietoturvaohjeistuksia, asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjetta, tieto-
suoja- ja tietoturvapolitiikkaa seka muita kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksymia ohjeita.

Kunta on tehnyt tiivista yhteistyota Savon ICT Palvelut Oy:n kanssa tietohallintoon ja tietoturvaan liittyen.
Kunnan tietohallintovastaava (kunnansihteeri) on osallistunut sdanndllisesti tietohallintovastaavien tapaami-
siin ja vastannut tiedonkulusta Savon ICT Palvelut Oy:n ja kunnan henkildston valilla. Tietoturvapoikkeamasta
ilmoittaminen on ohjeistettu kunnan intranet-sivuilla.

Kunnassa on tietosuojavastaava (arkistonhoitaja), ja koko henkilost6é seka luottamushenkil6t on koulutettu
tietosuoja-asioihin EU:n tietosuoja-asetuksen voimaantulon jadlkeen. Tietosuojaa ja turvaa koskevat seuraa-
vat ohjeistukset:

e Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka

o Henkilotietojen kasittely Sonkajarven kunnassa

e Henkil6ston tietosuoja- ja tietoturvaperiaatteet

e Luottamushenkilon tietosuoja- ja tietoturvaperiaatteet

Rekisteritietojen tarkastuspyynto ja henkilorekisteriin talletetun henkilétiedon korjaamisvaatimus —lomak-
keet 16ytyvat kunnan internet-sivuilta.

Tietoturvapoikkeamailmoituksia tehtiin kunnassa vuonna 2022 kaksi. Asian tiimoilta kaytiin Iapi omat toimin-
tatavat, ja opit otetaan huomioon tietosuojaohjeistuksen laadinnassa.

Muut asiat

Kunnan avustusten myodntdmisessa on noudatettu talousarviota sekd annettuja ohjeita ja maarayksia. Ta-
kauspaatokset on yksiloity ja takauspaatoksiin on liitetty tiedot takausta hakevan organisaation taloudelli-
sesta tilanteesta. Vakuuksien kasittelyssa on noudatettu voimassa olevia sdannoksia.
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1.2.2 Riskienhallinnan jarjestaminen

Sonkajarven kunnan riskienhallintaprosessi koostuu kahdeksasta vaiheesta, jotka perustuvat riskienhallinnan
kansainvalisiin suosituksiin ja standardeihin:

1. Toimintaympariston maaritteleminen
Tavoitteiden asettaminen ja perustehtavat
3. Riskien tunnistaminen

a. Riskien itsearviointi

b. Vuosittain tehtava

¢. Huomioidaan toimintaympariston muutokset
4. Riskien arvioiminen

a. Riskien tunnistamisen yhteydessa

b. Arvioidaan todenndkdisyytta ja vaikuttavuutta asteikolla 1-4
5. Riskeihin vastaaminen (hallintatoimet)

a. Riskien priorisointi

b. Toimenpiteiden valinta
6. Valvontatoimenpiteet (kontrollit)
Raportointi
8. Seuranta

N

N

Riskienhallintaprosessin vaiheet 1 ja 2 dokumentoidaan kuntastrategiaan seka vuosittain laadittavaan talous-
arvioon. Toimintaymparistd maaritelladn Sonkajarven kuntastrategiassa seka vuosittaisessa talousarviossa,
mutta siihen liittyvia muutoksia seurataan jatkuvasti ja niihin reagoidaan tarpeen mukaan. Sonkajarven kun-
nan perustehtéavid saatelevat useat lait ja asetukset. Tavoitteet asetetaan Sonkajarven kunnan kuntastrate-
giassa ja muissa strategioissa ja suunnitelmissa. Tavoitteita tdismennetadan vuosittain talousarviossa.

Vaiheet 3-6 dokumentoidaan erilliseen vuosittain paivitettdavaan riskienhallintaohjelmaan. Riskienhallinta-
ohjelma laaditaan toimielintasolla ja sen laatimisesta vastaavat toimielinten esittelijat. Ohjelman laatimiseen
osallistuvat tulosalueiden esimiehet. Riskienhallintaohjelma késitelladn ao. toimielimessa talousarviovuoden
kevaalla ja tarvittaessa. Mikéli kesken tilikauden havaitaan merkittavia uusia riskeja, tulee niistad raportoida
valittomasti ao. toimielimelle. Riskit tulee kasitelld toimielimessa riskienhallintaprosessin vaiheiden 3—6 mu-
kaisesti ja dokumentoida ne riskienhallintaohjelmaan. Vuonna 2022 sivistyslautakunta hyvaksyi toimielinta-
soisen riskienhallintaohjelman paatoksella 15.02.2022 § 13 ja tekninen lautakunta paatoksella
17.02.2022 § 3. Kunnanhallitus ei ole kasitellyt toimielintasoista riskienhallintaohjelmaa vuonna 2022. Syyna
kunnanhallituksen riskienhallintaohjelman 2022 puuttumiseen oli inhimillinen erehdys.

Vaiheet 7 ja 8 toteutetaan tilinpaatosprosessin yhteydessa. Riskienhallinnan toimeenpanosta, tuloksellisuu-
desta ja olennaisimmista riskeista raportoidaan toimintakertomuksessa. Seurannalla tarkoitetaan riskienhal-
linnan tehokkuuden arviointia ja riskienhallinnan kehittamistd. Seurannasta vastaa kunnanhallitus.

Vuoden 2022 loppupuolella kunnassa otettiin kdayttoon koulutusportaali, jonka kautta henkilostélle maarat-
tiin kaytavaksi kaksi pakollista tietosuoja- ja tietoturvakoulutusta tammikuun 2023 loppuun mennessa. Kou-
lutusten tarjoamisella pyritaan ennaltaehkdisemaan tietosuoja- ja tietoturvapoikkeamia paivittdisessa toi-
minnassa. Lisaksi Johtoryhma osallistui marraskuussa 2022 TAISTO-harjoitukseen, jossa harjoitellaan tieto-
turvauhkiin reagointia poikkeustilanteessa. Nadiden ohella tietoturvaa pyrittiin vuoden 2022 aikana paranta-
maan rajaamaan sisaankirjautumista maantieteellisia sijainteja, ottamalla kaytt6on uusi VPN-palvelu ja kak-
sivaiheinen tunnistautuminen.
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1.2.3 Keskeiset johtopdatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen taloussuunnittelukaudella

Tilinpaatoksessa 2021 maariteltiin, ettd vuonna 2022 sisdisessa valvonnassa keskitytaan sopimuksiin. Sopi-
musten osalta tarkistetaan, etta sopimukset on tehty voimassa olevan hankintalainsdadadannon, hankintatoi-
mea koskevia ohjeistusten ja hankintaohjeen mukaisesti. Lisdksi arvioidaan, miten sopimukset tukevat kun-
nan taloudellista ja tuloksellista toimintaa. Vuoden 2022 aikana sopimuksia kartoitettiin sosiaali- ja tervey-
denhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvelvollisuuden siirtoon liittyneiltd osin. Sopimusten kartoittaminen
muilta osin jai kuluvan talousarviovuoden ja suunnitelmavuosien tehtdvaksi. Myos kiinteistbomaisuuden hal-
lintaan keskittyminen ja valmistautuminen hairié- ja poikkeustilanteisiin ovat edelleen ajankohtaisia teemoja.
Omaisuuden osalta arvioidaan, onko kunnan kiinteistéomaisuus palvelutehtavan kannalta valttdmatonta tai
tarpeellista.

1.2.4 Selonteon valmistelu ja kasittely

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko on valmisteltu johtoryhmassa kaytyjen keskustelujen poh-
jalta. Johtoryhmassa ovat edustettuna toimielimien esimiehet/esittelijat. Selonteko sisaltaa kokonaiskat-
sauksen kunnan sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan. Pienessa organisaatiossa selonteon valmistelu on
luonteva toteuttaa kuntatasoisen yhteisen keskustelun ja dokumentoinnin pohjalta.
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1.3 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tilikauden tuloksen muodostumista kuvataan tuloslaskelmassa. Tilikaudelle jaksotettujen tulojen riittavyys
jaksotettuihin menoihin osoitetaan tuloslaskelman valitulosten eli toimintakatteen, vuosikatteen ja tilikau-
den tuloksen avulla. Arvioinnissa kdytetaan lisaksi tuloslaskelman erista ja valituloksista laskettuja tunnuslu-
kuja.

Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa paljonko toimintamenoista jaa katetta-
vaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla. Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointei-
hin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riitta-
vyytta. Perusoletus on, ettd mikali vuosikate on siitd vahennettadvien kayttdomaisuuden poistojen suuruinen,
kunnan tulorahoitus on riittava.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vahentaa kunnan omaa
pdadomaa. Tilikauden tulokseen saattavat olennaisesti vaikuttaa satunnaiset tuotot tai kulut, mista syysta tu-
lorahoituksen riittavyyden arviointia ei voida maaritellad sen perusteella. Tilikauden tuloksen jalkeen esitetta-
vat erdt ovat poistoero- ja tuloksenkasittelyeria. Ylijadmainen tulos voidaan siirtaa varauksiin, rahastoida tai
liittaa tilinpaatosta seuraavan vuoden tilinpaatoksessa edellisiltd vuosilta kertyneeseen yli- tai alijagdmaan.
Ylijaamaa lisaavia tai alijadamaa vahentavia eria ovat varausten ja rahastojen vahentaminen.

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siitd laskettavien tunnuslukujen
avulla. Rahoituslaskelmassa esitetdaan erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja rahoitustoi-
minnan eli anto- ja ottolainauksen, oman pdadoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara. Naiden kah-
den nettomdaaran erotus tai summa osoittaa kunnan kassavarojen muutokset tilikaudella.
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1.3.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

TULOSLASKELMA
2022 2021
1000€ 1000€
Toimintatuotot 3828 4330
Valmistus omaan kayttdoon 20 0
Toimintakulut -33 156 -30 346
Toimintakate -29 309 -26 016
Verotulot 14 983 15273
Valtionosuudet 16 218 16 185
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 9 2
Muut rahoitustuotot 629 488
Korkokulut -66 -44
Muut rahoituskulut -2 -3
Vuosikate 2461 5887
Poistot ja arvonalentumiset -1310 -1309
Tilikauden tulos 1151 4579
Tilinpaatossiirrot -85 -2034
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1066 2545
Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 11,6 14,3
Vuosikate/Poistot, % 188 450
Vuosikate euroa/asukas 671 1559

Asukasmaara 3669 3776
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1.3.2 Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA

TOIMINNAN RAHAVIRTA

VUOSIKATE

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

INVESTOINTIMENOT

RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVU-
TUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUU-
TOKSET

SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointen rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1000€
Investointien tulorahoitus, %

Laskennallinen lainanhoitokate

Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

2022 2021
2461 5887
2 2463 -63 5825
-2 957 -2 019
0 10
6 -2 951 16 -1994
-488 3831
-5 0
0 -5 8 8
-720 -720 -845 -845
5 5
519 -156
1599 2123 89 -61
1398 -898
910 2933
5448 4538
4538 910 1605 2933
2022 2021
6 621 7 847
83,2 293,0
2,6 5,7
3,2 5,7
54 50
3669 3776




1.4 Rahoitusasema ja sen muutokset

TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET

MUUT PITKAVAIKUTTEISET MENOT

AINEELLISET HYODYKKEET
MAA- JA VESIALUEET
RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET
KONEET JA KALUSTO

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN

SIJOITUKSET
OSAKKEET JA OSUUDET
MUUT LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET

MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET

RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA
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12/2022

99

99

23 695
1521
15 349
2860
244

3713
4913
4 653
75
185

28 706

182

359

541

699

699

434

141

117

5448

6 147

35395

12/2021

121
121
22 188
1529
15707
3130
337

1478
4753
4 497
75
181

27 062

212
266

479

1219
1219
463
15
209
532
4 538

5757

33 298




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS
POISTOERO
VAPAAEHTOISET VARAUKSET

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VALTION TOIMEKSIANNOT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN
LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL
LAINAT JULKISYHTEISOILTA
MUUT VELAT

LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.
LAINAT JULKISYHTEISOILTA
SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA
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12/2022

9934

44
7954
1066

18 997

1429

3650

5079

182

359

541

6 632

6 364

260

4146

517

45

593

15652

1437

10778

35395

12/2021

9934

44
5 409
2545

17 932

1543

3450

4993

212

261

474

7 196

6 881

307

2703

677

|

636

146

1201

9 899

33298




TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

Kertynyt yli-/alijagama, 1000 euroa

Kertynyt yli-/alijagdma, euroa/asukas
Lainakanta 31.12., 1000 euroa

Lainakanta 31.12., euroa/asukas

Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 euroa
Lainat ja vuokravastuut 31.12., euroa/asukas
Lainasaamiset, 1000 euroa

Asukasmaara
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68,0
30,8
9019
2458
7 186
1959
8 463
2307
75
3669

68,9
27,7
7 954
2106
7 906
2 094
9 302
2463
75
3776




1.5 Kokonaistulot ja menot
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TULOT 1000 MENOT 1000
EUROA EUROA
TOIMINTA TOIMINTA
TOIMINTATUOTOT 3828 TOIMINTAKULUT 33 156
VEROTULOT 14 983 - VALMISTUS OMAAN KAYTTOON -20
VALTIONOSUUDET 16 218 KORKOKULUT 66
KORKOTUOTOT 9 MUUT RAHOITUSKULUT 2
MUUT RAHOITUSTUOTOT 629 TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT - PYSYVIEN VASTAAVIEN -3
HY ODY KKEIDEN LUOV UTUSTAPPIOT
- PYSYVIEN VASTAAVIEN -1 INVESTOINNIT
HY ODY KKEIDEN LUOV UTUSVOITOT
INVESTOINNIT INVESTOINTIMENOT 2 957
PYSYVIEN VASTAAVIEN 6 RAHOITUSTOIMINTA
HY ODY KKEIDEN LUOVUTUSTULOT
KOKONAISTULOT YHTEENSA 35671 ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS 5
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNY S 720
KOKONAISMENOT YHTEENSA 36 885
Tasmaytys:

Kokonaistulot - Kokonaismenot = 35 671 - 36 885 =-1 213

Rahavarojen muutos -

Muut maksuvalmiuden muutokset =910-2 123 =-1213
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1.6 Kuntakonsernin toiminta ja talous
1.6.1 Yhdistelma konsernitilinpaatokseen sisaltyvista yhteisoista

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyt-
taa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpdatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilin-
paatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteiséjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdis-
telmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetdan lisdaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kdytosta tilikauden aikana.

Sonkajdrven kuntakonserniin on vuonna 2022 kuulunut kaksi tytaryhteis6a, yksi osakkuusyhteiso seka viisi
kuntayhtymaa.

Tytaryhteisot ovat Sonkakoti Oy seka Aluekehityssaatio. Osakkuusyhteisd on Sukevan Liikekeskus Oy. Kun-
tayhtymat ovat Yla-Savon SOTE kuntayhtyma, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Yla-Savon kou-
lutuskuntayhtyma, Pohjois-Savon liitto seka Vaalijalan kuntayhtyma. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan
tytaryhteisot ja kuntayhtymat.

KONSERNIRAKENNE 31.12.2022

SONKAJARVEN KUNTA

Osakkuusyhteisot Tytéaryhteisot Kuntayhtymat
Sukevan Sonkakoti Oy YIa-Savon Pohjois-Savon
SOTE ky sairaanhoitopiirin
Liikekeskus Oy 100,00 % 10,41 % ky
o)
25,78 % 115%
Aluekehityssdatio YIa-Savon Pohjois-Savon
100,00 % koulutus ky liitto
8,62 %
1,23 %
Vaalijalan ky
2,10%
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1.6.2 Konsernin toiminnan ohjaus

Omistajapolitiikka ja konserniohje ohjaavat konsernin toiminnan ohjausta. Tilikaudella 2022 omistajaohjaus
tytaryhteisoille on ollut riittavaa ja tiedonkulku on jarjestetty tarkoituksenmukaisella tavalla. Kunnanhallitus
on kokouksissaan linjannut Yla-Savon SOTE kuntayhtyman ajankohtaisia asioita ja ohjeistanut siten kuntayh-
tyman luottamushenkildedustajia. Kunnanjohtaja seka luottamushenkil6t toimivat tytaryhteisdjen hallituk-
sissa ja toteuttavat siten omistajapoliittista ohjausta tytaryhteisoihin. Lisdksi tapauskohtaisesti yhteis6edus-
tajia voidaan ohjeistaa, yhtididen edustajia kuulla suullisesti ja jarjestdaa suunnittelukokouksia merkittavista
konsernia koskevista asioista.

SONKAKOTI OY

Sonkakoti Oy on Sonkajarven kunnan omistama kiinteistoyhtio, jonka vastuulla on tuottaa ja yllapitaa vuokra-
asuntoja Sonkajarven kunnan alueella. Yhtiolld on hallinnassaan 300 vuokra-asuntoa, joista 80 % sijaitsee
Sonkajarven taajamassa ja loput Sukevan taajamassa.

SONKAKOTI OY:N STRATEGIA 2022-2030

e Vuokra-asuntojen maara ja laatu vastaa kysyntda

e Remontin yhteydessa asunnot korjataan esteettomiksi
e Etatdiden mahdollistaminen (Laajakaista ja kaapeliTV)
e Sihkoiset palvelut

e Huippu palvelua asukkaille

e Pihamaat / yleisilme pidetdan siistina

e Asuntojen edullisuus

Strategian toteutumista seurataan seuraavilla mittareilla:

e Kayttoaste %

e Laajakaistallisten asuntojen maara %
e Esteettdmien asuntojen maara %

e Lainasalkun koko euroa / nelidmetri
e Energiankulutus

e Asukastyytyvaisyyskysely

Tunnusluvut

Tunnusluvut/mittarit TP 2021 TA 2022 TP 2022

Asuinrakennukset, kpl 54 53 54
Asuinrakennukset, rakennustilavuus, m3 59743 59 444 59 743
Asuinhuoneistoala, m? 15 685 15 685 15 685
Huoneistot, kpl 300 300 300
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Toimistorakennukset, kpl 1 1 1
Toimistorakennus, kunnantalo, rak.tilavuus m?3 2400 2400 2400
Toimistorakennus, kunnantalo, m? 665 665 665
Liikevaihto, 1 000 € 1833 13881 1849
Henkilokunta, henkiloita 4 4 4
Keskivuokra, asuinhuoneistot €/m? 8,68 8,78 8,78
Vuokra, kunnantalo €/m?, alv 0 % 14,40 14,40 14,40
Vuokra, kunnantalo €/m?, alv 24 % 17,85 17,85 17,85
Asuntojen vaihtuvuus, % 22 20 20,7
Asuntojen kayttoaste, % 96,9 97 97,1
Omavaraisuusaste, % 26,53 25 30,29
Maksuvalmius, quick ratio 0,27 0,5 0,44
Vuokrasaatavat, 1 000 € 18 15 17
Lainakanta, 1 000 € 5542 5051 5050
Lainanlyhennykset, 1 000 € 478 491 492
Poistot, 1 000 € 320 318 303
Rahoitustuotot ja kulut, 1 000 € 52 47 53
ALUEKEHITYSSAATIO

Vuonna 2022 s&aatiolla ei ollut hankkeita/toimintaa.

Konsernin liikevaihto v. 2022 oli 171 000 euroa ja Aluekehityssaation liikevaihto oli 8700 euroa. Konsernin
tulos oli 1 320,84 € ylijdamainen ja Aluekehityssdation tulos oli 674,34 € ylijagdmainen. S&atio ei saanut toi-
mintatukea vuonna 2022.

Aluekehityssdation rahastoja ja omistuksia 31.12.2022 olivat:

YI3-Savon instituutti -rahasto
Aluekehityssdation yhteydessa toimiva Yla-Savon Instituutti -rahasto tukee saantéjensa mukaisesti saation
toimintaperiaatteita. Rahaston varat muodostuvat mm. lahjoituksista ja Sdation tuotoista.

Sonkajarven tuote- ja yrityskehitysrahasto

Sonkajdrven tuote- ja yrityskehitysrahasto on Aluekehityssaation hallinnoima rahasto, jonka hallitukselle Saa-
tion hallitus on myontanyt paatosvaltaa rahaston tavoitteiden toteuttamiseksi. Saation hallitus on hyvaksy-
nyt rahaston vuosikatsauksen vuodelta 2022.

Rahasto myonsi Aluepro Oy:lle pddomalainaa 37 000,00 euroa (hallituksen pa&atoés 11.10.2019) toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi. Tama velka oli 37 000,00 euroa 31.12.2022.

Omistukset ja osakkuudet
Aluekehityssadatio on enemmistdosakas Aluepro Oy -nimisessa yhtiossa (80,5 %).
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Sonkajarven kunta maksoi Aluekehityssaation tililimiitin. Sonkajarven kunnalle jai takauksen maksun myota
regressioikeus ja nain ollen Aluekehityssaatio jai velkaa 336 000,00 euroa Sonkajarven kunnalle. Talla hetkella
velan maara on 328 800,00 euroa. Velkaa lyhennetdan 100,00 euroa kuukaudessa.

Aluekehityssdation 200 000,00 euron lainan vakuudeksi on Sonkajdrven tuote- ja yrityskehitysrahasto anta-
nut 90 000,00 euron talletusvakuuden Saastopankki Optialle. Jaljella olevan velan m&ara on 60 000,00 euroa.

1.6.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Kunnanvaltuuston hyvaksyi Yla-Savon SOTE kuntayhtyman purkamista koskevan sopimuksen 23.01.2023 §
3. Yla-Savon SOTE kuntayhtyma lakkasi olemasta 28.2.2023 ja loppuselvitys laaditaan ja hyvaksytaan kevat-
kesdn 2023 aikana.

Hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 20 §:n mukaisesti Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
siirtyi varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen osaksi Pohjois-Savon hyvinvointialuetta 1.1.2023.

Hyvinvointialueuudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 20 §:n mukaisesti my6s Vaalijalan kuntayhtymaén
toiminta siirtyi padosin Pohjois-Savon hyvinvointialueelle varoineen, velkoineen ja sitoumuksineen. Vaalija-
lan kuntayhtyma jakautui siten, etta sosiaali- ja terveydenhuollon osa muuttui osaksi hyvinvointialuetta
1.1.2023. Vaalijalan kuntayhtyman koulutoiminta jatkuu uudessa kuntayhtymdassa. Kunnanvaltuusto hyvak-
syi jakautumissopimuksen 02.05.2022 § 1. Kunnanhallitus teki paatoksen 21.02.2022 § 42, etta Sonkajarven
kunnalla ei ole halukkuutta liittya perustettavan uuden kuntayhtyman jasenkunnaksi.

1.6.4 Arvio konsernin todenndkéisesta tulevasta kehityksesta

Seuraava konsernirakenteessa tapahtuva muutos on vesihuoltolaitoksen yhtidittaminen. Kunnanvaltuusto
teki paatoksen 14.11.2022 § 41 hyvaksya vesihuoltolaitoksen yhtidittdminen ja yhtion perustamisasiakirjat.
Kunnanvaltuuston paatoksen mukaisesti yhtion on maara aloittaa toimintansa 1.1.2024. Sonkajarven Vesi
Oy:sta tulee kunnan sataprosenttisesti omistama tytaryhteiso.

1.6.5 Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Konsernivalvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettd kuntakonsernin toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa sekéa lain sddnnoksia, viranomaisohjeita ja toi-
mielinten paatodksid noudatetaan sekd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Kunnan konserniohjeessa luodaan puitteet Sonkajarven kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen omistusoh-
jaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella pyritaan yhteiséjen ohjauksen yhtendistamiseen,
toiminnan lapindakyvyyden lisdadmiseen, kunnan yhteisoista saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedon-
kulun tehostamiseen.

Valtuusto maarittelee kunnan tavoitteet ja niiden mukaisen omistajapolitiikan linjaukset, paattaa kuntakon-
serniin kuuluvien yhteisdjen toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista ja hyvaksyy konserniohjeet.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto vastaa kuntakonsernin oh-
jauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisestd. Kunnanhallitus nimeaa edustajat tytar- ja osakkuusyhteiso-
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jen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin seka antaa ohjeet kuntaa eri yhteisojen ja sdatididen hallintoeli-
missa edustaville henkildille kunnan kannan ottamisesta kdasiteltaviin asioihin.

Tilikauden aikana ei ole raportoitu merkittavista poikkeamista.

Kunnanhallitus seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-eh-
dotuksia havaitsemistaan epdkohdista. Kunnanhallitus my6s vastaa tytaryhtididen valvonnan jarjestami-
sestd, antaa konserniohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet tai delegoi ohjeiden antamisvaltuudet kunnan
muulle viranomaiselle seka antaa tilinpaatdksen yhteydessa valtuustolle selvityksen konserniyhteisdjen toi-
minnasta ja taloudesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa, vastaa konserniohjeen mukaan
kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista, seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kun-
nanhallitukselle. Kunnanjohtaja seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kunnanhallitukselle. Kunnanjohtajalla on oikeus
osallistua tytaryhtididen hallituksen tai vastaavan toimielimen kokoukseen, jossa hanelld on lasndolo- ja pu-
heoikeus.

Konserniraportoinnissa tytaryhtiot ovat noudattaneet konserniohjeen maarayksia ja toimittaneet toimielin-
tensa esityslistat ja poytdkirjajaljenndkset kunnanjohtajalle. Tytaryhtiot ovat myos raportoineet toiminnas-
taan ja taloudestaan valitilinpdatoksen 30.6.2022 ja tilinpadtoksen 2022 yhteydessa. Konsernitilinpaatos
2022 on laadittu kunnan tilinpdatoksen yhteydessa. Konsernitilinpdatokseen on yhdistelty tytdryhteisot,
osakkuusyhtiot seka kuntayhtymat. Konsernitilinpaatos kasittda konsernitaseen, -tuloslaskelman, rahoitus-
laskelman ja niiden liitetiedot.

Keskitetysti jarjestettyja toimintoja kuntakonsernissa voivat olla muun muassa rahoitus- ja sijoitustoiminta,
maksuliikenteen hoito, hankinnat ja riskienhallinta, vakuuttaminen, henkil6stopolitiikka ja tietohallinto.
Myos tiedottaminen ja markkinointi voidaan kuntakonsernissa hoitaa keskitetysti. Keskitettyja konsernitoi-
mintoja ei tilikaudella ole ollut, lukuun ottamatta ICT-palveluita, jotka ostetaan Savon ICT Palvelut Oy:lta ja
joita kayttaa joiltakin osin myds Sonkakoti Oy.

Tytaryhteisojen riskienhallinta on jarjestetty noudattamaan mahdollisuuksien mukaan yhtenaista riskienhal-
lintapolitiikkaa kunnan kanssa. Riskien vakuuttamisessa on noudatettu yhtendisia toimintaperiaatteita. Kon-
sernivalvonta on jarjestetty tytaryhtididen toimintaymparisto ja kokonaisuus huomioiden tarkoituksenmu-
kaisella ja riittavalla tavalla.
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1.6.6 Konsernitilinpaatos ja sen tunnusluvut

Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

Vuosi 2022 Vuosi 2021

Toimintatuotot 30 896 609 30499 184
Toimintakulut -60 426 631 -56 420 046
Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta) 21583 18 252
Toimintakate -29 509 439 -25902 610
Verotulot 14 936 660 15227618
Valtionosuudet 17 815 626 17 705 520
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 12 399 4 265

Muut rahoitustuotot 633 156 445 397

Korkokulut -165 872 -132 658

Muut rahoituskulut -50938 428 745 -42 778 274 226
Vuosikate 3671591 7304754
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -2 441 606 -2 541082

Omistuksen eliminointierot

Arvonalentumiset -39807 -2481413 -4149  -2545231
Satunnaiset erat -7 638 91 345
Tilikauden tulos 1182540 4 850 868
Tilinpaatossiirrot -79 2354
Tilikauden verot -1 000 -547
Laskennalliset verot -42 951 -20 842
Vahemmistéosuudet -775 -4 587
Tilikauden ylijaama (alijaama) 1137735 4 827 246
Konsernituloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut % 51,1 54,1
Vuosikate/Poistot, % 148,0 287,0
Vuosikate, €/asukas 1001 1935
Asukasmaara 31.12. 3669 3776




Konsernin rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustu-
lot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pdadoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutok-
set

Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5 vuodelta, €

Investointien tulorahoitus, %

Laskennallinen lainanhoitokate

Kassan riittavyys
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Vuosi 2022 Vuosi 2021
3671591 7 304 754
-7 638 91 345
-1 000 -547
-96819 3566134 30343 7425895
-4 943 538 -4 287 778
6761 43 568
32978 -4903 799 52760 -4191450
-1 337 665 3234 445
-4 708 -515
-4 708 -515
1180 152 1603 689
-1 644 080 -1 743 829
1038013 574 085 5408 -134 732
114 952 50611
20 505 -19 219
38 288 19 423
265 282 72 139
1799918 2122993 200 328 272671
2 807 322 188 035
1469 656 3422480
9581376 8111720
8111720 1469 656 4689240 3422480
4001 394 5432617
74,4 172,1
8,4 2,8
52 47




Konsernitase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkadvaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteis6osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiannot

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Muu vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
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Vuosi 2022  Vuosi 2021
154 998 176 574
135377 160 074

2520 103

292 895 336 751
1944 512 1952081
26219074 26 700 807
3019105 3295046
1080118 1164 506
52 207 43727
5902 592 2772 349

38217608 35928 517

232 487 199 745

1140110 964 336
18173 18173
200 600 195 892
1591370 1378 147
73435 72144
402 151 298 669
250014 272 167
725 600 642 981
105 393 125 355
72 853 91179
178 246 216533
0 -3 310

-6 1027

189 194

183 -2 089
1265371 1090 305
20 667 70514
515 202 423776
455 880 940 079




Rahoitusarvopaperit
Sijoituks rahamarkkinainstrum
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspadoma

Saatioiden ja yhdistysten peruspddomat
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ylijagama (alijagama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padaomat
Muut toimeksiantojen pddomat

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Muut velat
Laskennalliset verovelat

Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
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2257120 2524 674
0 219377

221 552 302 345
221 552 521723

9 359 824 7 589997
52844399 49137 233
Vuosi 2022  Vuosi 2021
9933975 9933975
1655 2 845

29 503 34766
845 861 847 395
11 051 585 6 107 777
1137735 4 827 245
23000314 21 754 003
67 612 66 823
244 453 304 703
244 453 304 703
74 783 73 344
405 804 301 334
18 740 20334
499 327 395013
17 798 369 17 964 326
435 249 521 275

7 750 7 750

135 566 116 507

18 376934 18 609 858
2 489 041 1639 169
107 587 131392




Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat
Laskennalliset verovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

Kertynyt ylijaama (alijadgma) 1000 €
Kertynyt ylijadama (alijagama) €/asukas
Konsernin lainat €/asukas

Konsernin lainakanta 31.12. 1000 €

Lainat ja vuokravastuut 31.12. 1000 euroa
Lainat ja vuokravastuut 31.12. euroa/asukas
Konsernin lainasaamiset 31.12. 1000 €
Kunnan asukasmaara
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103 182 100 168
2472911 1852094
1602 863 304 953
3827574 3950391

52 600 28 667
10655758 8006 834
52844399 49137233

43,7 44,5
45,5 41,8
12 189 10935
3322 2896
5677 5 364
20830 20256
21872 21334
5961 5 650
18 18
3669 3776
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1.7 Tilikauden tuloksen kasittely

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtdva esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 1 150 889 euroa.

Kunnanhallitus esittdaa valtuustolle, etta tilikauden 2022 tulokseen vaikuttavina toimenpiteina toteutetaan
seuraavat toimenpiteet:

1. Tehdaan suunnitelman mukaisia poistoja vastaavat, poistoeroa vahentavat kirjaukset yh-
teensa 114 753,39 euroa: Rutakon koulu, Sonkajarvi-lisalmi siirtoviemari, Mosaiikin keit-
tion investointi, Sukevan kylakeskuksen katto ja Arkistotilat terveyskeskuksessa.

2. Tehd&an investointivarausta lisdava kirjaus 200 000,00 euroa (-) investointia 4312 Sonka-
jarven torin rakentaminen varten.
3. Tilikauden ylijaama 1 065 641,98 euroa kirjataan taseen omaan padomaan edellisten tili-

kausien yli/alijaamatilille.
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2 Talousarvion toteutuminen

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Toteutumisvertailussa
noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu on laadittu silld tarkkuudella, jolla valtuusto on hy-
vaksynyt tavoitteen, maararahan tai tuloarvion yksittdiselle tehtavalle, hankkeelle tai muulle meno- tai tu-
loerille.

2.1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosan toteutumisvertailu noudattaa talousarvion toimielin- ja tulosaluerakennetta. Talouden to-
teutumisen lisaksi esitetddn tavoitteiden toteutuminen mahdollisine poikkeamineen. Valtuusto on hyvaksy-
nyt kdyttotalousosan talousarviossa maardrahat ja tuloarviot toimielintasolla (sitova taso) seka asettanut ta-
voitteet tulosalueittain.
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2.1.1 Keskusvaalilautakunta

Tulosalue: Vaalit
Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:

Eduskuntavaalit, presidentinvaalit, EU-vaalit, kuntavaalit

Keskusvaalilautakunta, keskusvaalilautakunnan sihteeri

Valtiollisten ja kunnallisten vaalien toimittaminen; vaalipdivan danestys ja ennakkodanestys (yleinen, koti-

ja laitosdanestys).

Tuloarviot ja maararahat

Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Ta-
tos) - Ta- Talousarvio lousarvio
Talousarvio lousarvio 2022 (Muu- Tilinpaatés 2022 (Muu-
2022 2022 tos) 2022 tos)
10 Keskusvaalilautakunta

TOIMINTATUOTOT (€) 8 000,00 0,00 8 000,00 8712,90 108,9 %
TOIMINTAKULUT (€) -8 000,00 0,00 -8 000,00 -7 056,03 88,2 %

TOIMINTAKATE (€) 0,00 0,00 0,00 1 656,87
Kokonaiskustannukset (€) -8 000,00 0,00 -8 000,00 -7 056,03 88,2 %

Perustelut

Suomen ensimmadiset aluevaalit toimitettiin 23.1.2022. Vaaleissa valittiin aluevaltuustot 21 hyvinvointialu-
eelle, joiden vastuulla on sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestaminen 1.1.2023 lukien.
Sonkajarvi kuuluu Pohjois-Savon hyvinvointialueeseen. Jatkossa aluevaalit toimitetaan samaan aikaan kun-

tavaalien kanssa.

Kunnassa oli aluevaaleissa 3227 aanioikeutettua, naistd ennakkoon danesti 29,3 % ja varsinaisena vaalipai-
vani danesti 17,7 %. Adnestysprosentti kunnassa oli kokonaisuudessaan 47,1 %. Koko Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen danestysprosentti oli 45,9 %. Kunnalle suoritettiin oikeusministerion 10.3.2022 paatdksen mu-
kaisesti kertakorvaus vaalimenoista, joka oli 2,70 euroa jokaiselta vuoden 2022 aluevaalien lainvoimaiseen
danioikeusrekisteriin otetulta kunnan asukkaalta.




55

2.1.2 Tarkastuslautakunta

Tulosalue: Tarkastustoimi
Kustannuspaikka: Tarkastustoimi
Tilivelvolliset: Tarkastuslautakunta

Valtuuston paatettavien hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien asioiden valmistelu sekd valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi kunnassa ja kuntakonser-
nissa. Lisdksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyytta.

Tuloarviot ja maararahat

Tilinpaatos
Talousarvio 2022 2022 / Talous-
(Muutos) - Ta- Talousarvio 2022 arvio 2022
Talousarvio 2022 lousarvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 (Muutos)
11 Tarkastuslautakunta
TOIMINTAKU-
LUT (€) -27 200,00 -5 000,00 -32 200,00 -29 677,06 92,2 %
TOIMINTA-
KATE (€) -27 200,00 -5 000,00 -32 200,00 -29 677,06 92,2 %
Laskennalliset
kulut (€) -830,00 0,00 -830,00 -833,22 100,4 %
Kokonaiskus-
tannukset (€) -28 030,00 -5 000,00 -33 030,00 -30510,28 92,4 %
Tyosuunnitel-
man painopis-
tealueet (Ikm) 12,00 0,00 12,00 14,00 116,7 %
Koulutukset
(kpl) 2,00 0,00 2,00 2,00 100,0 %
Tilintarkasta-
jan antamat
suulliset ja
kirjalliset ra-
portit (Ikm) 4,00 0,00 4,00 3,00 75,0%
Tarkastus

(kpl) 6,00 0,00 6,00 9,00 150,0 %
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Ostetut tilin-

tarkastuspai-

vat, tilintar-

kastaja (pv) 9,00 0,00 9,00 8,20 91,1%

Ostetut tilin-

tarkastuspai-

vat, avustava

tilintarkastaja

(pv) 6,00 0,00 6,00 8,80 146,7 %

Perustelut

Toimikauden alussa on laadittu tarkastuslautakunnan tyésuunnitelma painopistealueineen, jonka pohjalta
tarkennetaan vuosittainen tyéohjelma. Tarkastuslautakunta on seurannut toimielinten ja viranhaltijoiden
paatoksia seka kuullut arviointityon pohjaksi viranhaltijoita ja toimielinten puheenjohtajia seka tytaryhteiso-
jen, henkiloston, Sonkajarven Yrittdjien ja MTK:n edustajia. Kunnanhallituksen vuoden 2021 toimintakerto-
mukseen sisaltyva selvitys kunnanvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteu-
tumisesta on tarkastettu.

Yhteenvetona vuoden 2021 tarkastuksista on laadittu 17.5.2022 arviointikertomus vuodelta 2021, jonka kun-
nanvaltuusto on kasitellyt 6.6.2022. Arviointikertomuksessa on edellisten vuosien arviointikertomuksen joh-
dosta tehtyjen toimenpiteiden arviointi. Kunnanhallituksen selvitys vuoden 2021 arviointikertomuksessa esi-
tetyista havainnoista on kasitelty tarkastuslautakunnan kokouksessa 14.12.2022. Tarkastuslautakunta on an-
tanut 7.9.2022 valiarviointiraportin vuodelta 2022, jonka kunnanvaltuusto on kasitellyt 19.9.2022.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt sidonnaisuusilmoitusten paivitykset 14.12.2022 ja antanut ne kunnanval-
tuustolle tiedoksi. Kunnanvaltuusto merkitsi sidonnaisuusilmoitusten paivitykset tiedoksi 23.1.2023.

Tilintarkastuspalvelut ja tarkastuslautakunnan sihteeritehtdvat on ostettu BDO Audiator Oy:ltd. Sopimus
paattyy, kun vuoden 2022 tilintarkastus on tehty. Tarkastuslautakunta kaynnisti 10.5.2022 Sonkajarven kun-
nan ja tytaryhteiséjen hallinnon ja talouden tilintarkastuspalveluiden seka tarkastuslautakunnan sihteeriteh-
tavien kilpailutuksen vuosille 2023-2026 ja optiomahdollisuus vuosille 2027-2028. Kunnanvaltuusto valitsi
14.11.2022 tilintarkastajaksi BDO Audiator Oy:n ja paatti, etta tarkastuslautakunnan sihteeritehtavat hankin-
taan BDO Audiator Oy:lta.




2.1.3 Kunnanhallitus ja valtuusto

Tulosalue: Elinkeinojen kehittaminen

Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:
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Kunnanhallitus, kunnanjohtaja

Elinkeinotoimi, maaseututoimi, lomatoimi

Elinkeinojen kehittdaminen kuntastrategian mukaisesti. Maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavat hoitaa
maaseutuhallinnon palvelujen jarjestamissopimuksen mukaisesti lisalmen kaupunki.

Tavoitteet
Menestyste- | Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021- | Toteuma 2022
kija 2023
Elinkeinoeld- | Tiivis yritys- Tapaamme Yritysvaikutus- | Yritysvaikutusten Elinvoimakoordinaatto-
man kehittd- | yhteistyo ja yrittdjia saan- tenarviointi on arviointi on tehty rin pitkakestoisia asiak-
minen yritysvaiku- nollisesti ja tehty, kpl/v ja % | niissd paatoksissa, | kuuksia syntyi arviolta
tusten arvi- huomioimme kaikista paatok- | joilla on vaikutusta | 15 kappaletta. Muita yri-
ointi paatok- | yritysvaikutuk- | sista yritystoimintaan tystapaamisia tai yhtey-
senteossa set padtoksen- Kaksi tapaamista/v | denottoja pdivittdin.
teossa Vuonna 2023 toteute-
taan myos yrittajakah-
vit-tapaamisia. Yritysvai-
kutusten arvioinnissa ja
lomakkeiden tallentami-
sessa ei ole ollut yhte-
naista kdytantoa, joten
arviointien lukumaara ei
ole laskettu.
Elinkeinoelad- | Yritystoi- Tavoittelemme | Yritysten luku- Yritysten luku- Toimipaikkojen luku-
man kehittd- | minta on yritysten luku- | maard ja maa- maara ja madran maard 264 (2021) ja 264
minen monipuolista | maaran kasvat- | ran muutos muutos vuosittain (2020), ei muutosta.
tamista ja huo- | vuosittain (%) (%)
mioimme yrit-
tajyyskasvatuk-
sen osana ope-
tuksen suunnit-
telua perus- ja
lukio-opetuk-
sessa
Elinkeinoeld- | Maa- ja met- | Turvaamme e Maitomaara, e Maitomaara, lit- Maito: 20,453 milj. litraa
man kehitta- | satalou- maa- ja metsa- | litraa/v,maidon | raa/v, maidontuo- | (2022), 20,852 mil]. lit-
minen den/alkutuo- | talouden toi- tuotantomaa- tantomaaran muu- | raa (2021) eli laskua 1,9
tannon mintaedellytyk- | rdn muutos, %e | tos, %e Naudanli- %, Naudanliha: 724 542
asema pysyy | sia Naudanlihan han tuotanto, kg (2022), 774 479 kg
vahvana tuotanto, kg/v, kg/v, naudanlihan (2021, laskua 6,4 %
naudanlihan tuotantomaaran
tuotantomaa- muutos, %
ran muutos, %
Elinkeinoeld- | Matka- Kehitamme Matkailua har- Matkailua harjoit- | Tarkasta lukumaarasta
man kehittd- | lunosuus matkailuelin- joittavien yritys- | tavien yritysten lu- | ei ole tilastotietoa. Luku-
minen keinoa ten lukumaara kumaara ja maa- maara on arviolta pysy-

ran muutos, %

nyt ennallaan.
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elin-keinora- ja maaran
kenteesta muu-tos, %
kas-vaa
Seutukun- Yla-Savon Teemme tii- Yla-Savon seu- Vdestodn vahene- Vaestonmuutos oli -108
nallinen yh- | seutukunnan | vista seudul- tukunnan va- minen pysahtyy henkilda. Viimeisimpana
teisty6/ver- | elinvoimai- lista yhteis- esto- ja tyopaik- | Tyopaikkojen tilastointivuonna 2020
kosto-kun- suuden pa- ty6ta seudun kakehitys maara lisddntyy tyopaikkoja oli yhteensa
nan rakenta- | rantaminen elinvoiman pa- 1 160. Vuonna 2019 ty6-
minen ja yhteisten rantamiseksi paikkoja oli 1 207. Vaes-
voimavaro- t6a ja tyopaikkoja koske-
jen hyodyn- viin tavoitteisiin ei
taminen paasty.
Tuloarviot ja maararahat
Talousar- Tilinpaatos
vio 2022 2022 / Ta-
(Muutos) - lousarvio
Talousarvio  Talousar- Talousarvio 2022
2022  vio 2022 2022 (Muutos) Tilinpdatos 2022  (Muutos)
190 Elinkeinojen kehittaminen
TOIMINTATUOTOT (€) 47 300,00 0,00 47 300,00 62 185,37 131,5%
TOIMINTAKULUT (€) -320 590,00 0,00 -320 590,00 -243 996,08 76,1 %
TOIMINTAKATE (€) -273 290,00 0,00 -273 290,00 -181 810,71 66,5 %
Laskennalliset kulut (€) -1350,00 0,00 -1350,00 -2 802,68 207,6 %
Kokonaiskustannukset (€) -321 940,00 0,00 -321 940,00 -246 798,76 76,7 %

Perustelut

Sonkajarven kunta toimii lisalmen, Lapinlahden, Viereman ja Sonkajarven kuntien muodostamassa maaseu-
tuhallinnon yhteistoiminta-alueessa. Jarjestdavana kuntana toimii lisalmen kaupunki. Sonkajarvelld on oma
palvelupiste. Maaseutuhallinnon tehtavia hoitaa yhteinen maaseutulautakunta, jossa my6s Sonkajarvelld on
edustus. Maaseututoimen palveluorganisaationa toimii Yla-Savon maaseutupalvelut. Kunnan maksuosuus li-
salmen kaupungille oli 74 000 euroa vuonna 2022. (2021: 74 000 euroa).

Lomituspalveluita hallinnoi lisalmen kaupunki.

Sonkajarven kunnan koordinoimassa yhteismarkkinoinnissa mukana olivat Sonkajarven kunta, Lohirannan
rompepaivat, Paisua Tuajamateatteri, Jyrkdan Ruukin kesateatteri, Eukonkannot ja Sonkajarvi Soi. Yla-Savon
koulutuskuntayhtyman maksuosuus oli 18 000 euroa. lisalmi ja tienoot -yhteistydon maksuosuus oli 3 900
euroa.

Kevaalla 2022 kuntaan palkattiin kolmen vuoden maaraaikainen elinvoimakoordinaattori. Elinvoimakoordi-
naattorin tehtdvana on edistada yrittajyytta, matkailua, kylientoimintaa ja elinvoimaa sekd muita kuntastrate-
gian mukaisia tavoitteita.
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Tulosalue: Ruokapalvelu
Kustannuspaikat: Mosaiikin keittio, Sonkajarven koulukeskuksen keittio ja Sukevan koulun keittio
Tilivelvolliset: Kunnanhallitus, ruokapalvelupaallikko, kunnansihteeri

Ruokapalvelu valmistaa ravitsevaa, terveellistd ja taloudellista ruokaa sosiaali- ja terveystoimen ja kunnan
sivistystoimen yksikoihin asiakkaiden erityistarpeet huomioiden.

Tuloarviot ja maararahat

Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Ta-
tos) - Ta- lousarvio
lousarvio Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
170 Ruokapalvelu
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 1263 490,00 0,00 1263 490,00 1204 027,60 95,3 %
TOIMINTAKU-
LUT (€) -1170 760,00 0,00 -1170 760,00 -1115670,04 95,3 %
TOIMINTAKATE
(€) 92 730,00 0,00 92 730,00 88 357,56 95,3 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -47 210,00 0,00 -47 210,00 -47 193,59 100,0 %
Laskennalliset
tuotot (€) 0,00 0,00 0,00 -758,02
Laskennalliset
kulut (€) -58 479,00 0,00 -58 479,00 -60 900,24 104,1 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -1 276 449,00 0,00 -1 276 449,00 -1223 763,87 95,9 %

Ateriasuoritteet,
koulukeskus

(kpl)

104 898,00

138 950,00

kustannus € /
ateriasuorite,
Mosaiikki (€)

5,09

4,92

kustannus € /
ateriasuorite,
koulukeskus (€)

3,95

4,01

kustannus € /

ateriasuorite,

Sukevan koulu
(€)

5,88

5,05

Asiakaskyselyn
toteuttaminen

2 022,00

2 023,00
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ruokahuollon
yksikoissa joka
toinen vuosi
(vuosi)

Suositusten mu-
kaiset ruokaoh-
jeet kaytossa
(Kouluruokasuo-
situs 2017,
ikddntyneiden
ruokasuositus
2020, sairaala-
ruokasuositus
2010) 0 = ei kay-

tOssa, 1 = kay-

tGssa (arvo) 1,00 1,00

Ldhiruoan

kayttd (%) 17,00 19,00
Perustelut

Ruokapalvelut onnistuivat pysymaan talousarviossa siitd huolimatta, ettd hintojen nousu oli vuonna 2022
erityisesti elintarvikkeissa nopeaa. Tilastokeskuksen mukaan elintarvikkeiden kuluttajahintaindeksi muutos
vuonna 2022 oli 10,50 %. Kuluttajahinnat kehittyvat nopeammin kuin pidempiin sopimuskausiin sidotut hin-
nat, mutta kuluttajaindeksi antaa indikaatiota markkinoiden kokonaiskehityksestd vuoden aikana. Sansian
kautta kilpailutettuihin elintarvikesopimuksiin tuli merkittavia hinnankorotusilmoituksen vuoden aikana.

Ruokapalvelujen osalta hyvinvointialueuudistuksen valmisteluun osallistuminen vei huomattavasti henkil6s-
ton tydaikaa. Vaikka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelujen tuotanto ei siirtynyt Sonka-
jarven kunnalta hyvinvointialueelle, ruokapalveluista siirtyi suoraan henkildstda ja sopimuksia hyvinvointi-
alueen sidosyksikolle Servica Oy:lle. Siirron toteuttamiseen liittyen ruokapalveluille osoitettiin runsaasti ky-
selyja ja tiedusteluja vuoden aikana. Mosaiikin keittion poistuminen vahvuudesta vaikuttaa myds jaljelle jaa-
neiden toimintojen yllapitamiseen, mika vaati vastaavasti suunnittelu- ja selvitystyota.
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Tulosalue: Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen

Kustannuspaikat: SOTE kuntayhtymd, kunnan muu sosiaali- ja terveydenhuolto

Tilivelvolliset: Kunnanhallitus, kunnanjohtaja

SOTE kuntayhtyma: Yla-Savon SOTE kuntayhtyma tuotti sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateiset palvelut ja
ymparistoterveydenhuollon, ymparistonsuojelun ja eldinladkinnan palvelut. Myos erikois- ja erityistason sai-
raanhoidon ja kehitysvammaisten erityishuollon palvelut jarjestettiin YId-Savon SOTE kuntayhtyman kautta.

Kunnan muu sosiaali- ja terveydenhuolto: Sosiaali- ja terveystoimen henkilostén eldkemenoperusteiset ela-
kemaksut. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdavustukset.

Tavoitteet
Menestyste- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021-2023 | Toteuma 2021
kija
Kuntalaisten Kuntalais- Kaikkialla maini- | Sairasta- Kelan sairastavuusin- Kelan sairastavuusin-
terveyden ja ten terveys | tut toimenpi- vuusindeksi | deksi vuonna 2015 oli deksia ei enda paivi-
hyvinvoinnin ja hyvin- teet: 127,1 (koko maa: teta. Viimeisin paivi-
edistdiminen vointi kohe- 100,0), sairastavuusin- tys on ollut
nevat deksi ei nouse vuoden 24.8.2018. Kelanvaki-
2015 tasosta oitu sairastvuusin-
deksi vuonna 2018 oli
121,8
Kuntalaisten Sosiaali-ja | Turvaamme toi- | Sosiaali- ja Sosiaali- ja terveyden- Sosiaali- ja terveyden-
terveyden ja terveyden- | mivat sosiaali- terveyden- | huollon toteutuneet huollon kustannukset
hyvinvoinnin huollon [&- | ja terveyden- huollon I&- kustannukset < talous- ylittivat talousarvion
edistaminen hipalvelut huollon palvelut | hipalvelut arvio 1,4 milj. eurolla. Alku-
ovat kunta- toteutuvat peraisessa talousarvi-
laisten saa- sopimuk- ossa palvelujen mak-
tavilla senmukai- suosuuteen oli va-
sella tavalla rattu 18,2 milj. euroa.
Toteuma oli 19,6 milj.
euroa. Tavoite ei to-
teutunut, koska ta-
lousarvio ylittyi mer-
kittavasti.
Seutukunnalli- | Turvataan- | Teemmetiivistd | SOTE-uudis- | SOTE-uudistuksen jal- Palvelurakenne on
nenyhteis- kunnan ja yhteistyota tuksen jal- keinen palvelurakenne toistaiseksi sdilynyt
tyd/verkosto- seutukun- muiden kuntien | keinen pal- | on kattava ja laadukas ennallaan.
kunnan raken- | nan edut kanssa SOTE-/ velura-
taminen SOTE- maakuntauudis- | kenne on
/maakunta- | tuksen valmis- kattava ja
uudistuk- telussa ja to- laadukas
sessa teuttamisessa
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Tilinpaatos
2022 / Ta-
Talousarvio 2022 lousarvio
(Muutos) - Ta- Talousarvio 2022 2022
Talousarvio 2022 lousarvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 (Muutos)
180 Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
TOIMINTA-
KULUT (€) -18 553 800,00 -724 000,00 -19 277 800,00 -20 029 755,94 103,9 %
TOIMINTA-
KATE (€) -18 553 800,00 -724 000,00 -19 277 800,00 -20 029 755,94 103,9 %
Kokonais-
kustannuk-
set (€) -18 553 800,00 -724 000,00 -19 277 800,00 -20 029 755,94 103,9 %
Yla-Savon
kuntayhty-
man mak-
suosuus,
1000¢€ (€) 19,00
Yld-Savon
maksu-
osuus
(€/as) 5 334,00
Asukasluku
(hlo) 3777,00 0,00 3777,00 3777,00 100,0 %
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Yl3-Savon SOTE kuntayhtyma

Sonkajarvi (1 000 | TP2021 TA2022 TP2022 Muutos Muutos Muutos Muutos

€) vrt. vrt. TA2022 | vrt. vrt.
TA2022(%) | (1000 €) TP2021(%) | TP2021

(1 000 €)

Aikuispsykososi- | 732 904 835 -7,7% -69 13,9 % 102

aaliset palvelut

Aikuissosiaalityo | 95 134 152 13,5% 18 61,0 % 58

Erikoissairaan- 690 664 752 13,3 % 88 9,0% 62

hoito oma

Erikoissairaan- 4051 4633 5286 14,1 % 653 30,5 % 1235

hoito ostettu

Hoito- ja hoiva- | 6 357 6375 7 190 12,8 % 816 13,1 % 833

palvelut

Kuntoutus 179 236 194 -17,8 % -42 8,1% 15

Perhepalvelut 1196 1340 1340 0,0 % 12,0 % 143

Suun tervey- 366 391 370 -5,2 % -20 1,1% 4

denhuolto

Vammaispalve- | 1950 2109 2078 -1,5% -31 6,6 % 128

lut

Vastaanottopal- | 1291 1038 1226 18,0 % 187 -5,0 % -65

velut

Ympadristotoimi | 201 238 247 3,7% 9 22,8 % 46

PALVELUT YH- 17 108 18 062 19670 8,9% 1608 15,0 % 2561

TEENSA

Palveluille koh- | -210 99 -101 -201,8% | -201 -51,9 % 109

distamattomat

kustannukset,

josta

valtionavustus -394 -279 -279 114

covid-19 kus-

tannuksiin

MAKSUOSUUS | 16 898 18 161 19 569 7,8% 1408 15,8 % 2671

Ennakot 17 290 18 161

Erotus -392 1408

Oma toiminta 12 847 13528 14 283 5,6 % 755 11,2 % 1435

Yhteenveto

Sonkajarven kunnan vuoden 2022 maksuosuus on yhteensa 19,6 miljoonaa euroa. Talousarviossa 2022 Son-
kajarven kunnan maksuosuudeksi oli arvioitu 18,2 miljoonaa euroa, joka ylittyi 1,4 miljoonaa euroa/7,8 %.
Merkittavimmat poikkeamat olivat ostetussa erikoissairaanhoidossa (ylitys 653 t€) ja hoito ja hoivapalve-
luissa (ylitys 816 t€). Sonkajarven kunnan osuus valtion korona-avustuksesta oli 279 tuhatta euroa.

Ostetun erikoissairaanhoidon ylityksesta on pyydetty erillisselvitys Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilta. Selvitys
on toimitettu Sonkajarven kunnalle 15.2.2023. Kuntayhtyman oman toiminnan ylityksen osalta on vastaa-
vasti laadittu ja toimitettu selvitys kunnalle 15.2.2023.
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Aikuispsykososiaaliset palvelut
Maksuosuus alittui 69 000 euroa/-7,7 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 102 000 euroa/13,9 %. Alitus
aiheutuu palveluasumisen arvioitua vahaisemmasta tarpeesta.

Aikuissosiaalityon palvelut
Maksuosuus ylittyi 18 000 euroa/13,5 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 58 000 euroa/61,0 %. Ylitys
aiheutuu tuetun asumisen menojen ohjautumisesta asumisen tukeen, vaikka maararahavaraus oli aikuispsy-
kososiaalisissa palveluissa.

Oma erikoisairaanhoito

Maksuosuus ylittyi 88 000 euroa/13,3 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 62 000 euroa/9,0 %. Jasenkun-
tien maksuosuuksien ylittymiseen vaikutti seka toimintatuottojen alittuminen etta toimintakulujen ylittymi-
nen.

Ostettu erikoissairaanhoito

Maksuosuus ylittyi 653 000 euroa/14,1 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna 1 253 000 euroa/30,5 %. Ostetun
erikoissairaanhoidon kustannusten huomattava kasvu johtuu lisddantyneesta palvelutarpeesta. Muualta os-
tetun erikoissairaanhoidon kayttd on jatkunut edelleen vuoden 2022 aikana, koska osa asiakkaista on kayt-
tanyt mahdollisuuttaan valita hoitopaikkansa terveydenhuoltolain mukaisesti. SHP:Itd on saatu erillinen lisa-
selvitys maksuosuuden ennakoitua suuremmasta kasvusta.

Hoito- ja hoivapalvelut

Asumispalvelut

Maksuosuus ylittyi 650 000 euroa/23 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 497 000 euroa/16,9 %. Tuotet-
tujen hoitopdivien maara ylitti omassa tuotannossa ja ostopalveluissa talousarviossa arvioidun yhteensa 2
226 paivalla/10 %, mika johtui ennakoitua suuremmasta palvelutarpeen kasvusta. Kustannuksia nostivat toi-
mintakulujen ylittyminen muun muassa henkilostokulujen ja hoitotarvikekulujen osalta. Henkilostokulujen
kasvu aiheutui henkiloston huomattavasti lisddntyneistd poissaoloista, sijaisten saatavuusongelmasta ja nii-
den aiheuttamista erilliskustannusten kasvusta. Sonkajarven maksuosuuteen vaikuttivat erityisesti Tuulikan-
teleen seudullisen kdyttdasteen jadminen suunniteltua alhaisemmaksi ja henkilostovajeesta johtuneet asia-
kaspaikkojen tayttamatta jattamiset. Ndma nostivat oman toiminnan hoitopéivdn hintaa. Tehostetun palve-
luasumisen peittavyys yli 75 vuotta tayttaneistd oli 9,22 %.

Kotihoito

Maksuosuus alittui 51 000 euroa/ 2,3 %. Edellisvuoteen ndhden kustannukset kasvoivat 123 t€/6,0 %. Koti-
hoidon asiakasmaara oli 147 asiakasta, mika oli 53 asiakasta/26,5 % arvioitua alhaisempi. Hoitoisuudesta
johtuen etdpalvelujen kaytto oli muita kuntia vahdisempaa, mika johti suurempaan kustannustasoon. Muihin
kuntiin verrattuna talousarviomaararahojen kasvu oli my6s vahdisempi, mika vaikuttaa talousarviovertai-
luun. Kustannustasoon vaikutti osaltaan myds omaishoitajien maaran kasvu. Omaishoidon kustannukset ylit-
tivat 58 996 euroa eli 15,3 % arvioidun, palvelutarpeen kasvun vuoksi.

Osastopalvelut

Maksuosuus ylittyi 186 000 euroa/16,7 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 181 000 euroa/16,1 %. Hoito-
paivien maara kasvoi edellisvuodesta 865 kpl/38,7 %, kun keskimaarin kuntayhtymassa kasvu oli 12,4 %. Suh-
teessa muihin kuntiin sonkajarveldisten palvelutarve kasvoi merkittavasti. Osastopalveluiden kokonaiskus-
tannusten kasvu johtui covid-19-pandemiasta. Koronapandemian vaikutus nakyy pienemman potilasmaaran
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vuoksi toimintatuottojen alittumisena ja kustannusten ylittymisena sijaiskustannusten, siivouspalveluiden,
laboratoriokulujen ja hoitotarvikkeiden osalta.

Geriatria ja hoitotarvikejakelu

Maksuosuus ylittyi 39 000 euroa/17,3 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 32 000 euroa/14,3 %. Kustan-
nusten kasvu johtuu palvelutarpeen kasvusta. Geriatripalvelu on tuotettu osa-aikaisen virkaldakarin ja eri-
koistuvien ldadkareiden toimesta. Hoitotarvikejakelun tuoteryhmista eniten kustannuksia nostivat diabetek-
sen hoitotarvikkeet.

Kuntoutuspalvelut
Maksuosuus alittui 42 000 euroa/17,8 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 15 000 euroa/8,1 %. Kustan-
nusten alittuminen johtuu palvelutarpeen muutoksesta, palvelujen ja henkilostokulujen alittumisesta.

Perhepalvelut
Maksuosuus toteutui talousarvion mukaisena. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 143 000 euroa/12,0 %.
Kodin ulkopuolelle sijoitusten ja sosiaalitydn suurempi tarve oli tiedossa talousarviota laadittaessa.

Suun terveydenhuolto

Maksuosuus alittui 20 000 euroa/5,2 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 4 000 euroa/1,1 %. Kustannusten
alittuminen johtuu palvelutarpeen muutoksista, muun muassa terveyskeskuksen remontin aiheuttamat
muutokset palvelutoiminnassa.

Vammaispalvelut

Maksuosuus alittui 31 000 €/- 1,5 %. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna oli 128 000 euroa/6,6 %. Vammaispal-
velulain mukaisten palvelujen osalta ylitys oli 23 000 euroa/4,9 % talousarvioon verrattuna. Kulut ylittyivat
vaikeavammaisten subjektiivisten palvelujen osalta. Kehitysvammahuollossa toteuma oli 50 000 euroa/-3,2
% talousarviota pienempi palveluasumisen alittumisen vuoksi.

Vastaanottopalvelut

Maksuosuus ylittyi 187 000 euroa /18,0 %. Alitusta vuoteen 2021 verrattuna oli 65 000 euroa/5,0 %. Seka
talousarvion ylittyminen etta kustannusten pieneminen johtuivat padasiassa koronan aiheuttamista lisdkus-
tannuksista, joita ei oltu huomioitu talousarviossa mutta jotka pienenivat edellisvuodesta. N&ita kustannuk-
sia olivat esimerkiksi rokottamisen ja testaamisen kustannukset.

Kunnan muu sosiaali- ja terveydenhuolto

Kunta maksoi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestoille avustuksia talousarvion 2022 mukaisesti Pdivakeskus
Pysakille ja Arjen Askeleelle. Lisaksi kunta maksoi avustusta Sonkajarven-Sukevan Seudun Vammaisten Tuki
-yhdistykselle 10 000 euroa.
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Tulosalue: Tyéllistdminen

Kustannuspaikat: Ty6paja, tyollistamishankkeet, tydmarkkinatuen kuntaosuus, nuorten
kesatyollistaminen, oppisopimuskoulutus, tyollisyyden kuntakokeilu

Tilivelvolliset: Kunnanhallitus, tyollisyyssihteeri, kunnansihteeri

Tyollistamisen tulosalue tarjoaa nuorille ja pitkdaikaistyottomille mahdollisuuksia tyollistymiseen ja tyoela-
maan tai koulutukseen sijoittumiseen. Panostamalla nuorten ja pitkdaikaistyottomien tyollistamiseen edis-
tetdan kuntalaisten ja erityisesti nuorten hyvinvointia ja ehkaistaan syrjaytymista. Tyollisyyden kuntakokeilu
palvelee Sonkajarvelaisia, jotka siirtyivat TE- palveluista kunnan asiakkaiksi.

Tavoitteet
Menestyste- | Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021-2023 Toteuma
kija 2022
Elinkeinoeld- | Tyollisyyden | Turvaamme oman Tyottomyys- | Tyottémyysprosentin 9,9
man kehittd- | parantami- tyollistamisyksikon prosentti vuosittainen keskiarvo
minen nen, tyotté- | toiminnan alle11%
myyspro-
sentti alle 11
Kuntalaisten Lasten ja Ehkdisemme lasten Nuorten ke- Nuorten kesatyollistami- | 41
terveyden ja nuorten syr- | ja nuorten syrjayty- satyollistdmi- | seen varatulla maarara-
hyvinvoinnin | jaytymisen mistd ja tuemme seen varatun | halla tydllistetty vahin-
edistdiminen ehkaisy nuorten tyollisty- madararahan tdan 38 nuorta
mista ja opiskelua kaytto
Tuloarviot ja maararahat
Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Ta-
tos) - Ta- lousarvio
lousarvio  Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 2022 (Muutos)  Tilinpaatss 2022 Tilinpaatés 2022 Tilinpaatos 2022 tos)
160 Tyollistdminen
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 246 400,00 0,00 246 400,00 203 754,62 203 754,62 203 754,62 82,7%
TOIMINTAKU-
LUT (£) -819 290,00 0,00 -819 290,00 -663 396,38 -663 396,38 -663 396,38 81,0%
TOIMINTAKATE
(€) -572 890,00 0,00 -572 890,00 -459 641,76 -459 641,76 -459 641,76 80,2 %
Laskennalliset
tuotot (€) 0,00 0,00 0,00 573,30 573,30 573,30
Laskennalliset
kulut (€) -48 212,00 0,00 -48 212,00 -29 402,41 -29 402,41 -29 402,41 61,0 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -867 502,00 0,00 -867 502,00 -692 798,79 -692 798,79 -692 798,79 79,9 %
Tyollistettyjen
maara (kpl) 30,00 21,00 21,00 21,00
Tyottdmat tydn-
hakijat (Ikm) 200,00 154,00 154,00 154,00
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Asiakkaat, 300

pv passiivista

tyomarkkinatu-

kea saaneet

(hlo) 45,00 47,00 47,00 47,00

Valmennettavat
(Ikm) 55,00 77,00 77,00 77,00

Valmennettavat,
alle 29v (Ikm) 20,00 26,00 26,00 26,00

Perustelut

Tyollistamisen tulosalueen tavoitteissa ja toimenpiteissd huomioidaan kuntastrategian ja sahkoisessa hyvin-
vointikertomuksessa esitetyt valtuustokauden tavoitteet ja toimenpiteet. Tilastoihin on tullut lisdna tyollisyy-
den kuntakokeilun tilastot, koska ne kuuluvat tyollistamisen tulosalueeseen (Tunnuslukutaulukossa on vain
kunnan tilastot entiseen tapaan, mutta sanallisessa osiossa 16ytyy koko toimiala).

Tyollistamistoiminnassa huomioidaan asiakkaan (tyollistettavan) kokonaisvaltainen elaméantilanne. Suunni-
tellut palvelut, toiminnat sekd palkkatuen maara ovat aina asiakaskohtaiset ja ne maaraytyvat tyollistymis-
tai aktivointisuunnitelman mukaisiksi palveluiksi. Kunnan tyollistdmistoiminnan painopisteena on pitkaaikais-
tyottomien (yli 300 paivaa tyottomana tyomarkkinatukea saaneet) ja nuorten tyéllistaminen kunnan tyoyk-
sikdihin, tyopajoille ja paikkakunnan yrityksiin. Heille haetaan my6s mahdollisuuksia avoimilta tyomarkki-
noilta tai erilaisia koulutusvaihtoehtoja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Kunta on varautunut tyollista-
maan pitkaaikaistyottémia ja nuoria myos ilman valtion tukea pienentdakseen tyottdmyyden kustannuksia.

Kunnan tyéllistamisen tulosalue ja tyollisyyden kuntakokeilu on tehnyt edelleen aktiivista, monialaista yh-
teistyota eri tahojen kanssa niin paikallisesti kuin seutukunnallisesti tyollisyyden, urasuunnittelun ja yritta-
jyyden edistamiseksi. Tyollisyyden kuntakokeilun asiakkaina ovat kaikki nuoret seka ne tyottoémat, joiden tyo-
markkinatuen maksaa Kela.

Kunnan tyéllistamisen toiminnallisten tavoitteiden osalta pitkdaikaisty6ttomien ja nuorten tyollistamisessa
saavutettiin tavoitteet. Tyollistettyjen maara oli pienempi kuin edellisvuonna, joka selittyy silld, etta tassa
nakyvat kuntakokeilussa tehty tyo ja useat tyottomat ovat tyollistyneet oman alansa toihin paikkakunnan tai
Iahialueen yrityksiin tai jarjestéihin. Ty6ttomia tydnhakijoita tyollistettiin kuntaan 21 hléa (v. 2021 31). He
ohjautuivat kunnan eri yksikoihin seka tyopajalle ohjaustehtaviin. Osa kuntaan tyodllistetyista suorittaa oppi-
sopimuskoulutusta. Naiden lisdksi kuntakokeilun kautta paikallisiin yrityksiin tehtiin 8 palkkatukipaatosta eli
yhteensa 29 palkkatukityollistamista.

Tyokokeilusopimuksia tehtiin kunnan yksikéihin 10 ja alueemme yrityksiin 16 kpl Velvoitetyoéllistettyna kun-
nassa oli 3 ty6tonta. Vuonna 2022 kaikki velvoitetyollistetyt eivdt ottaneet vastaan heille tarjottua tyota.
Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistui kunnassa 33 tyotonta ja heidan lisdksensa seurakunnissa, ArjenAske-
leessa ja Paivakeskus Pysakilla oli yhteensa 11 henkil6a.

Tyollisyysviikolla (vko8) oli koululla nuorten kesatyoinfo ja tyollisyyden kuntakokeilussa avoimet ovet.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Kunnan maksuosuus 300-999 pdivaa tydmarkkinatukea saaneista on 50 % ja yli 1 000 paivaa tydomarkkinatu-
kea saaneista 70 %. Tyomarkkinatuen kuntaosuudeksi varattiin maararahaa 0,20 milj. euroa (2021: 0,21 mil;.
euroa). Toteutuneiden
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tyomarkkinatuen kuntaosuuksien summa oli 0,153milj. (2021: 0,204milj)

Talousarvioon on tavoitteeksi kirjattu yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneita keskimaarin 50 henk./kk, joka
alittui v. 2022, jolloin heita oli 47henkiloa / kk (2021: 51 henk./kk). Keskimaardinen ty6ttomyysprosentti
Sonkajarvella oli 9,9 % (2021: 12,3 %). 31.12.2022 mitattava tyéttomyysprosentti oli 11.7 % (2021: 12,2 %).
Siihen, etta joulukuussa on suurempi tyottomyys kuin keskimaaraisesti vaikuttaa mm. joulukuun lomautuk-
set, joita oli 30 (2021:34), marraskuussa 2022 lomautettuja oi 12 ( marraskuu 2021:17). Voitaneenkin todeta,
ettd lomautuksia on vihemman kuin edellisena vuotena. Vuoden 2022 keskiarvo 14 lomautusta / kk (2021:
25 lomautusta/kk)

TyOpajatoiminta

Kunnan tyollistamisyksikon tulee suunnitella, kehittda ja toteuttaa uusia aktivointimahdollisuuksia yhteis-
tyOssa eri tyoyksikoiden ja toimijoiden kanssa. Tydpajalla valmennettavat tarvitsevat tyohon ja koulutukseen
aktivoinnin lisaksi my0s sosiaalista tukea. Vuoden 2022 aikana tyopajan tehtdva painottuivat kuntouttavaan
valmennukseen tybpajoilla. Tydelamaan valmennusta sekd oppisopimuskoulutusta tehtiin ensisijaisesti pa-
jan seinien ulkopuolella (esimerkiksi kunnan eri toimintayksikdissa ja tyokokeilut seutukunnan yrityksissa).
Ty6pajalla valmennettavien maara oli 77hloa (2021: 75). Yritysten, yhdistysten, jarjestdjen ja saatididen pit-
kaaikaistyottomien ja nuorten tyodllistamisen tukemiseen harkinnanvaraisella tyollistamisen kuntalisalla va-
rattiin maararahaa 5000 €+ hyvinvointipilottiin 11 000 €, Tukea myonnettiin pitkdaikaistyottoman tyollista-
miseen yritykseen sekd ArjenAskeleen kanssa toteutettavaan Hyvinvointityon pilottihankkeeseen.

Nuorten kesatyollistaminen

Nuorten kesatyollistamiseen varattiin 17 000 €. Tukia myonnettiin 41, joista yksi tyoskenteli nuorena yritta-
jana ja muut alueen yrityksissa. Taman maararahan lisdksi tyollistamisen budjetista palkattiin 14 kesatyonte-
kijaa, jolloin kaikille kunnasta kesatyota hakeneille nuorille saatiin tydpaikka vahintaan 2 viikoksi. (3 paivako-
tiin, 1 vanhustyohon, 4 taidepolun rakentamiseen ja 6 ulkotdihin)

Tyollistamishankkeet

Nuorten tyopajatoiminnan kehittdmishanke

Kunta haki Ita-Suomen aluehallintovirastolta avustusta nuorten tydpajatoimintaan ohjaajien palkkakustan-
nuksiin (yksilo- ja tydvalmentajan 50 % ja tydpajaohjaajan 100 %) palkkauskustannuksiin. Avustusta saatiin
30 000 €. Nuorten tyOpajatoiminta tarjoaa alle 29-vuotiaille nuorille mahdollisuuksia ohjattuun ja tuettuun
ty6toimintaan. Nuorilla on mahdollisuus tutustua tydeldamaan ja saada/yllapitda ammattitaitoa erilaisissa
tyo6tehtavissa. Nuorten tybpajatoiminnan tavoitteena on selkiyttdd ammatinvalintaa tai yllapitda jo olevaa
ammattitaitoa. Vuonna 2022 hanke painottui edelleenkin seindttdmaan tyépajatoimintaan, opinnollistami-
seen sekd opintojen loppuun suorittamiseen.

YTYA! YI3-Savossa on tyotd -hanke

Hankkeen tavoitteena oli nostaa esille YIa-Savon alueen tyémahdollisuuksia sekd ohjata ja kouluttaa moti-
voitunutta henkilostoa alueen tyollistaville toimialoille. 1.1-31.12.2022 mukana on ollut 26 sonkajarveladista
tyonhakijaa, joista 13 tydllistyi ja 11 lahti opiskelemaan. Hankkeen omarahoitusosuus vuodelle 2022 oli 5 000
euroa.

lisalmen seudun monialainen yhteispalvelu

Tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista
tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kun-
toutuspalveluja. Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja
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elinkeinotoimisto, kunnat ja Kela yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyottémien palvelutarpeet,
suunnittelevat palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa
tyottomien tyollistamisprosessin etenemisesta ja seurannasta. lisalmen seudun monialaiseen yhteispalve-
luun varattiin kuntaosuutta 2 500 euroa. Varsinaisen Typ- palvelun tarve on kuntakokeilun myo6ta vahentynyt
ja Typ- asiakkaaksi on ohjattu heita, jotka tarvitsevan Kelan palveluita mm. Nuorten Nuotti- valmennus. Suu-
rin hyoty yhteistyosta on sosiaalitoimen kanssa tehtdva yhteistyd, jota tehdaan aktivointisuunnitelmien laa-
timiseksi. Tdhdn tybhon olemme saaneet palveluohjaajan tydaikaa 1-2 kuntakokeilun ty6paivaa/ viikko.

Kuntakokeilu 142 asiakasta (31.12.2022)




Tulosalue: Yleishallinto

Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:
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Valtuusto, kunnanhallitus, avustukset, jasenmaksut ja maksuosuudet, hankera-
hat, edustus ja suhdetoiminta, toimikunnat ja tyoryhmat, keskustoimisto, asi-
ointipiste, ICT-palvelut, asumispalvelut, henkilostopalvelut, talouspalvelut,

muu toiminta, pakolaisten palvelut

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, kunnansihteeri

Yleishallinto vastaa kunnan hallinnosta, talous- ja henkilostéhallinnon palveluista seka kunnanhallituksen ja
valtuuston paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta seka asianhallinnasta ja arkistotoimesta.

Tavoitteet
Menestyste- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021-2023 | Toteuma 2022
kija
Asuminen ja Kunnan vies- Kaytamme Asiakaspa- Asiakaspalautteet kerd- | Asiakaspalaut-
ymparisto tintd on posi- | verkkosivuja ja lautteet tdan ja analysoidaan teet on vastaan-
tiivista, kiin- sosiaalista me- otettu ja niihin
nostavaa ja diaa kunta- on reagoitu koh-
saannollista markkinoin- tuullisessa
nissa ajassa.
Tasapainoinen | Tilikauden yli- | Laadimme ta- Tilikauden yli- | Tilikauden ylijaédma >0 Tilikauden tulos

kuntatalous

jaama. Alijaa-
maa ei synny.

lousarvion si-
ten, ettei alijaa-
maa synny ja
hoidamme ta-
loutta sen mu-
kaisesti

jaama. Alijaa-
maa ei synny.

euroa

oli 1,2 milj. euroa
jaylijaama 1,1
milj. euroa. Ta-
voite on saavu-
tettu.

voitunut henki-
|6sto

jaksaa tyossa
elakeikaan asti

|6ston tyossa
jaksamista eri-
laisten tyojar-
jestelyiden
avulla

nalliseen ela-
keikdan
saakka tai
enemman

keelle jadneista/vuosi

Tasapainoinen | Velkamaard ei | Laadimme ta- Asukaskohtai- | Asukaskohtainen velka- | Asukaskohtainen
kuntatalous kasva yli maan | lousarvion si- nen velka- madara alle maan kes- velkamaara oli
keskitason ten, ettei velka- | maara alle kiarvon per asukas 1 959 euroa/asu-
(kunta ja kon- | maara kasva yli | maan keskiar- kas (kunta).
serni) maan keskita- von per asu- Vuonna 2021
son kas keskimaarin
Manner-Suo-
messa oli 3 466
euroa/asukas
(kunta). Tavoite
saavutettu.
Osaavaja moti- | Henkildsto Tuemme henki- | Tydssa lasken- | Toteuma > 80% eldk- Toteuma oli

66 %. Kuudesta
elakkeelle jaa-
neesta nelja jai
vanhuuselak-
keelle, yksi tyo-
kyvyttomyyseldk-
keelle, yksi osa-
tyokyvyttomyys-
elakkeelle. Tavoi-
tetta ei saavu-
tettu.
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Osaava ja mo- | Hyvinvoiva, Kehitdamme joh- | Tyotyytyvai- Tyotyytyvaisyyskyselyn- | Tyotyytyvaisyys-
tivoitunut hen- | osaava ja tamista ja esi- syyskyselyntu- | tulokset eivat heikenny, | kysely toteutet-
kilosto tyosta innos- miestyota lokset, sai- sairauspoissaolot eivat tiin syksylla 2022.
tunut henki- rauspoissa- kasva Tyotyytyvaisyys-
|0st6 olot kyselyn tulos oli
7,8 (2018: 7,6).
Sairauspoissa-
oloja oli 1 898
kalenteripaivaa
(2021: 2 643 ka-
lenteripaivaa).
Tavoite saavu-
tettu.
Osaava ja mo- | Ammattitai- Tarjoamme Koulutussuun- | Toteuma 80 % Palkallisia osaa-
tivoitunut hen- | toinen henki- | henkiléstolle nitelman mu- misen kehittami-
kilosto |6st0. ammatillista kaiset koulu- sen koulutuspai-
koulutusta. tustunnit vid oli yhteensa
146.
Tuloarviot ja maararahat
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muutos) - lousarvio
Talousarvio Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
120 Yleishallinto
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 96 120,00 60 000,00 156 120,00 170 436,66 109,2 %
TOIMINTAKU-
LUT (€) -1661 550,00 -60 000,00 -1721 550,00 -1 654 124,70 96,1 %
TOIMINTAKATE
(€) -1 565 430,00 0,00 -1 565 430,00 -1 483 688,04 94,8 %
Poistot ja ar-
vonalentumiset
(€) -12 320,00 0,00 -12 320,00 -12 311,28 99,9 %
Laskennalliset
tuotot (€) 953 680,00 0,00 953 680,00 882 028,50 92,5%
Laskennalliset
kulut (€) -74 954,00 0,00 -74 954,00 -79 555,97 106,1 %
Kokonaiskus-
tannukset (€) -1748 824,00 -60 000,00 -1 808 824,00 -1 745 991,95 96,5 %

Kokoukset, val-

tuusto (kpl) 5,00 6,00
Kokoukset, hal-
litus (kpl) 15,00 15,00
Kokoukset, van-
hus- ja 4,00 4,00
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vammaisneu-
vosto (kpl)

Kokoukset, ky-
laparlamentti
(Ikm) 4,00 3,00

Kokoukset, nuo-
risovaltuusto
(kpl) 5,00

Perustelut

Kunnan uudistetut verkkosivut otettiin kaytt6on 29.9.2022. Verkkosivujen uudistaminen tyollisti erityisesti
toimialojen palvelusihteereita kevaan, kesan ja syksyn 2022 aikana. Verkkosivuja hiotaan edelleen palautteen
perusteella, mutta vastaanotto on ollut hyva. Vuoden 2023 aikana kunnan verkkosivuja on tarkoitus kehittaa
lisédmalla sahkoisia lomakkeita ja sujuvoittamalla liikuntatilojen sdhkoista varaamista.

Ukrainansotaa pakenevat ovat hakeneet turvaa my6s Suomesta ja Sonkajarveltd. Kunta teki kevaalla 2022
Kuopion vastaanottokeskuksen kanssa kuntamallisopimuksen, jonka mahdollistamana Sonkajarven kunta on
majoittanut tulijoita vuokraamissaan asunnoissa. Kunta sai korvausta tulijoiden majoittamisesta yhteensa 74
000 euroa. Saadusta korvauksesta 51 000 euroa meni vuokrakuluihin ja 14 000 euroa muihin majoituksesta
ja ohjauksesta aiheutuneisiin kuluihin.

Hyvinvointialueuudistus, asianhallintajarjestelman uuden version kdyttéonotto, tiedonhallinnan ja arkistoin-
nin kehittdminen, vesihuoltolaitoksen yhtidittamisen paatoksenteko ja valmistelu tyollistivat henkilostoa
merkittavasti.

Rintamaveteraanien leskien siivousavustuksiin osoitettiin 1 500 euroa. Mansikkavirran kyldayhdistykselle
myonnettiin 1 160 euron avustus Suolahden kunnostushankkeeseen. Vesihuoltoavustuksia jaettiin 2 480 eu-
roa ja vauvarahoja 9 600 euroa.

Loytoeldinten hoitokustannukset olivat 6 164 euroa.

Yleishallinnon tulosalueen merkittavimmat kuluerat olivat henkilostokulut, joka sisdltda sekd palkat etta
palk-kiot sivukuluineen, yhteensa noin 740 000 euroa. Palvelujen ostot olivat noin 590 000 euroa. Palvelujen
ostoista merkittavimmat olivat ICT-kulut noin 190 000 euroa, tydterveyshuollon kustannukset 90 000 euroa,
verotuskustannukset noin 82 000 euroa seka hanke- ja jdsenmaksut noin 61 000 euroa. N&istd Suomen Kun-
taliiton jasenmaksu oli noin 12 000 euroa ja Pohjois-Savon liiton jasenmaksu noin 33 000 eu-roa. Yl3-Savon
Veturin hankeraha oli noin 12.000 euroa. Muista toimintakuluista merkittavimpia olivat sisdiset vuokrat 110
000 euroa.




2.1.4 Sivityslautakunta

Tulosalue:
Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:
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Joukkoliikenne

Joukkoliikenne

Sivistyslautakunta, joukkoliikenteen yhdyshenkil®

Jarjestetdan joukkoliikennetta kunnan alueella ja asiointiliikennetta lahiseuduille mahdollisimman katta-
vasti, mutta kustannustehokkaasti yhteistydssa koulutoimen seka sosiaali- ja terveystoimen kuljetusten

kanssa
Tavoitteet
Menestyste- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoi- Toteuma 2022
kija tearvo 2021-
2023
Asuminen ja Kunnassa on hy- | Riittavan jouk- | Asiakastyy- Vahintdan nykyi- | Asiakastyytyvaisyysky-
ymparisto vét liikkenneyh- koliikennepal- | tyvaisyys nen palvelutaso | selyn perusteella Pali -lii-
teydet velun tuotta- kenne riittava ja palvelu-
minen taso hyva.
Seutukunnalli- | Joukkoliikenne Liilkennesuun- | Kustannus- Kustannusnousu | Kuntien vélisen liiken-
nen yhteistyd, | on sujuvaa ja nittelu maa- tenkasvu en- | <5% teen vahenemisen
verkostokun- kustannusteho- kunnallisesti ja | nakoitavaa vuoksi kustannukset alit-
nan rakenta- kasta yli kuntara- | seudullisesti ja hallittua tuivat.
minen jojen
Tuloarviot ja maararahat
Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Ta-
tos) - Ta- lousarvio
Talousarvio lousarvio Talousarvio Tilinpaatés 2022 (Muu-
2022 2022 2022 (Muutos) 2022 tos)
350 Joukkoliikenne
TOIMINTATUOTOT (€) 9 000,00 0,00 9 000,00 13 891,23 154,3 %
TOIMINTAKULUT (€) -83 400,00 0,00 -83 400,00 -70 136,76 84,1%
TOIMINTAKATE (€) -74 400,00 0,00 -74 400,00 -56 245,53 75,6 %
Laskennalliset kulut (€) -2 300,00 0,00 -2 300,00 0,00 0,0%
Kokonaiskustannukset (€) -85 700,00 0,00 -85 700,00 -70 136,76 81,8 %
Toimintakate / asukas (€) -20,31 0,00 -20,31 -14,89 73,3%

Perustelut

Sonkajarvi voi jarjestda joukkoliikennettd oman kuntansa alueella. Sen sijaan kuntien valisen joukkoliikenteen
jarjestdjana toimii ELY-keskus. Kuntien vélisen joukkoliikenteen jarjestamiseen on pyritty vaikuttamaan (mm.

Sukeva-lisalmi), mutta vadhdisen matkustajamaaran vuoksi tdma ei ole toteutunut. Pohjois-Savon ELY-
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keskuksen joukkoliikennehankinnat perustuvat maaravuosin laadittavaan palvelutasoselvitystyéhon, jossa
taustatietojen (mm. pendeldintimaarat, 2. asteen opiskelijoiden méaara, asukaspohja) pohjalta maaritelladn
eri yhteysvalien palvelutaso ja vuoromaarat.

Vahaisen kayttajamaaran vuoksi joitakin markkaehtoisen liikenteen vuoroja jai pois Sonkajarvi-lisalmi valilta.
ELY:n hankkimana toteutettiin osa korvaavista vuoroista. Vuorojen vahentyessa kuntakohtaiset maksuosuu-
det pienenivat.

Sonkajarven kunta jarjesti Pali-liikennettd, joka toimi kutsutaksiperiaatteella lilkkennoiden eri viikonpaivina eri
reiteilla seka taajamassa. Vuonna 2022 jarjestettiin asiakastyytyvaisyyskysely Pali-liikenteesta. Tulosten pe-
rusteella asiakkaat ovat erittdin tyytyvaisia Palveluliikenteen toteutukseen seka reittien ettd palvelutason
osalta.




Tulosalue: Koulutoimi
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Sonkajarven Yhtendiskoulu, luokat 1-6 ja 7-9, Sonkajarven lukio, koulutoimen hallinto, koululaisten iltapai-
vatoiminta, esiopetus

Tilivelvolliset:

Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:

Sivistyslautakunta, koulujen rehtorit

Rutakon koulu, Sukevan koulu, Lyseotien koulu, Sonkajarven lukio, koulutoi-
men hallinto, koululaisten iltapdivatoiminta, esiopetus

Sivistyslautakunta, koulujen rehtorit

Sonkajdrven koulut toimivat kahdessa keskuksessa: Sonkajarven koulukeskuksessa ja Sukevan perhepalve-
lukeskuksessa. Perusopetuksen tehtdavana on taata kaikille kunnassa asuville lapsille tasapuoliset ja suotui-
sat olosuhteet kasvulle, oppimiselle ja kehitykselle.

Sonkajarven lukiokoulutuksen tarkoituksena on tarjota opiskelijoille monipuoliset jatko-opintovalmiudet
kotipaikkakunnan yleislukiossa. Koulujen yhteistyon avulla toiminta on taloudellista ja herkasti muutoksiin

sopeutuvaa.
Tavoitteet
Menes- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo2021- Toteuma 2022
tystekija 2022
Asuminen | Kunnassa Varmistamme laa- | Paastotodistuk- Paastotodistuksen Perusopetusta jarjes-
jaympéa- | onlaadukas | dukkaan perus-ja | sensaaneet, % saaneet 100 % ikaluo- | tettiin Sukevalla ja
risto perus-ja lu- | lukio-opetuksen ikdluokasta kasta Sonkajarvella. Paatto-
kio-opetus seka varhaiskasva- | Lukioon ensisi- Lukioon ensisijaisesti | vaiheen oppilaista jo-
seka var- tuksen toteutta- jaises-ti hakevien | hakevien maird 40 % | kainen sai paastoto-
haiskasva- minen siten, etta maara, % ikdluo- | ikdluokasta distuksen (100 %) ja
tus. perusopetusta jar- | kasta jatko-opintopaikan.
jestetdan molem- Sonkajarven kun-
missa kuntataaja- nan lukioon hakeutui
missa Sonkajar- 39 % ikaluokasta.
velld ja Sukevalla
seka lukio-ope-
tusta Sonkajar-
vella.
Kuntalais- | Lasten ja Ehkdisemme las- Oppilashuollon Oppilashuollon palve- | Koulukuraattorin ja -
ten ter- nuorten ten ja nuorten syr- | palvelut ovat to- | lut ovat toteutuneet psyykkarin osalta to-
veyden ja | syrjdytymi- | jaytymista ja tu- teutuneet suun- suunnitelman mukai- | teutunut suunnitel-
hyvin- sen ehkdisy | emme nuorten nitelman mukai- | sesti lusti 2,5 pv/vk. Koulu-
voinnin tyollistymista ja sesti psykologin palve-
edistami- opiskelua kaikin luissa vajetta vuoden
nen mahdollisin kei- lopussa. Koulutsemp-

noin.

paritoiminta vakinais-
tettiin. Paattovaiheen
oppilaista 13 % sai te-
hostettua oppilaan-
ohjausta. Tyollisty-
mista tuetaan koulun
TET-jaksoilla ja
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tyéhon hakeutumi-
sen ohjauksella osana
opetusta. Hyvinvoin-
titeemaan liittyvia
toimintoja jarjestet-
tiin lapi lukuvuoden.
Kuntalais- | Kyldayhdis- Teemme yhteis- Yhdistyksille 28 000 euroa Yhdistyksille on ja-
ten ter- tykset ja tyota kylayhdis- myonnettyjen ettu toiminta- ja ta-
veyden ja | muut yhdis- | tystenja mui-den | avustusten pahtuma-avustuksia
hyvin- tykset tuke- | yhdistysten maara, eu- varattu maara 28 000
voinnin vat kuntaa kanssa ja myo6n- roa/vuosi euroa. Liikuntatoi-
edistami- | terveyden namme yhdistyk- men ja kyldyhdistys-
nen ja hyvin- sille avustuksia ten vdlinen toiminta
voinnin toiminnan jarjes- on ollut aktiivista.
edistami- tamiseen
seen liitty-
vassa
tydssa
Tuloarviot ja maararahat
Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Ta-
tos) - Ta- lousarvio
lousarvio Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
300 Koulutoimi
Koko Koulutoimi
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 216 810,00 0,00 216 810,00 314 939,83 145,3 %
TOIMINTAKULUT
(€) -4 382 430,00 0,00 -4 382 430,00 -4 342 797,30 99,1%
TOIMINTAKATE
(€) -4 165 620,00 0,00 -4 165 620,00 -4 027 857,47 96,7 %
Laskennalliset
tuotot (€) 198 920,00 0,00 198 920,00 76 440,08 38,4 %
Laskennalliset
kulut (€) -420 807,00 0,00 -420 807,00 -280 454,41 66,6 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -4 803 237,00 0,00 -4 803 237,00 -4 623 251,71 96,3 %
Esiopetus, Koulu-
keskus (hl6) 25,00 25,00




Esiopetus, Suke-
van koulu (hlo)

4,00

77

7,00

Oppilaat, maa-
hanmuuttajat
20.9. (hld)

8,00

Kouluruokailu /
oppilas (€)

-11 166,25

-1 138,03

Kuljetuskustan-
nukset / kuljetet-
tava oppilas (€)

-2 885,18

Oppilaat, Suke-
van koulu (hlo)

32,00

34,00

Oppilaat, Sonka-
jarven yhtenais-
koulu lk:t 1-6
(hlo)

172,00

169,00

Oppilaat, Sonka-
jarven yhtenais-
koulu Ik:t 7-9
(hlo)

102,00

105,00

Opettajia (vi-
rassa) (hlo)

33,00

33,00

Vakituiset kou-
lunkdynninohjaa-
jat (hlo)

8,00

8,00

Kuljetusoppilai-
den maara (%)

62,00

Toisen asteen
opiskelupaikan
saaneet kevaan
yhteishaussa, %
ikdluokasta (%)

100,00

100,00

Tutkintotavoittei-
set opiskelijat,
20.9 (hlo)

42,00

42,00

Toimintakulut /
varsinainen opis-
kelija (€)

-114 362,79

-110 077,42
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Koulutoimi

Kunnan kahdessa perusopetustoimipisteessa jarjestettiin perusopetusta ja lahilukio-opetusta, joka hyodyn-
tda nykyaikaisia opetusmetodeja, kuten eta- ja virtuaalioppimista. Opiskelijat voivat suorittaa lisdksi kurs-
seja/opintojaksoja SnellmanEdun kautta mm. vieraissa kielissa. Sonkajarven lukio on ollut mukana Yld-Savon
Mahis-toiminnassa, jonka tavoitteena on mahdollistaa nuorten opiskelu seka lukiossa ettda ammattikoulussa.
Opiskelijan on mahdollista suorittaa kaksoistutkinto, jolloin opiskelija suorittaa ammatillisen tutkinnon ja yli-
oppilastutkinnon. Kaksoistutkintoa suorittavien opiskelijoita oli syksylla 2022 viisi.

Perusopetusta jarjestetddn kahdessa yksikossa: Sonkajarven keskustaajamassa yhtenaiskoulujarjestelmassa
(vuosiluokat 0—9 seka lukio) ja Sukevan koulussa, jossa opetusta toteutetaan vuosiluokilla 0—6. Yhtenaiskou-
lujarjestelmdssa resurssit pystytdan kdayttamaan tehokkaasti ja oppilasmaaraan suhteutettuna. Koulutoimen
alaisuudessa jarjestetddan aamu- ja iltapaivatoimintaa seka koulujen kerhotoimintaa yhdessa alueen muiden
toimijoiden kanssa. Kerhotoimintaa on jarjestetty lisaksi Vapaan sivistystyon organisoiman Suomen harras-
tamisen malli -hankkeen kautta.

Koulutoimi palautui edelleen koronapandemian vaikutuksista. Koulun opetuksellisten tavoitteiden lisdksi toi-
minnan painopisteena on ollut pandemia-ajasta palautuminen, tulevaisuususkon vahvistaminen seka hyvin-
voinnin ja vuorovaikutuksen edistaminen. Kevaalla alkanut Ukrainan sota edellytti uutta suunnittelua ja huo-
mioimista, ja vuoden loppua kohden varautuminen monihairictilanteeseen korostui. Toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet saavutettiin kuitenkin menestyksellisesti.

Perusopetus

Pandemia vaikutti edelleen v. 2022 aikana. Sairastavuus vaikutti toimintaan, mutta opetus pystyttiin jarjes-
tdmaan taysipainoisesti ja tavanomaisesti ilman poikkeusjarjestelyja. Vaikutukset nakyivat kuitenkin lasten
ja nuorten kohdalla hyvinvointi- ja oppimisvajeena.

Haetuilla opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen avustuksilla saatiin lisdresurssia opetus- ja
ohjaushenkilost6on ja rakenteellisiin ratkaisuihin. Oppilaille ja opiskelijoille jarjestettiin opintokaynteja ja ret-
kia, joihin sisaltyi mahdollisuuksia vapaamuotoisempaan kanssakdaymiseen. Hyvinvointiteemaan liittyvia ta-
pahtumia toteutettiin lukuvuoden mittaan erityisesti ylakoulu- ja lukio-opiskelijoille.

Sukeva
Sukevan koulu toimi kolmiopettajaisena. Oppilashuollon palvelut toteutuivat myds Sukevan koulussa suun-
nitellusti. Sukevan oppilasmaara on edelleen vaheneva.

Vuosiluokat 1-6

Alemmilla vuosiluokilla viime vuosien haasteet nakyivat lasten toiminnassa. Ryhméakoot ovat valtakunnalli-
sessa mittakaavassa kohtuulliset ja osin varsin pienetkin. Tyontekijéiden tyossdjaksamista edistettiin yhtei-
silla tapahtumilla ja tyonohjauksella erikseen opettajille ja koulunkdynninohjaajille.

Vuosiluokat 7-9

Peruskoulun ylimmilla luokilla painopiste on ollut perustaitojen saavuttamisessa ja jatko-opintoihin valmis-
tautumisessa. Opiskeluilmapiiri on ollut hyva ja hairiokayttaytyminen hyvin vahaista, ja opettajien kokemus
tydskentelysta on ollut hyva.

Perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 osallistuttiin Biotalous — ja luova yrittajyys hanke jatkui lapi vuoden. Hank-
keen avulla perusopetusikaiset paasivat tutustumaan lahiseudun biotalousmahdollisuuksiin ja sen tuomiin
uusiin
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mahdollisuuksiin tyollistya yrittajina. Peruskoulun 6. ja 9. luokkalaiset osallistuivat Yrityskyla - toimintakoko-
naisuuteen ja saivat kdytannon kokemusta yrittajyydesta. Yrittajyyskasvatusta tarjottiin valinnaisaineena,
mutta se ei toteutunut koska valintoja ei tullut.

Sonkajarven perusopetuksessa ei ollut yhtaan kouluakdaymatonta oppilasta. Pitkittyneissa poissaoloissa vah-
vojen tukitoimien ja koulun moniammatillisen tyon avulla kaikki oppilaat sailyttivat kuitenkin kontaktin kou-
luun ja opinnot edistyivat haasteista huolimatta.

Perusopetuksen oppilaista paastotodistuksen sai 100 %. Tehostettua oppilaanohjausta sai 13 % yhdeksas-
luokkalaisista. Tutustumiskaynteja eri toisen asteen oppilaitoksiin toteutettiin laajalti.

Maahanmuuttaja-opetus kaynnistettiin valmistavana opetuksena toukokuussa 2022. Maahanmuuttajaoppi-
laiden opetuksesta vastasi ylakoulun laaja-alainen erityisopettaja sekd muu tukihenkilosto. Ukrainalaisten
nuorten sopeutuminen kouluyhteis66n on sujunut hyvin. Maahanmuuttajaopetus toteutettiin siihen hae-
tulla hankerahoituksella.

Lukio

Lukio-opetuksen toiminta-aika muuttui lv. 2021-2022 alusta siten, etta opetusta voi olla ajalla 7.55-16.00.
Paddosa opetuksesta erityisesti pakollistuen opintojaksojen ja kurssien osalta pystytdan toteuttamaan ajalla
8.45-15.05, jolloin lukio-opiskelijat voivat hyddyntaa kunnan jarjestamaa koulukuljetusta.

Lahiopetuksen puuttuminen kevaallad 2020 ja koronasairastamisesta johtuvat poissaolot saattoivat aiheuttaa
oppimisvajetta ja opiskeltavien asioiden kertaamisen tarvetta. Opetus— ja kulttuuriministeri6lta on haettu ja
saatu hankerahoitusta tdydentdvan opetuksen jarjestamista vasten.

Taman rahoituksen avulla toteutettiin erityisesti abiturienteille suunnattuja kertauskursseja, seka toteutet-
tiin tukiopetusta ja lisdopintojaksoja lukio-opiskelijoille. Oppimisen tukea lisattiin resurssoimalla erityisopet-
tajan tyopanosta lukio-opiskelijoille seka tehostamalla oppilashuollon palvelujen tuomista opiskelijoiden saa-
taville. Lukioon hakeutuvien maarassa saavutettiin tavoitetaso. Opiskelumahdollisuutta Sonkajarven lukiossa
tuodaan vahvasti esille mm. oppilaanohjauksessa sekd opinto-ohjaajan ja lukiolaisten itsensa esittelemana
infoa Sonkajarven lukiosta. Oppilailla (8. ja 9. luokkalaiset) on lisaksi mahdollisuus tutustua lukion oppitun-
teihin. Tammikuussa on jarjestetty lukiomessut, jossa opiskelijat ovat esittelemdassa opiskelua lukiossa ja ta-
pahtumia. Lukion toimintaa esitellddan myds Sonkajdrven lukion Instagramissa, johon julkaisuja tulee noin
useita viikossa. Instagramilla on satoja seuraajia, joten suuri joukko seuraa ja ndkee reaaliajassa lukiomme
toimintaa, mika toimii tehokkaana markkinointikeinona nuorille my6s laajemmalla alueella. Syksylla 2022
jarjestettiin Viereman Rientolassa Sonkajarven ja Viereman yhteinen yhteishakupdiva, jonka toteutuksessa
Sonkajarvella oli keskinen rooli. Tapahtumassa Sonkajarven lukolla oli oma esittelypisteens3, jossa vierailivat
kaikki Sonkajarven ja Viereman 8.-9. luokkalaiset.

Vuoden 2022 aikana toteutettiin Monitaiteellinen produktio, jonka tuotoksena syntyi nuorten itsensa valmis-
tama naytelma.

Kansainvalista toimintaa kaynnistettiin pandemiatauon jalkeen. Vuonna 2023 Sonkajarven lukio toimii kan-
sainvalisessa hankkeessa yhdessa Puolan, Latvian ja Portugalin kanssa.

Oppilashuolto ja oppimisen tuki
Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen oppilailla tulee olla mahdollisuus oppilashuollolliseen ohjaukseen ja tu-
keen. Koulukuraattorin ja psykologin toiminta jarjestettiin Yld-Savon SOTE-kuntayhtyman kautta.
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Koulupsykologin palvelut toimivat hyvin 11/2022 saakka, jonka jdlkeen niita ei kdytdnndssa ole ollut. Oppilaat
ovat jadneet ilman tarvitsemiaan psykologin tutkimuksia. Opiskeluhuollon palveluille on suuri tarve. Koulut-
sempparin/etsivan nuorisotyontekijan tehtava vakinaistettiin. Osa palkkakuluista katetaan etsivdan nuoriso-
tyon hankerahoituksella. Toimintamalli on osoittautunut tehokkaaksi ja ennaltaehkadiseviksi toimintamuo-
doksi, silla etsiva nuorisotyontekija kohtaa jokaisen nuoren jo perusopetusvaiheessa. Koulutoimeen on ha-
ettu lisdksi valtion erityisavustusta oppimisen tuen ja oppilashuollon henkil6stén palkkaamista varten. Ope-
tuksen jarjestamisessa tulee huomioida oppilaan lievatkin oppimisen vaikeudet ja oppilaalle tulee jarjestaa
riittava tuki (ns. kolmiportainen tuki). Syyslukukaudella on perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 toiminut hanke-
rahoituksella palkattu koulunkdynninohjaaja, joka on toiminut yleisen ja tehostetun tuen toteuttamisessa.
Tuki toteutui hyvin erityisopettajan, koulunkdaynninohjaajan ja koulutsempparin muodostaman tiimin avulla.
Erityisen tuen antamisesta vastaa erityisopettaja.

Sonkajdrvi on mukana OKM:n Sitouttavan kouluyhteisdtyon pilottihankkeessa yhdessa Siilinjarven, Lapinlah-
den ja lisalmen kanssa. Hankkeen tavoitteena on ennaltaehkaista pitkittyneitd koulupoissaoloja ja kehittda
toimintamalleja kouluviihtyvyyden ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Vuoden 2022 aikana kehitettiin Lasnaolo-
malli, johon on kirjattu toimenpideohjelma koulupoissaoloihin liittyen. Hankkeen avulla on palkattu yhteinen
kouluyhteisotyontekija yhdessa Lapinlahden kanssa. Hankkeelle on saatu jatkorahoitus v. 2023 loppuun.

Oppivelvollisuuslaki ja opetuksen maksuttomuus

Oppivelvollisuuslain myo6ta oppivelvollisuus pidentyi 18 vuoteen saakka. Lain tarkoitus on taata jokaiselle
opiskelijalle jatko-opintopaikka, ja perusopetuksen jalkeinen tutkinto. Oppivelvollisuus laajeni ja toisen as-
teen opinnoista tuli maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Sonkajarven
osalta lakimuutos koskee kaikkia paattdvaiheessa olevia nuoria, ja opetuksen maksuttomuus oman lukion
opiskelijoita. Paattovaiheessa oleville nuorille tulee tarjota mahdollisuus tehostettuun oppilaanohjaukseen
8.—9.luokilla. Lukio-opetuksessa maksuttomuus koskee oppimateriaaleja ja -tarvikkeita seka kouluruokailua.
Lukiossa oppivelvollisuuden ja maksuttomuuden piiriin kuului kaksi ikdluokkaa.

Lakimuutos kasvattaa koulutoimen kustannuksia. Valtiovallan kompensaatio kustannuksen kattamiseksi on
sisdllytetty kunnan yleiskatteelliseen valtionosuuteen. Oppivelvollisuuslain, hakeutumisvelvoitteen ja jatko-
opintokoulutusten kdytannon toteuttamisessa on runsaasti avoimia kysymyksia. Sonkajarvi oli mukana seu-
dullisessa Ohjauksen tuen hankkeessa. Hankerahoituksella palkattu koordinaattori selvitti, suunnitteli ja val-
misteli lain edellyttamia kdytdnnon toimia hankkeessa mukana olevien kuntien kanssa.

Koulukuljetus
Koulukuljetus on jarjestetty lakiin perustuvien koulukuljetussaadoésten mukaisesti perusopetusikaisille. Myos
lukio-opiskelijoilla on mahdollisuus kayttaa kuljetusta. Koulukuljetus kilpailutettiin v. 2022.

Sivistystoimen riskien arviointi

Toimintaan vaikuttavat riskit liittyivat toiminnan laatuun ja rekrytointihaasteisiin. Patevan henkildston saa-
minen ei kaikilta osin toteutunut. Myodskaan koronatilanteeseen liittyvat uhkakuvat eivat toteutuneet taysi-
maardisena, vaan opetusta pystyttiin jarjestamaan suunnitellusti. Kunnan perusopetuksen oppilasmaara jat-
kaa vahenemistdan ja silta osin riskit todentuivat.

Varsin todennakdisena riskina on opiskeluhuollon palvelujen toteutuminen. Opiskeluhuollon siirryttya hyvin-
vointialueelle haasteet tiedonkulussa, resurssien satavuudessa ja yhteisten toimintamallien osalta ovat suu-
ret.




81

Tulosalue: Nuoriso- ja liikuntatoimi

Kustannuspaikat: Nuorisotoimi, liikuntatoimi

Tilivelvolliset: Sivistyslautakunta, nuoriso- ja liikuntasihteeri

Nuoriso- ja liikuntatoimen tulosalueet toimivat sivistystoimen alaisuudessa. Niiden toiminnasta vastaa nuo-
riso- ja lilkkuntasihteeri, jonka esimiehena on ylakoulun ja lukion rehtori/sivistystoimen esimies. Etsivd nuori-
sotyontekija on palkattu hankkeen kautta, mutta hanenkin tehtdvansa on liitetty nuoriso- ja liikuntatoimen
alueeseen.

Nuoriso- ja liikuntatoimen tulosalueet toimivat sivistystoimen alaisuudessa. Niiden toiminnasta vastaa nuo-
riso- ja liikkuntasihteeri, jonka esimiehené on yldkoulun ja lukion rehtori/sivistystoimen esimies. Etsivad nuori-
sotyontekija on palkattu hankkeen kautta, mutta hanenkin tehtdvansa on liitetty nuoriso- ja liikkuntatoimen
alueeseen.

Nuorisotoimen tehtdvana on nuorten omaan ajan kdyttoon kohdistuvan aktiivisen kansalaisuuden edistami-
nen, nuorten kasvun, itsendistymisen ja terveiden elintapojen tukeminen, sosiaalinen vahvistaminen seka
nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen.

Liikuntatoimen tehtavana on yllapitaa kuntalaisille perusliikuntapalveluja, valvoa liikuntapaikkojen ja aluei-
den olosuhteita seka edistaa kuntalaisten liikkunnallista ja terveellistd elaméantapaa. Liikuntatoimi toimii myos
eri seurojen ja jarjestojen valisen yhteistoiminnan yllapitdjana.

Tavoitteet
Menes- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021- Toteuma 2022
tystekija 2023
Kunta- Lasten ja Ehkdisemme las- Etsivan nuoriso- Etsivén nuorisotyon Asiakasamaara laske-
laisten nuorten ten ja nuorten tyon resursointi, asiakasmaara ei kasva nut
tervey- syrjayty- syrjaytymista ja euroa/vuosi
den ja misen eh- | tuemme nuorten
hyvin- kaisy tyollistymista ja
voinnin opiskelua kaikin
edistami- mahdollisin kei-
nen noin.
Kunta- Kunnassa | Jarjestamme kun- | Liikuntahallin, kun- | Liikuntahallin, kuntosa- | Asiakasmaara kasva-
laisten- on hyvat talaisille hyvat lii- | tosalin ja jaahallin lin ja jadhallin kayttdja- | nut
tervey- mahdolli- | kuntamahdolli- kayttajamaara maara (hlo/vuosi)
den ja suudet suudet ja kannus- | (hlé/vuosi)
hyvin- omaehtoi- | tamme kuntalai-
voinnin seen lii- sia omaehtoiseen
edistami- | kunnan lilkkumiseen
nen harrasta-
miseen
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Tuloarviot ja maararahat

Tilinpaatos
2022 / Ta-
Talousarvio 2022 lousarvio
(Muutos) - Ta- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 lousarvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
385 Nuoriso- ja liikuntatoimi
TOIMINTATUOTOT
(€) 45 290,00 0,00 45 290,00 45 872,19 101,3%
TOIMINTAKULUT
(€) -408 990,00 -10 000,00 -418 990,00 -406 041,22 96,9 %
TOIMINTAKATE (€) -363 700,00 -10 000,00 -373 700,00 -360 169,03 96,4 %
Laskennalliset tuo-
tot (€) 0,00 0,00 0,00 3,43
Laskennalliset ku-
lut (€) -27 114,00 0,00 -27 114,00 -25 696,82 94,8 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -436 104,00 -10 000,00 -446 104,00 -431 738,04 96,8 %

Liikuntahallin va-
rausprosentti (ilta-
kaytto), ma-pe (%) 65,00 70,00

Jashallin kaytto-
tunnit vuodessa
(h) 1 100,00 1 130,00

Jaahallin kayttaja-
maara (hlo) 16 000,00 9 000,00

Liikuntatapahtu-
mat krt/vuosi (krt) 10,00 24,00

Kuntosalin lunas-
tetut avaimet
kpl/vuosi (kpl) 550,00 963,00

Tapahtumat (kpl) 10,00 10,00

Liikuntatoimen yh-
teistyon kehittami-
nen yli kuntarajo-
jen. Yhteiset kisat,
hankinnat, tapah-

tumat, lkm/v (lkm) 3,00 1,00
Nuorisotilojen ka-

vijamaarat

(ka)/ilta, Sonka-

jarvi (hlo) 20,00 15,00

Nuorisotilojen ka-
vijamaarat 15,00 15,00
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(ka)/ilta, Sukeva
(hlo)

Nuorisotilat
avoinna kertaa,
Sonkajarvi (krt) 80,00 75,00

Nuorisotilat
avoinna kertaa,
Sukeva (krt) 40,00 36,00

Tapahtumat, osal-
listujat (hlo) 300,00 300,00

Nuorisovaltuuston
toiminnassa olevat

nuoret/kpl (hl6) 15,00 7,00

Katupdivystys il-

toja krt/vuosi (krt) 10,00 6,00
Perustelut

Nuoriso- ja liikuntatoimen vuoden 2022 talous on toimintakatteen mukainen. Nuoriso- ja liikuntatoimen toi-
minnalliset tavoitteet ovat toteutuneet vain osittain tavoitteiden mukaisesti.

Nuorisotilatoimintaa tai nuorten tapahtumia ja retkia jarjestettiin tavoitteiden mukaisesti. Katupaivystysta
tehtiin kesdkaudella tapahtumien seka viikonloppujen yhteydessa yhteensa 6 kertaa. Nuorisotilat Sonkajar-
vella ja Sukevalla ovat olleet avoinna ldhes suunnitellusti, mutta Sonkajarvella tavoiteltuun kavijamaaraan ei
ole paasty. Nuorisotilat ovat olleet avoinna Sonkajarvellda maanantaisin ja keskiviikkoisin kello 15.00-17.00
Sitouttava kouluyhteis6ty6é -hanketyontekijan toimesta. Perjantai-iltojen yokahvilatoimintaa on jarjestetty
sadnnollisesti Sonkajarvellad kello 18.00—-22.00 ja syksysta alkaen vuoroviikoin Sonkajarven helluntaiseurakun-
nan kanssa. Sukevalla nuorisotila on ollut sdanndllisesti avoinna keskiviikkoisin kello 18.00-21.00.

Etsiva nuorisotydntekija on toimenkuvansa mukaisesti toiminut koulutsempparina 60 % ja etsivana nuoriso-
tyontekijana 40% tydajastaan. Nain nuorille on tarjottu mahdollisuus apuun tutun ihmisen kanssa esimerkiksi
opiskelujen nivelvaiheessa. Etsivan nuorisotyon asiakasmaara ei ole kasvanut edellisiin vuosiin verrattuna.
Etsivan nuorisotydntekijan toimi vakinaistettiin vuoden 2022 aikana. Oppivelvollisuusidan noustua 18-vuoteen
nuoriso- ja liikkuntasihteeri on toiminut oppivelvollisuusrekisterin kuntavalvojana Sonkajarvella. Oppivelvolli-
suusidan mukaisia koulupudokkaita Sonkajarvella ei ollut yhtdan vuonna 2022.

Nuorille on jarjestetty mahdollisuus osallistua heitd koskevien asioiden kasittelyyn ja nuorisovaltuuston toi-
mintaa on pyritty tukemaan mm. tarjoamalla heille koulutuksia ja sekd sen roolia on pyritty korostamaan
mm. kuulemalla nuorisovaltuustoa jarjestdavustuksia jaettaessa.

Liikuntatapahtumia ja -retkia on jarjestetty yhdessa kunnan varhaiskasvatuksen kuin myo6s paikallisten seu-
rojen kanssa vuoden aikana yhteensa 24 kappaletta. Sonkajarvella jarjestettiin vuoden 2022 aikana kolmet
SM- kilpailut: ilma-aseiden, hiihtosuunnistuksen seka junioreiden jousiammunnan SM-kilpailut. Muita mai-
nittavia lilkuntatapahtumia, joissa liikuntatoimi oli jollakin tapaa mukana ovat jalkapallon tyttéjen T18 kak-
kossarjan ottelu, lentopallon miesten ykkdssarjan ottelu, jadkiekossa kaksi Karhun kosketus -hyvantekevai-
syysottelua seka hyvantekevaisyyspersoona Sukevan Sulttaanin hyvantekevaisyystapahtumat Sukevalla ja
Sonkajarvella. Paikallisten seurojen viikonlopputurnauksissa ja kilpailuissa nakyy selva kasvu edellisiin ko-
ronavuosiin ndhden.
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Kuntosalille lunastettuja avainten maara kasvoi edelleen. Maksuttomien perhevuorojen maara pysyi edellis-
vuodessa mutta maksuttomat vanhus- ja vammaisjarjestdjen vuorot kasvoivat hieman. Loppuvuodesta sivis-
tystoimi paatti myontaa myos seuratoiminnan ulkopuolella oleville eldkeldisten seka toisen asteen opiskeli-
joiden ryhmille mahdollisuuden hakea maksuttomia sisaliikuntavuoroja. Voimaa vanhuuteen —hankkeen
myo6td eldmadn on jadneet mm. vertaisohjaajan toimintana kerran viikkoon liikuntahallilla kokoontuva mu-
siikkiliikuntaryhma. Eldkeldisen vesijumppareissuja jarjestettiin 8 kertaa ja aamutulia 18 kertaa.

Jaahallin kayttdjamaarat jatkoivat laskuaan siitd huolimatta, ettd iisalmelaiset juniorijoukkueet ovat ottaneet
Sonkajdrven jadhallin vakioharjoittelupaikakseen.

Yksityisen omistaman mutta Sonkajdrven kunnan yllapitamalla tenniskentalla kavi kesan aikana yhteensa 247
pelaajaa.

Nuoriso- ja liikuntajarjestoille sekd kyldayhdistykselle mydnnettiin harkinnanvaraisia avustuksia yhteensa
28 000 €. Seurojen toimintaa pyrittiin tukemaan my6s yhteisty6ta tiivistamalla.

Nuoriso- ja liikuntatoimen riskien arviointi

Toimintaan liittyvat riskit toteutuivat joitakin kertoja asiakastilanteissa hairiokayttaytymisen muodossa nuo-
risotiloilla seka katupdaivystystilanteissa niin yksin kuin tyoparin kanssa toimiessa.
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Tulosalue: Vapaa sivistystoimi

Kustannuspaikat: Kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuritoimi

Tilivelvolliset: Sivistyslautakunta, kansalaisopiston rehtori, kirjastotoimenjohtaja, kulttuuri-
sihteeri
Kansalaisopisto
Tavoitteet
Menestys- | Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021-2023 Toteuma 2022
tekija
Kuntalais- | Kunnassa Jarjestamme Kansalaisopiston | Kansalaisopiston kurs- 198 (99 kpl / lukukausi)
ten ter- on hyvat kuntalaisille kurssien luku- sien lukuma&ara 80 kpl
veyden ja | mahdolli- kansalaisopis- | maara/v
hyvinvoin- | suudet ton palvelut
nin edista- | omaehtoi- | seka kulttuuri-
minen seen opis- tapahtumia
keluun ja
kulttuu-
rielamyk-
siin

Kansalaisopiston tavoitteena on jarjestda elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta,
tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Kansalaisopisto tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle, kansalaisvalmiuksien kehittamiselle, yh-
teisollisyydelle ja osallisuudelle. Opiston tavoitteena on edistda yksilon persoonallisuuden monipuolista ke-
hittymista ja hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuuri-
suuden ja kansainvalisyyden toteutumista.

Kirjasto
Tavoitteet
Menestyste- | Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo Toteuma 2022
kija 2021-2023
Kuntalaisten Kirjastopalve- | Jarjestamme kat- | Kirjastojen lainaus- Kasvu 2 % Lainaukset -
terveyden ja | lutovat kun- | tavat kirjastopal- | ten, kdvijéiden ja 4,85 %, Kaynnit -
hyvinvoinnin | talaisten kdy- | velut Sonkajarven | verkkokdyntien 2,58 %, Verkko-
edistaminen tettavissa ja Sukevan kunta- | maara/v kdynnit +31,80 %
Sonkajarvelld | taajamissa
ja Sukevalla

Yleisia kirjastoja koskevan lain (29.12.2016/1492) mukaisesti kirjastotoiminnan tavoitteena on edistaa vides-
ton yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja kayttoa, lukemiskulttuu-
ria ja monipuolista lukutaitoa seka tarjota mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittami-
seen. Kirjastotoiminta tukee ja edistaa aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen
toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus. Sonkajarven
kunnankirjasto toimii naiden tavoitteiden edistamiseksi osana Yla-Savon kirjastoverkko Rutakkoa.
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Tavoitteet
Menestyste- | Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo Toteuma 2022
kija 2021-2023

Kuntalaisten
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistaminen

Kunnassa on
hyvat mahdol-
lisuudet oma-
ehtoiseen
opiskeluun ja
kulttuuriela-
myKksiin

laisopiston palve-
lut seka kulttuuri-
tapahtumia

Jarjestamme kun- | Kulttuuritapahtu-
talaisille kansa- mien lukumé&ara/v

kpl

Kulttuuritapah- 10
tumien maara 10

Kulttuuritoimi yhdessa aktiivisten kulttuuritoimijoiden ja jarjestdjen kanssa edistaa ja kehittda kulttuurin har-
rastusta tarjoamalla tiloja, tukemalla toimintaa ja jarjestamalla tapahtumia.

Tuloarviot ja maararahat

Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
360 Vapaa sivistystoimi
Koko Vapaa sivistystoimi
TOIMINTATUOTOT
(€) 90 420,00 0,00 90 420,00 103 191,13 114,1%
TOIMINTAKULUT
(€) -775 140,00 0,00 -775 140,00 -792 119,53 102,2 %
TOIMINTAKATE (€) -684 720,00 0,00 -684 720,00 -688 928,40 100,6 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -100 801,00 0,00 -100 801,00 -83 545,75 82,9%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -875 941,00 0,00 -875 941,00 -875 665,28 100,0 %
3600 Kansalaisopisto
TOIMINTATUOTOT
(€) 56 000,00 0,00 56 000,00 71118,71 127,0%
TOIMINTAKULUT
(€) -327 360,00 0,00 -327 360,00 -363 089,85 110,9 %
TOIMINTAKATE (€) -271 360,00 0,00 -271 360,00 -291 971,14 107,6 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -29 803,00 0,00 -29 803,00 -26 156,57 87,8%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -357 163,00 0,00 -357 163,00 -389 246,42 109,0 %
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Opiskelijat (hlo) 750,00 846,00
Opetustunnit (Ikm) 3 500,00 4 193,00
Asiakastyytyvaisyys
() 4,00
€/ OPPITUNTI (€) 77,53 69,63
€ / OPISKELIJA (€) 361,81 345,12

3700 Kirjasto
TOIMINTATUOTOT
(€) 31 800,00 0,00 31 800,00 24 503,30 77,1%
TOIMINTAKULUT
(€) -329 850,00 0,00 -329 850,00 -328 657,79 99,6 %
TOIMINTAKATE (€) -298 050,00 0,00 -298 050,00 -304 154,49 102,0%
Laskennalliset ku-
lut (€) -54 958,00 0,00 -54 958,00 -48 252,97 87,8%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -384 808,00 0,00 -384 808,00 -376 910,76 97,9 %
Lainaukset (kpl) 58 000,00 53 336,00
Kaynnit (kpl) 40 000,00 36 000,00
Verkkokaynnit (kpl) 11 000,00 14 953,00
Tapahtumien ja
kayttajakoulutus-
ten osallistuja-
maara (lkm) 1 000,00 1361,00
€ / ASUKAS (€) 78,91 0,00 78,91 80,53 102,0%

3800 Kulttuuritoimi
TOIMINTATUOTOT
(€) 2 620,00 0,00 2 620,00 7 569,12 288,9%
TOIMINTAKULUT
(€) -117 930,00 0,00 -117 930,00 -100 371,89 85,1%
TOIMINTAKATE (€) -115 310,00 0,00 -115 310,00 -92 802,77 80,5 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -16 040,00 0,00 -16 040,00 -9136,21 57,0%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -133 970,00 0,00 -133 970,00 -109 508,10 81,7%
Lasten- ja koulu-
konserttien maara
(kpl) 10,00 2,00
Kulttuurimatkat
(kpl) 2,00 1,00
Matkat, osallistujat
(hlo) 100,00
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Musiikkiopiston
opiskelijamaara

(h18) 22,00 10,00
€ / ASUKAS (€) 30,53 0,00 30,53 24,57 80,5 %
Museokaynnit (kpl) 5 000,00

Nayttelyt (kpl) 12,00 12,00

Avustettavien jar-
jestdjen maara
(kpl) 3,00 5,00

Perustelut

Vapaan sivistystoimen talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Toimintatuottojen toteuma on 113,98
%, mika johtuu eri hankkeille saatujen arvioituja suurempien valtionavustusten maarasta. Toimintakulujen
toteuma on 101,78 % ja toimintakate 100,17 %.

Kansalaisopiston kurssitoiminta on toteutunut normaalisti; kursseja on toteutunut koko vuoden aikana 198
(99/lukukausi). Taman lisdksi kansalaisopiston kustannuspaikalla olevia Harrastamisen Suomen mallin mak-
suttomia kerhoja koululaisille on jarjestetty suunnitelmien mukaisesti (kevaalla 16 ja syksylla 15 kerhoa). Toi-
minta on tavoittanut yha useamman koululaisen, silld kerholaisten maara on kasvanut edellisvuodesta lahes
53 %:a (97 -> 148).

Kansalaisopisto osallistui kotiseututalon ymparistéon Sonkajarven 100-vuotisjuhlavuoden kunniaksi raken-
netun Elamankaari-taidepolun toteuttamiseen jarjestamalla kesalla kadentaito- ja veistopajoja, joissa tyos-
tettiin puusta polkuun sisaltyvaa aikuisuuden osiota.

Kirjaston lainaus- ja tapahtumatoiminta alitti hieman tavoitteensa. Lainoja oli reilut 53 300 kpl (-4,85 %) ja
kirjastokdynteja 36 000 (-2,57 %). Yhtena selittdvana tekijana on padkirjastossa lokakuun alusta joulukuun
loppuun tehty kantavien pilarien palonsuojamaalaus, jolloin esimerkiksi varhaiskasvatus- ja koululaisryhmat
eivat voineet asioida kirjastossa lainkaan. Lasku onkin merkittavinta lasten kaunokirjallisuuden lainaami-
sessa.

Erilaisia kirjallisuutta ja lukemista edistavia tapahtumia (esim. kirjavinkkaus koululaisille) ja muita kulttuuri-
tapahtumia, kuten Taikayo, kirjastossa jarjestettiin 27 kpl ja niihin osallistui 1 300 henkil6d. Taman lisaksi
kansalaisopisto jarjesti kuukausittain luentoja ja viikoittain osallistujille maksutonta digineuvontaa.

Kirjasto aloitti kesdakuussa Seniorikirjastotyon toimintamallin kehittamishankkeen, johon on saatu valtion-
avustusta 30 000 euroa. Hankkeeseen oli palkattuna tyontekija ja hankkeen merkittavimpana tuloksena kir-
jastopalvelujen vieminen heille, jotka eivat kykene itse asioimaan kirjastossa. Hanke toteutetaan yhdessa
Viereman kunnankirjaston kanssa ja se jatkuu vield vuonna 2023.

Vuoden lopussa aloitettiin lasten ja nuorten lukemista edistdava hanke Tarina kantaa: osallisuutta, hyvinvoin-
tia ja elamyksia kirjallisuudesta ja sanataiteesta. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten luku-
taitoa hyodyntamalla sanataiteen ja muita lukemaan innostamisen menetelmia seka antaa jokaiselle lapselle
ja nuorelle mahdollisuus osallistua joka lukuvuosi vahintaan kaksi kertaa lukemista ja lukutaitoa tukevaan
tapahtumaan.
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Kulttuuritoimessa kulttuurisihteeri eldkoityi heindkuun lopussa. Loppuvuoden ajan tehtavaa hoiti osa-aikai-
sesti (55 %) maaraaikainen viranhaltija. Joulukuussa valtuusto myonsi maararahan kulttuurisihteerin osa-ai-
kaisen (70 %) viran palkkakustannuksiin kuluvalle vuodelle.

Kulttuuritoimi oli suunnittelemassa ja toteuttamassa kunnan 100-vuotisjuhlavuoden tapahtumia ja viestin-
taa. Merkittavimpia kunnan jarjestamia tapahtumia juhlavuonna olivat kaikille kuntalaisille avoin kansanjuhla
kesdkuussa, heindkuun alun tapahtumaviikko kotiseututalolla, Taikay6-tapahtuma elokuussa, kunnan 100-
vuotisjuhla syyskuussa sekd Wanhan ajan joulu -tapahtuma joulukuussa. Kulttuuritoimi osallistui ja tuki aktii-
visesti yhdistyksia ja muita toimijoita niiden jarjestamissa tapahtumissa vuoden aikana.

Pullomuseon kokoelmatyéhon oli Museoviraston myéntamalla avustuksella palkattuna osa-aikainen tyonte-
kija huhtikuun lopusta alkaen.
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Tulosalue: Varhaiskasvatus
Kustannuspaikat: Sonkajarven paivakodit, Mannikon paivakoti, perhepdivahoito, lasten kotihoi-
dontuki

Tilivelvolliset: Sivistyslautakunta, lautakunnan esittelija, varhaiskasvatuksen vastaava viran-
haltija, paivakodinjohtajat

Varhaiskasvatuksen tehtadva on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa
huoltajien ja muiden lapsiperheitd tukevien tahojen kanssa. Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta edistava ja syrjaytymista ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvis-
tavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisdksi varhaiskasvatus tukee huoltajia
kasvatustydssa seka mahdollistaa heidadn osallistumisensa tydeldamaan tai opiskeluun.

Varhaiskasvatusta jarjestetddan Sonkajarvelld kolmessa kunnallisessa paivakodissa: Nallemuori, Nallela ja
Mannikko seka kolmessa perhepdivahoitokodissa. Esiopetusta jarjestetdan Sonkajarven Yhtendiskoulun esi-
opetusryhmassa. Samassa ryhmassa tarjotaan myos esiopetusta tdaydentdvaa varhaiskasvatusta. Sukevan
alueella esiopetusta jarjestetaan Sukevan koululla. Syksysta 2022 alkaen esiopetus ja esiopetusta tdydentava
varhaiskasvatus siirretddan Mannikon paivakodin yhteyteen.

Vuorohoitoa jarjestetdan Nallemuorin ja Mannikon paivakodeissa.

Kunnassamme maksetaan myo6s kotihoidon tuen kuntalisdd, jonka suuruudesta ja mydntamiskriteereista
paattaa sivistyslautakunta.

Sonkajarvella toimii lapsiperheiden kohtaamispaikka Perheentalo, jossa perheet voivat tavata toisiaan seka
kuntamme lapsiperhety6ta tekevia henkildita. Perheentalon toimintaa toteutetaan jarjest6jen ja kunnan yh-
teistyona.

Tavoitteet
Menes- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021-2023 Toteuma 2022
tystekija
Asuminen | Kunnassa Varmistamme | Varhaiskasva- | 90 %e < 2 viikkoa, virike- toteutuu
ja ympa- on laadukas | laadukkaan tuksessa hoi- | hoidossa < 4 kk
risto perus- ja lu- | perus-jalukio- | tomuoto to-
kio-opetus opetuksen teutuu per-
seka var- seka varhais- heiden ensisi-
haiskasva- kasvatuksen jaisen tar-
tus toteuttaminen | peen mu-

siten, etta pe-

kaan, % haki-

rusopetusta japerheista
jarjestetaan Paivahoito-
molemmissa paikan jono-
kuntataaja- tusaika, paivia
missa Sonka-

jarvelld ja Su-

kevalla seka

lukio-opetusta
Sonkajarvella.




Tuloarviot ja maararahat

Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Ta-
tos) - Ta- lousarvio
lousarvio Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
290 Varhaiskasvatus
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 134 300,00 0,00 134 300,00 201 639,72 150,1%
TOIMINTAKULUT
(€) -1736 760,00 0,00 -1 736 760,00 -1552 489,76 89,4 %
TOIMINTAKATE
(€) -1 602 460,00 0,00 -1 602 460,00 -1 350 850,04 84,3 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -4 000,00 0,00 -4 000,00 -3 995,69 99,9 %
Laskennalliset
tuotot (€) 17 400,00 0,00 17 400,00 16 802,38 96,6 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -172 423,00 0,00 -172 423,00 -146 711,02 85,1%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -1913 183,00 0,00 -1913 183,00 -1703 196,47 89,0 %
Henkilokunta
(hld) 7,20
3 vuotta taytta-
neet, lisdtukea
tarvitsevat tai
kahdenpaikkalai-
set (hlo) 6,00
Erityistd tukea
tarvitsevien
osuus asiakkaista
(%) 5,88
Lapsia kotihoidon
tuella (hlo) 50,00 58,00
Varhaiskasvatus-
paikat (kpl) 98,00 112,00
Perhepaivahoito-
paikat (kpl) 12,00 12,00
0-6-vuotiaat (hlo) 130,00 160,00
0-6-v lasten
osuus vaestosta
(%) 3,60 4,40
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Varhaiskasvatuk-
sessa lapsia 0—-6-

vuotiaista (%) 80,00 74,00

Kotihoidontuki,

€/lapsi (€) 1 500,00 1.491,00

Vaka: kustan-

nus/lapsi ( €) 10 000,00 11 356,00
Perustelut

Varhaiskasvatusta jarjestettiin Sonkajarvelld vuonna 2022 kolmessa kunnallisessa paivakodissa: Nallemuori,
Nallela ja Mannikko seka kolmessa perhepdivahoitokodissa. Esiopetusta jarjestettiin Sonkajarven Yhtenais-
koulun esiopetusryhmassa. Sukevan alueen esiopetus jarjestettiin kevatlukukaudella Sukevan koululla ja
syyslukukauden alusta esiopetus siirrettiin Mannikon paivakotiin. Vuorohoitoa tarjottiin Nallemuorin ja Man-
nikdn paivakodeissa.

Varhaiskasvatukseen on perustettu vuoden 2022 aikana pienia lisaryhmia, jotta varhaiskasvatuslain maarayk-
set ryhméan enimmaislapsimaarasta toteutuivat. Lisdryhmat perustettiin kevatkaudelle Nallelan paivakotiin
ja toukokuusta vuoden loppuun saakka Mannikén paivakotiin.

Koronapandemia vaikutti edelleen toimintaan lisdantyneina lasten ja henkilokunnan poissaoloina.

Ukrainan sodan alettua varhaiskasvatuksessa varauduttiin varhaiskasvatusikaisten lasten tuloon mm. valmis-
telemalla ukrainankielistd materiaalia lasten vanhemmille ja selkeyttamalla tulkkipalvelujen kayttoa. Valtion
erityisavustuksen turvin palkatun henkilon tydpanosta kohdennettiin lasten varhaiskasvatuksen aloitusvai-
heeseen. Ukrainalaisten lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen on ollut vahaista.

Varhaiskasvatuslain 1.8.2022 voimaantulleen muutoksen vuoksi paatettiin uudet valtakunnalliset Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet. Sonkajarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelma paivitettiin kokonaisuu-
dessaan ja se otettiin kdyttoon elokuussa 2022. Varhaiskasvatuslain muutoksen tuoma suurin uudistus oli
kolmitasoisen tuen tuleminen varhaiskasvatukseen. Uudistuksen myota henkilostéa on koulutettu tukiasioi-
hin seka luotu kdytantdja kolmitasoisen tuen hallinnollisiin asioihin.

Varhaiskasvatuksen kiertavan erityisopettajan tehtdva on ollut tayttamatta vuoden 2022 aikana. Erityisopet-
tajanpalvelut on syyslukukaudella toteutettu ostopalveluna lisalmen kaupungilta.

Vuoden 2022 alussa Sonkajarvellad alkoi kokeilu Yhdessa aika- mallin kdytté6notosta. Yhdessa aika on moni-
toimijainen yhteistyomalli, jossa kunnan lapsi- ja perhetyota tekevat kutsutaan koolle perheen kanssa yh-
dessa pohtimaan perheen tilannetta ja 16ytamaan ratkaisuja.

Varhaiskasvatus on hakenut ja saanut useita valtion avustuksia vuoden 2022 aikana. Avustuksia on saatu li-
sahenkiléiden palkkaamiseen tukea tarvitsevien lasten hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen. Yksi avustus on
suunnattu liikunnallisen toimintakulttuurin kehittdmiseen seka varhaiskasvatuksessa ettd koko kunnan ta-
solla.

Vuonna 2022 vietettiin Sonkajarven satavuotisjuhlia. Varhaiskasvatuksessa merkkivuosi huomioitiin painot-
tamalla varhaiskasvatustoiminnassa varhaiskasvatussuunnitelman osa- aluetta ”“Mind ja meidan
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yhteisomme”. Juhlavuoden teema nakyi vuoden aikana jarjestetyissa tapahtumissa kuten pyorailytapahtuma
ja varhaiskasvatuksen kevatjuhlat. Juhlavuoden kunniaksi varhaiskasvatus jarjesti lasten valokuvanayttelyn
paakadun varrelle seka varhaiskasvatuksen historiasta kertovan nayttelyn liikuntahallille.

Varhaiskasvatuksessa otettiin syksylla 2022 kayttoon laadunhallinnan ja pedagogisen toiminnan arvioinnin ja
kehittdmisen vuosisuunnitelma. Suunnitelma sisaltaad varhaiskasvatuksessa kaytossa olevia laadunhallinnan
menetelmia toimintavuoteen aikataulutettuna. Suunnitelman toteutumista arvioidaan saanndllisesti. Var-
haiskasvatuksen laatua arvioitiin myos kevaalla 2022 jarjestetylld asiakastyytyvaisyyskyselylld. Kyselyn mu-
kaan Sonkajarven varhaiskasvatukseen ja sen laatuun ollaan padsaantoisesti tyytyvaisia. Kyselyn keskiarvo oli
4,41/5.

Varhaiskasvatuksen henkilosté on vuoden 2022 aikana osallistunut useisiin toimintakauden painopistealu-
eita koskeviin koulutuksiin. Koulutusta on jarjestetty mm. kolmitasoiseen tukeen, lasten mielen hyvinvointiin
ja tunnetaitoihin, positiiviseen pedagogiikkaan ja lasten liikuntaan liittyen.

Varhaiskasvatus on vuonna 2022 yhdesséa nuoriso- ja liikkuntatoimen kanssa koordinoinut Liikkuvien ihmisten
Sonkajarvi - hanketta. Hankkeessa on jarjestetty yhdessa paikallisten seurojen ja jarjestdjen kanssa liikkunnal-
lisia tapahtumia seka lapsille ettd kaikenikaisille. Hankkeessa on hankittu kirjastolle lainattavia liikuntavali-
neitd seka lapsille suunnattuja yhteiskayttovalineita liikuntahallille. Hankkeessa on jarjestetty myos lasten
lilkuntaan ja sen ohjaamiseen liittyvaa koulutusta varhaiskasvatuksen henkilostolle seka urheiluseurojen toi-
mijoille. Hankkeeseen liittyy myos Liikkuva varhaiskasvatus — ohjelman toteuttaminen.

Perheentalotoimintaa on toteutettu kunnan ja jarjestojen yhteistyona. Perheentalo on ollut avoinna 50 ker-
taa. Kavijoiden maara vaihteli vuoden aikana. Alkuvuonna kavijamaara oli hyvin vahainen, mutta kevaalla
kavijamaara lisddntyi. Syksyn ajan kavijamaara on ollut n. 15-20 henkil6a/ kerta. Kevailla Perheentalo oli
kokeiluluontoisesti avoinna my0s ilta- aikaan, mutta kokeilu lopetettiin kavijoiden puuttuessa.

Kotihoidontuen piirissa vuoden 2022 aikana oli 58 lasta ja kotihoidontuen kuntalisda sai 16 perhetta.

Varhaiskasvatuksen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat vuonna 2022 hyvin. Tarkastuslautakunnan vuoden
2021 arviointikertomuksessa korostama varhaiskasvatuksen piiriin padaseminen varhaiskasvatuslain maaraa-
missa aikarajoissa toteutuu Sonkajarvelld. Varhaiskasvatuslain mukainen varhaiskasvatuspaikan jarjestely-
aika on nelja kuukautta. Ennakoimattomissa tarpeissa, kuten huoltajan dkillinen tyéllistyminen, akillinen
opintojen alkaminen tai paikkakunnalle
muutto, jarjestelyaika on kaksi viikkoa.

Riskien arviointi:

Varhaiskasvatuksen toimintaan vaikuttavat suurimmat riskit liittyvat rekrytointihaasteisiin ja tyokyvyn yllapi-
tamiseen. Rekrytoinnin haasteet todentuivat pitkien sijaisuuksien kohdalla kelpoisten henkildiden puuttu-
essa.

Tyokykyyn vaikuttavat riskit todentuivat henkiloston kuormittumisena akillisissa toiminnasta tai sijaisjarjes-
telyista johtuvissa tydaikojen ja tyotehtdvien muutoksissa. Nallemuorin pdivakodin terveellisyytta ja turvalli-
suutta on edistetty kesan 2022 aikana suoritetulla sisdpuolen varastotilan ja piha- alueen remontilla.




2.1.5 Sukevan aluelautakunta

Tulosalue: Sukevan alueen palvelut

Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:
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Aluehallinto, alueen kehittaminen, Sukevan asiointipiste

Sukevan aluelautakunta, aluesihteeri, kunnaninsinori

Sukevan aluelautakunta turvaa ja kehittda yhteistydssa muiden lautakuntien kanssa kunnalliset ldhipalvelut
Sukevan alueen asukkaille seka vahvistaa Sukevan alueen yhteisollisyytta.

Tavoitteet

Menes- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021- Toteuma 2022
tystekija 2023
Asumi- Sukevan alueen Asiointipis- Asiakaspalaut- | Asiakastyytyvaisyys Asiakastyytyvaisyys
nen ja palveluiden tur- | teen/kirjas-ton teet arvosana 4 arvosana 4,5
ympa- vaaminen ja ke- toiminta vastaa
ristd hittdminen asiakkaiden tar-

peita ja asiak-

kaat ovat tyyty-

vaisia
Kunta- Sukevalla on hy- | Hyvat liikunta- Liikuntatilojen Kayttajamaarat kun- Kayttdjamaarat 148
laisten vat mahdollisuu- | mahdollisuudet. | kdyttdjamaarat | tosali 150 /vuosi, lii- / vuosi, lilkuntasali
tervey- det omaehtoi- Kannustetaan ja liikunnalliset | kuntasali 20 vuo- 21 vuoroa / viikko,
den ja hy- | seen liikunnan omaehtoiseen tapahtumat. roa/viikko, liikkunnalli- | liikkunnallisia tapah-
vinvoin- harrastamiseen lilkkkumiseen Omaehtoinen set tapahtumat tumia 2 / vuosi
nin edis- liikkkuminen li- 3/vuosi
taminen saantyy
Kunta- Paikalliset yhdis- | Yhteistyoyhdis- Yhteisty6dssa Tapahtumien maara Tapahtumien maa-
laisten tykset ja yrityk- tysten ja yritys- jarjestettyjen 3/vuosi rat 3 kpl
tervey- set tukevat asuk- | ten kanssa mm. tapahtumien
den ja hy- | kaiden tervey- tapahtumia jar- maara
vinvoin- den ja hyvinvoin- | jestden
nin edis- nin edistamiseen
tdminen liittyvassa tyossa

Tuloarviot ja maararahat

Talousar- Tilinpaatos
vio 2022 2022 / Ta-
(Muutos) - lousarvio
Talousarvio  Talousar- Talousarvio 2022
2022 vio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatés 2022  (Muutos)

20 Sukevan aluelautakunta
TOIMINTATUOTOT (€) 23 750,00 0,00 23 750,00 23 696,12 99,8 %
TOIMINTAKULUT (€) -137 490,00 0,00 -137 490,00 -96 663,08 70,3 %
TOIMINTAKATE (€) -113 740,00 0,00 -113 740,00 -72 966,96 64,2 %
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Laskennalliset tuotot (€) 62 250,00 0,00 62 250,00 41 605,21 66,8 %
Laskennalliset kulut (€) -11 739,00 0,00 -11 739,00 -9711,04 82,7 %
Kokonaiskustannukset (€) -149 229,00 0,00 -149 229,00 -106 374,12 71,3 %
Asiakastyytyvaisyys, asiointipiste () 4,00

Harjoitusvuorot, liikuntasali (kpl) 20,00 22,00

Kayttajat, kuntosali (hld) 155,00 148,00
Tapahtumat (kpl) 6,00 5,00

Kavijat tapahtumissa (hlo) 3 500,00 3 500,00

Perustelut

Sukevan aluelautakunta turvaa kuntalaisille Sukevan lahipalvelut yllapitamalla asiointipisteen palvelukoko-
naisuutta kirjaston yhteydessa. Asiointipisteen ja kirjaston toimintaan ollaan tyytyvaisia. Asiakaskysely teh-
daan kahden vuoden valein. Kysely toteutettiin syksylla 2022. Kyselyn tulos oli 4,5.

Sukevan alueen elinvoimaisuutta ja viihtyvyytta edistetaan jarjestamalla tapahtumia yhteistydssa paikallisten
asukkaiden, yhdistysten ja yrittdjien kanssa. Tapahtumia on jarjestetty aktiivisesti vuonna 2022. Edellisen
vuoden tapahtumia olivat urheilutapahtumat, iltatorit ja Lohirannan rompepaivat. lltatoreja jarjestettiin
nelja kertaa kesalla ja alkusyksylla. Nama olivat suosittuja. lltatorit jarjestettiin Sukevan liikekeskuksen ym-
paristossa, jossa tilaisuuksien jarjestamista helpottaa suojakatokset ja kdytettavissa olevat sisatilat. Sukevalla
on useita hyvia tiloja erilaisten tilaisuuksien jarjestamiseen.

Sukevan alueella on hyvat mahdollisuudet omaehtoiseen liikkumiseen mm. pyoraily-, kdvely-, ja hiihtoreitit
sekd muita retkeilykohteita ja liikuntapaikkoja. Jadalue, hiihtoladut ja muut liikuntapaikat on pidetty kun-
nossa.

Pankkiautomaatin toiminta palvelee alueen asukkaita ja matkailijoita.

Sukevalle saapui kevaalla 2022 ukrainalaisia pakolaisia. Ukrainalaiset ovat piristaneet paikallista kyldelamaa.
Ukrainalaisia asuu Sukevalla noin 40-50 henkil6a.
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2.1.6 Tekninen lautakunta

Tulosalue Tekninen toimi

Tekninen hallinto, kaavoitus, mittaus, paikkatieto- ja kartastopalvelut, osoite-
huolto, jatehuolto, isdanndinti ja muut yhteiset tehtavat, varasto ja konekes-
kus, kiinteistojen hoito, kiinteistdjen kunnossapito ja rakentaminen, maa- ja
metsatilat, tontit, kadut, kevyen liikenteen vaylat, yksityistiet, maisemagalle-
riakohteet, puistot ja torit, liikunta- ja virkistysalueet, muut yleiset alueet

Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, kunnaninsindori, kunnanrakennusmestari

Tekninen toimi tuottaa kuntalaisille teknisen toimen, tilapalvelun, liikkennevaylien, ymparist6- ja viheraluei-
den seka liikuntapaikkojen hoitopalvelut. Palveluiden tavoitteena on edistaa kuntalaisten, yritysten ja yhtei-
sOjen edellytyksia toimia kestavan kehityksen mukaisesti Sonkajarvella.

Palvelutuotannon tavoitteena on turvallinen ja viihtyisa taajamarakenne ja kunnan asuinkuntastrategian tu-
keminen. Liikuntapaikkojen hyvélla hoidolla luodaan hyvat olosuhteet omaehtoiselle liikunnan harrastami-
selle ja kannustetaan kuntalaisia liikunnallisten harrastusten pariin vauvasta vaariin. Tekninen toimi vastaa
osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyviin tavoitteisiin. Rutakonraitin viheralueiden hoito to-
teutetaan yhteistydssa kiinteistonomistajien ja Pohjois-Savon ELY-keskuksen kanssa.

Menes- Tavoite Toimenpide Mittari Tavoitearvo 2021-2023 | Toteuma 2022
tystekija
Asumi- Kunnassa on Varmistamme | Vuokra-asun- 57 kpl Vuokra-asuntojen lu-
nen ja monipuolinen | vuokra-asun- tojen luku- 95 % kumaara 58 kpl
ympa- vuokra- tojen ja tont- maara Asuntotontit: Sonka- Vuokra-asuntojen
ristd asunto- ja tien madran Vuokra-asun- | jarvi: 27 kpl Sukeva: 10 | kédyttbaste 81 %
tonttitarjonta | vastaamaan tojen kaytto- kpl Vapaat asuntotontit:
kysyntad aste, % Yritystontit: Sonkajarvi: | Sonkajérvi 27 kpl ja
Vapaiden tont- | 8 kpl Sukeva: 4 kpl Sukeva 10 kpl
tien lukumaara Vapaat yritystontit:
Sonkajarvi 8 kpl ja Su-
keva 4 kpl
Asumi- Kuntataaja- Huolehdimme | Investointien Investointien toteutus- Investointien toteutus
nen ja mien kehitta- kunnan kiin- toteutus infran | infran ja rakennusten infran ja rakennusten
ympa- minen Sonka- | teistéjen ylld- | ja rakennusten | edellyttamallad kestavalla | edellyttamalla kesta-
risto jarvelld ja Su- pidosta vas- edellyttamalld | tasolla (2,5 milj euroa/v) | vélla tasolla 2,8 milj.
kevalla tuullisesti ja kestavalla ta- 3 kehittamisprojektia/3- | euroa /v (+0,3 milj.
kehitimme solla vuotisjakso euroa)
Sonkajdrven ja | Investointien
Sukevan kun- | toteutus infran Kehittamisprojektien
tataajamia ja rakennusten lukumaara toteutunut
edellyttamalla
kestavalla ta-
solla, euroa/v
Uusien kehitta-
misprojektien
maara strate-
giakaudella, lu-
kumaara
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Menestys- | Tavoite Toimen- Mittari Tavoitearvo2021-2023 | Toteuma 2022
tekija pide
Kunnassa Huolehdimme | Kunnassa Yksityistieavus- | 80 000 euroa 76 824 euroa
on hyvat lii- | siitd, ettd ih- on hyvat lii- | tusten maara,
kenneyh- misilld on hy- | kenneyh- euroa/v 1 katu/2 vuotta 1 katu
teydet vat mahdolli- | teydet Katujen kor-
suudet liikku- jausten maara,
miseen (tie- korjattuja katu
verkosto ja
kevytliikenne)
Tuloarviot ja maararahat
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
6010 Tekninen hallinto
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 52 890,00 0,00 52 890,00 52 908,13 100,0 %
TOIMINTAKULUT
(€) -123 430,00 0,00 -123 430,00 -121 973,80 98,8 %
TOIMINTAKATE
(€) -70 540,00 0,00 -70 540,00 -69 065,67 97,9%
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -1280,00 0,00 -1 280,00 -1279,75 100,0 %
Laskennalliset
tuotot (€) 140 280,00 0,00 140 280,00 76 950,90 54,9 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -76 462,00 0,00 -76 462,00 -6 605,48 8,6 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -201 172,00 0,00 -201 172,00 -129 859,03 64,6 %
Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muutos) 2022 / Talous-
- Talousarvio Talousarvio 2022 arvio 2022
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 (Muutos)

6020 Maankayttd
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TOIMINTATUOTOT

(€) 200,00 0,00 200,00 9,68 4,8 %
TOIMINTAKULUT

(€) -23 800,00 0,00 -23 800,00 -7 477,50 31,4 %
TOIMINTAKATE (€) -23 600,00 0,00 -23 600,00 -7 467,82 31,6%
Poistot ja arvon-

alentumiset (€) -6 940,00 0,00 -6 940,00 -6 935,41 99,9 %
Laskennalliset kulut

(€) -1 200,00 0,00 -1 200,00 0,00 0,0%
Kokonaiskustan-

nukset (€) -31 940,00 0,00 -31 940,00 -14 412,91 45,1 %

Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muutos) 2022 / Talous-
- Talousarvio Talousarvio 2022 arvio 2022
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatés 2022 (Muutos)

6030 Ympariston huolto

Koko Ympériston huolto

Tuotot (€) 100,00 0,00 100,00 0,00 0,0 %
Toimintakulut (€) -9310,00 0,00 -9310,00 -10 798,93 116,0 %
Toimintakate (€) -9 210,00 0,00 -9 210,00 -10 798,93 117,3 %
Netto (€) -9 210,00 0,00 -9 210,00 -10 798,93 117,3 %

TOIMINTATUOTOT

(€) 100,00 0,00 100,00 0,00 0,0 %
TOIMINTAKULUT (€) -8 400,00 0,00 -8 400,00 -10 798,93 128,6 %
TOIMINTAKATE (€) -8 300,00 0,00 -8 300,00 -10 798,93 130,1 %

Laskennalliset kulut
(€) -910,00 0,00 -910,00 0,00 0,0%

Kokonaiskustannuk-

set (€) -9 310,00 0,00 -9 310,00 -10 798,93 116,0 %
6031 Jatehuolto
Tuotot (€) 100,00 0,00 100,00 0,00 0,0%

Toimintakulut (€) -9 310,00 0,00 -9310,00 -10 798,93 116,0 %
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Toimintakate (€) -9 210,00 0,00 -9210,00 -10 798,93 117,3%
Netto (€) -9.210,00 0,00 -9210,00 -10 798,93 117,3%
TOIMINTATUOTOT
(€) 100,00 0,00 100,00 0,00 0,0%
TOIMINTAKULUT (€) -8 400,00 0,00 -8 400,00 -10 798,93 128,6 %
TOIMINTAKATE (€) -8 300,00 0,00 -8 300,00 -10 798,93 130,1%
Laskennalliset kulut
(€) -910,00 0,00 -910,00 0,00 0,0%
Kokonaiskustannuk-
set (€) -9310,00 0,00 -9310,00 -10 798,93 116,0 %
Tilinpaatos
2022 / Ta-
Talousarvio 2022 lousarvio
(Muutos) - Ta- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 lousarvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
6100 Tilapalvelu
Tuotot (€) 2 882 180,00 0,00 2 882 180,00 2906 901,69 100,9 %
Toimintakulut
(€) -2 606 807,00 -108 000,00 -2 714 807,00 -2 808 214,88 103,4 %
Toimintakate
(€) 275 373,00 -108 000,00 167 373,00 98 686,81 59,0 %
Poistot (€) -770 440,00 0,00 -770 440,00 -808 281,37 104,9 %
Netto (€) -495 067,00 -108 000,00 -603 067,00 -709 594,56 117,7%
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 2 755 430,00 0,00 2 755 430,00 2 793 600,59 101,4 %
TOIMINTAKU-
LUT (€) -2 184 990,00 -108 000,00 -2 292 990,00 -2 416 483,20 105,4 %
TOIMINTAKATE
(€) 570 440,00 -108 000,00 462 440,00 377 117,39 81,5%
Poistot ja ar-
vonalentumiset
(€) -770 440,00 0,00 -770 440,00 -808 281,37 104,9 %
Laskennalliset
tuotot (€) 121 750,00 0,00 121 750,00 93 634,26 76,9 %
Laskennalliset
kulut (€) -421 817,00 0,00 -421 817,00 -391 731,68 92,9%
Kokonaiskus-
tannukset (€) -3377 247,00 -108 000,00 -3485 247,00 -3 616 496,25 103,8 %




Rakennusten ti-

100

lavuus (m?3) 119 630,00 0,00 119 630,00 118 124,00 98,7 %
Kayttoaste (%) 77,00 0,00 77,00 75,00 97,4 %
Kuntoarvio ja
korjaaminen,
kiinteistod/v
(kpl) 2,00 0,00 2,00 4,00 200,0 %
Kiinteistokoh-
taiset huoltokir-
jat, % kiinteis-
toista (%) 90,00 0,00 90,00 90,00 100,0 %
Julkisten kiin-
teistjen esteet-
tomyystarkas-
tukset, %/v (%) 25,00 0,00 25,00 5,00 20,0%
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
6110 Tilapalvelu
TOIMINTATUOTOT
(€) 34 270,00 0,00 34 270,00 33 078,13 96,5 %
TOIMINTAKULUT
(€) -179 230,00 0,00 -179 230,00 -137 590,47 76,8 %
TOIMINTAKATE (€) -144 960,00 0,00 -144 960,00 -104 512,34 72,1%
Laskennalliset tuo-
tot (€) 121 750,00 0,00 121 750,00 94 052,75 77,3 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -15 947,00 0,00 -15947,00 -9207,25 57,7%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -195 177,00 0,00 -195 177,00 -146 797,72 75,2 %
Rakennusten tila-
vuus (m3) 119 630,00 0,00 119 630,00 118 124,00 98,7 %
Kayttoaste (%) 77,00 0,00 77,00 75,00 97,4 %
Kuntoarvio ja kor-
jaaminen, kiinteis-
toa/v (kpl) 2,00 0,00 2,00 4,00 200,0 %
Kiinteistokohtaiset
huoltokirjat, %
kiinteistoista (%) 90,00 0,00 90,00 90,00 100,0 %
Julkisten kiinteis-
téjen esteetto-
myystarkastukset,
%/v (%) 25,00 0,00 25,00 5,00 20,0%
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Tilinpaatos
2022 / Ta-
Talousarvio 2022 lousarvio
(Muutos) - Ta- Talousarvio 2022 2022
Talousarvio 2022 lousarvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 (Muutos)
6120 Kiinteistot
Koko Kiinteistot
Tuotot (€) 2 654 260,00 0,00 2 654 260,00 2 687 990,39 101,3%
Toimintakulut
(€) -2 354 690,00 -108 000,00 -2 462 690,00 -2 630 465,70 106,8 %
Toimintakate (€) 299 570,00 -108 000,00 191 570,00 57 524,69 30,0 %
Poistot (€) -770 440,00 0,00 -770 440,00 -808 281,37 104,9 %
Netto (€) -470 870,00 -108 000,00 -578 870,00 -750 756,68 129,7 %
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 2 654 260,00 0,00 2 654 260,00 2 688 408,88 101,3 %
TOIMINTAKU-
LUT (€) -1 955 550,00 -108 000,00 -2 063 550,00 -2 247 941,27 108,9 %
TOIMINTAKATE
(€) 698 710,00 -108 000,00 590 710,00 440 467,61 74,6 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -770 440,00 0,00 -770 440,00 -808 281,37 104,9 %
Laskennalliset
tuotot (€) 0,00 0,00 0,00 -418,49
Laskennalliset
kulut (€) -399 140,00 0,00 -399 140,00 -382 524,43 95,8 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -3125 130,00 -108 000,00 -3233 130,00 -3438 747,07 106,4 %
6121 Kiinteistojen hoito
Tuotot (€) 2 654 260,00 0,00 2 654 260,00 2 687 836,37 101,3 %
Toimintakulut
(€) -2 177 030,00 -108 000,00 -2 285 030,00 -2 413 440,53 105,6 %
Toimintakate (€) 477 230,00 -108 000,00 369 230,00 274 395,84 74,3 %
Netto (€) 477 230,00 -108 000,00 369 230,00 274 395,84 74,3 %
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 2 654 260,00 0,00 2 654 260,00 2 688 254,86 101,3 %
TOIMINTAKU-
LUT (€) -1777 890,00 -108 000,00 -1 885 890,00 -2 040 365,07 108,2 %
TOIMINTAKATE
(€) 876 370,00 -108 000,00 768 370,00 647 889,79 84,3%
Laskennalliset
tuotot (€) 0,00 0,00 0,00 -418,49




Laskennalliset
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kulut (€) -399 140,00 0,00 -399 140,00 -373 075,46 93,5%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -2 177 030,00 -108 000,00 -2285 030,00 -2 413 440,53 105,6 %
Kohde: 6603 Nallemuorin pdivakoti
Tuotot (€) 85 220,00 0,00 85 220,00 86 127,46 101,1%
Toimintakulut
(€) -83 400,00 0,00 -83 400,00 -119 612,42 143,4 %
Toimintakate
(€) 1 820,00 0,00 1 820,00 -33484,96 -1839,8%
Netto (€) 1 820,00 0,00 1 820,00 -33484,96 -1839,8%
6123 Kiinteistojen kunn.pito ja rakentaminen
Tuotot (€) 0,00 0,00 0,00 154,02
Toimintakulut
(€) -177 660,00 0,00 -177 660,00 -217 025,17 122,2 %
Toimintakate (€) -177 660,00 0,00 -177 660,00 -216 871,15 122,1%
Poistot (€) -770 440,00 0,00 -770 440,00 -808 281,37 104,9 %
Netto (€) -948 100,00 0,00 -948 100,00 -1 025 152,52 108,1%
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 0,00 0,00 0,00 154,02
TOIMINTAKU-
LUT (€) -177 660,00 0,00 -177 660,00 -207 576,20 116,8 %
TOIMINTAKATE
(€) -177 660,00 0,00 -177 660,00 -207 422,18 116,8 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -770 440,00 0,00 -770 440,00 -808 281,37 104,9 %
Laskennalliset
kulut (€) 0,00 0,00 0,00 -9 448,97
Kokonaiskustan-
nukset (€) -948 100,00 0,00 -948 100,00 -1 025 306,54 108,1 %
Talousarvio Tilinpaatos
2022 (Muu- 2022 / Talous-
tos) - Talous-  Talousarvio 2022 arvio 2022
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 (Muutos)
6130 Maa- ja metsadalueet
Koko Maa- ja metsaalueet
Tuotot (€) 66 900,00 0,00 66 900,00 72 113,58 107,8 %
Toimintakulut (€) -56 940,00 0,00 -56 940,00 -30 951,46 54,4 %
Toimintakate (€) 9 960,00 0,00 9 960,00 41 162,12 413,3%
Netto (€) 9 960,00 0,00 9 960,00 41 162,12 413,3%
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TOIMINTATUOTOT

(€) 66 900,00 0,00 66 900,00 72 113,58 107,8 %
TOIMINTAKULUT (€) -50 210,00 0,00 -50 210,00 -30 951,46 61,6 %
TOIMINTAKATE (€) 16 690,00 0,00 16 690,00 41162,12 246,6 %
Laskennalliset kulut
(€) -6 730,00 0,00 -6 730,00 0,00 0,0%
Kokonaiskustannuk-
set (€) -56 940,00 0,00 -56 940,00 -30951,46 54,4 %
6131 Maa- ja metsatilat
Tuotot (€) 64 000,00 0,00 64 000,00 56 092,01 87,6 %
Toimintakulut (€) -53 440,00 0,00 -53 440,00 -29 294,94 54,8 %
Toimintakate (€) 10 560,00 0,00 10 560,00 26 797,07 253,8 %
Netto (€) 10 560,00 0,00 10 560,00 26 797,07 253,8 %
TOIMINTATUOTOT
(€) 64 000,00 0,00 64 000,00 56 092,01 87,6 %
TOIMINTAKULUT (€) -46 710,00 0,00 -46 710,00 -29 294,94 62,7 %
TOIMINTAKATE (€) 17 290,00 0,00 17 290,00 26 797,07 155,0 %
Laskennalliset kulut
(€) -6 730,00 0,00 -6 730,00 0,00 0,0%
Kokonaiskustannuk-
set (€) -53 440,00 0,00 -53 440,00 -29 294,94 54,8 %
6133 Tontit
Tuotot (€) 2 900,00 0,00 2 900,00 16 021,57 552,5%
Toimintakulut (€) -3 500,00 0,00 -3 500,00 -1656,52 47,3 %
Toimintakate (€) -600,00 0,00 -600,00 14 365,05 -2394,2 %
Netto (€) -600,00 0,00 -600,00 14 365,05 -2394,2 %
TOIMINTATUOTOT
(€) 2 900,00 0,00 2 900,00 16 021,57 552,5%
TOIMINTAKULUT (€) -3 500,00 0,00 -3 500,00 -1656,52 47,3 %
TOIMINTAKATE (€) -600,00 0,00 -600,00 14 365,05 -2394,2 %
Kokonaiskustannuk-
set (€) -3500,00 0,00 -3500,00 -1656,52 47,3 %
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)

6200 Liikennevaylat
Tuotot (€) 13 050,00 0,00 13 050,00 15 062,62 115,4 %

Toimintakulut (€) -346 520,00 0,00 -346 520,00 -306 311,53 88,4 %
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Toimintakate (€) -333 470,00 0,00 -333 470,00 -291 248,91 87,3 %
Poistot (€) -123 230,00 0,00 -123 230,00 -103 427,80 83,9%
Netto (€) -456 700,00 0,00 -456 700,00 -394 676,71 86,4 %
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 13 050,00 0,00 13 050,00 15 062,62 115,4 %
TOIMINTAKULUT
(€) -319 000,00 0,00 -319 000,00 -287 310,60 90,1 %
TOIMINTAKATE
(€) -305 950,00 0,00 -305 950,00 -272 247,98 89,0 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -123 230,00 0,00 -123 230,00 -103 427,80 83,9%
Laskennalliset ku-
lut (€) -27 520,00 0,00 -27 520,00 -19 000,93 69,0 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -469 750,00 0,00 -469 750,00 -409 739,33 87,2%
Kadut, ab (km) 15,15 0,00 15,15 15,15 100,0 %
Kadut, sr (km) 5,20 0,00 5,20 5,70 109,6 %
Valaistut kadut,
asfalttipintaiset
(km) 15,15 0,00 15,15 15,15 100,0 %
Valaistut kadut,
sorapintaiset (km) 2,10 0,00 2,10 2,35 111,9%
Kevyen liikenteen
vaylat (km) 11,44 0,00 11,44 11,44 100,0 %
Liikenneturvalli-
suussuunnitelman
mukaisten toi-
menpiteiden
maara/v (kpl) 3,00 0,00 3,00 1,00 33,3%
Uusitut katuvalai-
simet/v, % Valai-
simien maarasta
(%) 5,00 0,00 5,00 2,00 40,0 %
Yksityistiet, pituus
(km) 422,00 0,00 422,00 358,00 84,8 %
Tiekunnat (kpl) 111,00 0,00 111,00 107,00 96,4 %
Yksityisteiden pe-
rusparantamisen
avustaminen (kpl) 2,00 0,00 2,00 3,00 150,0 %
Talousarvio
2022 (Muu- s
tos) - Talous- Talousarvio 2022 Tilinpé&&tds
2022 / Ta-

Talousarvio 2022 arvio 2022

(Muutos)

Tilinpaatos 2022

lousarvio
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2022 (Muu-
tos)
6210 Liikennevaylat
Koko Liikennevaylat
Tuotot (€) 13 050,00 0,00 13 050,00 15 062,62 115,4 %
Toimintakulut (€) -346 520,00 0,00 -346 520,00 -306 311,53 88,4%
Toimintakate (€) -333 470,00 0,00 -333 470,00 -291 248,91 87,3%
Poistot (€) -123 230,00 0,00 -123 230,00 -103 427,80 83,9%
Netto (€) -456 700,00 0,00 -456 700,00 -394 676,71 86,4 %
TOIMINTATUOTOT
(€) 13 050,00 0,00 13 050,00 15 062,62 115,4 %
TOIMINTAKULUT
(€) -319 000,00 0,00 -319 000,00 -287 310,60 90,1 %
TOIMINTAKATE (€) -305 950,00 0,00 -305 950,00 -272 247,98 89,0 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -123 230,00 0,00 -123 230,00 -103 427,80 83,9 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -27 520,00 0,00 -27 520,00 -19 000,93 69,0 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -469 750,00 0,00 -469 750,00 -409 739,33 87,2 %
Kadut, ab (km) 15,15 0,00 15,15 15,15 100,0 %
Kadut, sr (km) 5,20 0,00 5,20 5,70 109,6 %
Valaistut kadut, as-
falttipintaiset (km) 15,15 0,00 15,15 15,15 100,0 %
Valaistut kadut, so-
rapintaiset (km) 2,10 0,00 2,10 2,35 111,9%
Kevyen liikenteen
vaylat (km) 11,44 0,00 11,44 11,44 100,0 %
Liikenneturvalli-
suussuunnitelman
mukaisten toimen-
piteiden maara/v
(kpl) 3,00 0,00 3,00 1,00 33,3%




Uusitut katuvalaisi-
met/v, % Valai-
simien maarasta
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(%) 5,00 0,00 5,00 2,00 40,0 %

Yksityistiet, pituus

(km) 422,00 0,00 422,00 358,00 84,8 %

Tiekunnat (kpl) 111,00 0,00 111,00 107,00 96,4 %

Yksityisteiden pe-

rusparantamisen

avustaminen (kpl) 2,00 0,00 2,00 3,00 150,0 %
6211 Kadut

Tuotot (€) 550,00 0,00 550,00 0,00 0,0%

Toimintakulut (€) -203 380,00 0,00 -203 380,00 -184 306,73 90,6 %

Toimintakate (€) -202 830,00 0,00 -202 830,00 -184 306,73 90,9 %

Poistot (€) -90 330,00 0,00 -90 330,00 -81 738,30 90,5 %

Netto (€) -293 160,00 0,00 -293 160,00 -266 045,03 90,8 %

TOIMINTATUOTOT

(€) 550,00 0,00 550,00 0,00 0,0%

TOIMINTAKULUT

(€) -183 700,00 0,00 -183 700,00 -165 305,80 90,0 %

TOIMINTAKATE (€) -183 150,00 0,00 -183 150,00 -165 305,80 90,3 %

Poistot ja arvon-

alentumiset (€) -90 330,00 0,00 -90 330,00 -81 738,30 90,5 %

Laskennalliset ku-

lut (€) -19 680,00 0,00 -19 680,00 -19 000,93 96,5 %

Kokonaiskustan-

nukset (€) -293 710,00 0,00 -293 710,00 -266 045,03 90,6 %

Kadut, ab (km) 15,15 0,00 15,15 15,15 100,0 %

Kadut, sr (km) 5,20 0,00 5,20 5,70 109,6 %

Valaistut kadut, as-

falttipintaiset (km) 15,15 0,00 15,15 15,15 100,0 %

Valaistut kadut, so-

rapintaiset (km) 2,10 0,00 2,10 2,35 111,9%
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vaylat (km) 11,44 0,00 11,44 11,44 100,0 %

Liikenneturvalli-

suussuunnitelman

mukaisten toimen-

piteiden maara/v

(kpl) 3,00 0,00 3,00 1,00 33,3%

Uusitut katuvalaisi-

met/v, % Valai-

simien maarasta

(%) 5,00 0,00 5,00 2,00 40,0 %
6213 Kevyen liikenteen vaylat

Toimintakulut (€) -18 690,00 0,00 -18 690,00 -17 763,24 95,0 %

Toimintakate (€) -18 690,00 0,00 -18 690,00 -17 763,24 95,0 %

Poistot (€) -32 900,00 0,00 -32 900,00 -21 689,50 65,9 %

Netto (€) -51 590,00 0,00 -51 590,00 -39 452,74 76,5 %

TOIMINTAKULUT

(€) -17 400,00 0,00 -17 400,00 -17 763,24 102,1 %

TOIMINTAKATE (€) -17 400,00 0,00 -17 400,00 -17 763,24 102,1 %

Poistot ja arvon-

alentumiset (€) -32 900,00 0,00 -32 900,00 -21 689,50 65,9 %

Laskennalliset ku-

lut (€) -1 290,00 0,00 -1 290,00 0,00 0,0%

Kokonaiskustan-

nukset (€) -51 590,00 0,00 -51 590,00 -39 452,74 76,5 %
6215 Yksityistiet

Tuotot (€) 12 500,00 0,00 12 500,00 15 062,62 120,5%

Toimintakulut (€) -124 450,00 0,00 -124 450,00 -104 241,56 83,8%

Toimintakate (€) -111 950,00 0,00 -111 950,00 -89 178,94 79,7 %

Netto (€) -111 950,00 0,00 -111 950,00 -89 178,94 79,7 %

TOIMINTATUOTOT

(€) 12 500,00 0,00 12 500,00 15 062,62 120,5%
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(€) -117 900,00 0,00 -117 900,00 -104 241,56 88,4 %
TOIMINTAKATE (€) -105 400,00 0,00 -105 400,00 -89 178,94 84,6 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -6 550,00 0,00 -6 550,00 0,00 0,0 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -124 450,00 0,00 -124 450,00 -104 241,56 83,8%
Yksityistiet, pituus
(km) 422,00 0,00 422,00 358,00 84,8 %
Tiekunnat (kpl) 111,00 0,00 111,00 107,00 96,4 %
Yksityisteiden pe-
rusparantamisen
avustaminen (kpl) 2,00 0,00 2,00 3,00 150,0 %
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
6300 Ymparisto- ja viheralueet
Tuotot (€) 2 050,00 0,00 2 050,00 143,34 7,0%
Toimintakulut (€) -199 960,00 0,00 -199 960,00 -200 302,25 100,2 %
Toimintakate (€) -197 910,00 0,00 -197 910,00 -200 158,91 101,1%
Poistot (€) -75 450,00 0,00 -75 450,00 -67 705,79 89,7 %
Netto (€) -273 360,00 0,00 -273 360,00 -267 864,70 98,0 %
TOIMINTATUOTOT
(€) 2 050,00 0,00 2 050,00 143,34 7,0%
TOIMINTAKULUT (€) -189 930,00 0,00 -189 930,00 -180 690,25 95,1%
TOIMINTAKATE (€) -187 880,00 0,00 -187 880,00 -180 546,91 96,1 %
Poistot ja arvonalen-
tumiset (€) -75 450,00 0,00 -75 450,00 -67 705,79 89,7 %
Laskennalliset kulut
(€) -10 030,00 0,00 -10 030,00 -19 612,00 195,5 %
Kokonaiskustannuk-
set (€) -275 410,00 0,00 -275 410,00 -268 008,04 97,3 %
Liikuntapaikkojen ja
-reittien lukumaara
(Ikm) 2,00 0,00 2,00 3,00 150,0 %
Alueet asukasta
kohti (kpl) 0,53 0,00 0,53 0,79 150,0 %
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(km) 6,00 0,00 6,00 7,00 116,7 %
Hiihtolatujen pituus
(km) 103,00 0,00 103,00 103,00 100,0 %
Uimarantojen luku-
maara (kpl) 2,00 0,00 2,00 2,00 100,0 %
Talviuintiavannot
(kpl) 1,00 0,00 1,00 1,00 100,0 %
Nurmipintaisen jal-
kapallokentan kayt-
tokausi, kk/vuosi
(kk) 4,00 0,00 4,00 4,00 100,0 %
Volokinpolku, ylla-
pito (kk/vuosi) 6,00 0,00 6,00 6,00 100,0 %
Vesistdjen kunnos-
tus, kohteiden
maara/ 4 vuotta
(Ikm) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,0%
Puistot ja torit pinta-
ala, m? (m?) 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,0 %
Toimintakulut / ne-
li6 (m?) (€) -0,74 0,00 -0,74 -0,74 100,2 %
Kulut / neli6é (m?) (€) -1,02 0,00 -1,02 -0,99 97,3 %
Leikkipaikat (lkm) 5,00 0,00 5,00 5,00 100,0 %
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
6310 Puistot ja torit
Koko Puistot ja torit
Tuotot (€) 1 050,00 0,00 1 050,00 37,40 3,6 %
Toimintakulut (€) -21 610,00 0,00 -21 610,00 -52 646,80 243,6 %
Toimintakate (€) -20 560,00 0,00 -20 560,00 -52 609,40 255,9 %
Poistot (€) -4 520,00 0,00 -4 520,00 -4 517,46 99,9 %
Netto (€) -25 080,00 0,00 -25 080,00 -57 126,86 227,8 %
TOIMINTATUOTOT
(€) 1 050,00 0,00 1 050,00 37,40 3,6 %
TOIMINTAKULUT
(€) -18 300,00 0,00 -18 300,00 -51 271,13 280,2 %
TOIMINTAKATE (€) -17 250,00 0,00 -17 250,00 -51 233,73 297,0%
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -4 520,00 0,00 -4 520,00 -4 517,46 99,9 %
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lut (€) -3310,00 0,00 -3310,00 -1375,67 41,6 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -26 130,00 0,00 -26 130,00 -57 164,26 218,8 %
Pinta-ala, m? (m?3) 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,0 %
Puistot ja torit
pinta-ala, m? (m?) 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,0 %
Toimintakulut / ne-
lid (m?) (€) -0,08 0,00 -0,08 -0,19 243,6 %
Kulut / nelid (m?)
(€) -0,10 0,00 -0,10 -0,21 218,8%
Leikkipaikat (lkm) 5,00 0,00 5,00 5,00 100,0 %
6311 Puistot ja torit
Tuotot (€) 1 050,00 0,00 1 050,00 37,40 3,6 %
Toimintakulut (€) -21 610,00 0,00 -21 610,00 -52 646,80 243,6 %
Toimintakate (€) -20 560,00 0,00 -20 560,00 -52 609,40 2559 %
Poistot (€) -4 520,00 0,00 -4 520,00 -4 517,46 99,9 %
Netto (€) -25 080,00 0,00 -25 080,00 -57 126,86 227,8%
TOIMINTATUOTOT
(€) 1 050,00 0,00 1 050,00 37,40 3,6 %
TOIMINTAKULUT
(€) -18 300,00 0,00 -18 300,00 -51271,13 280,2 %
TOIMINTAKATE (€) -17 250,00 0,00 -17 250,00 -51 233,73 297,0%
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -4 520,00 0,00 -4 520,00 -4 517,46 99,9 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -3310,00 0,00 -3310,00 -1375,67 41,6 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -26 130,00 0,00 -26 130,00 -57 164,26 218,8 %
Pinta-ala, m? (m?2) 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,0 %
Puistot ja torit
pinta-ala, m? (m?2) 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,0 %
Toimintakulut / ne-
lid6 (m?) (€) -0,08 0,00 -0,08 -0,19 243,6 %
Kulut / nelié (m?)
(€) -0,10 0,00 -0,10 -0,21 218,8 %
Leikkipaikat (lkm) 5,00 0,00 5,00 5,00 100,0 %
Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
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6320 Muut yleiset alueet

Koko Muut yleiset alueet

Tuotot (€) 1 000,00 0,00 1 000,00 105,94 10,6 %

Toimintakulut (€) -178 350,00 0,00 -178 350,00 -147 655,45 82,8 %

Toimintakate (€) -177 350,00 0,00 -177 350,00 -147 549,51 83,2%

Poistot (€) -70 930,00 0,00 -70 930,00 -63 188,33 89,1%

Netto (€) -248 280,00 0,00 -248 280,00 -210737,84 84,9 %

TOIMINTATUOTOT

(€) 1 000,00 0,00 1 000,00 105,94 10,6 %

TOIMINTAKULUT (€) -171 630,00 0,00 -171 630,00 -129 419,12 75,4 %

TOIMINTAKATE (€) -170 630,00 0,00 -170 630,00 -129 313,18 75,8 %

Poistot ja arvonalen-

tumiset (€) -70 930,00 0,00 -70 930,00 -63 188,33 89,1%

Laskennalliset kulut

(€) -6 720,00 0,00 -6 720,00 -18 236,33 271,4 %

Kokonaiskustannuk-

set (€) -249 280,00 0,00 -249 280,00 -210 843,78 84,6 %

Liikuntapaikkojen ja -

reittien lukumaara

(Ikm) 2,00 0,00 2,00 3,00 150,0 %

Alueet asukasta kohti

(kpl) 0,53 0,00 0,53 0,79 150,0 %

Pururatojen pituus

(km) 6,00 0,00 6,00 7,00 116,7 %

Hiihtolatujen pituus

(km) 103,00 0,00 103,00 103,00 100,0 %

Uimarantojen luku-

maara (kpl) 2,00 0,00 2,00 2,00 100,0 %

Talviuintiavannot

(kpl) 1,00 0,00 1,00 1,00 100,0 %

Nurmipintaisen jalka-

pallokentan kaytto-

kausi, kk/vuosi (kk) 4,00 0,00 4,00 4,00 100,0 %

Volokinpolku, yllapito

(kk/vuosi) 6,00 0,00 6,00 6,00 100,0 %

Vesistojen kunnos-

tus, kohteiden

maara/ 4 vuotta

(Ikm) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,0 %
6323 Liikunta- ja virkistysalueet (alk. 2016)

Tuotot (€) 1 000,00 0,00 1 000,00 57,55 5,8 %

Toimintakulut (€) -152 230,00 0,00 -152 230,00 -126 672,24 83,2%

Toimintakate (€) -151 230,00 0,00 -151 230,00 -126 614,69 83,7%
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Poistot (€) -53 010,00 0,00 -53 010,00 -50 130,06 94,6 %
Netto (€) -204 240,00 0,00 -204 240,00 -176 744,75 86,5 %
TOIMINTATUOTOT

(€) 1000,00 0,00 1000,00 57,55 58%
TOIMINTAKULUT (€) -148 020,00 0,00 -148 020,00 -109 898,45 74,2 %
TOIMINTAKATE (€) -147 020,00 0,00 -147 020,00 -109 840,90 74,7 %

Poistot ja arvonalen-
tumiset (€) -53 010,00 0,00 -53 010,00 -50 130,06 94,6 %

Laskennalliset kulut
(€) -4 210,00 0,00 -4 210,00 -16 773,79 398,4 %

Kokonaiskustannuk-
set (€) -205 240,00 0,00 -205 240,00 -176 802,30 86,1 %

Liikuntapaikkojen ja -
reittien lukumaara
(Ikm) 2,00 0,00 2,00 3,00 150,0 %

Alueet asukasta kohti
(kpl) 0,53 0,00 0,53 0,79 150,0 %

Pururatojen pituus
(km) 6,00 0,00 6,00 7,00 116,7 %

Hiihtolatujen pituus
(km) 103,00 0,00 103,00 103,00 100,0 %

Uimarantojen luku-
maara (kpl) 2,00 0,00 2,00 2,00 100,0 %

Talviuintiavannot
(kpl) 1,00 0,00 1,00 1,00 100,0 %

Nurmipintaisen jalka-
pallokentdn kaytto-
kausi, kk/vuosi (kk) 4,00 0,00 4,00 4,00 100,0 %

Volokinpolku, yllapito
(kk/vuosi) 6,00 0,00 6,00 6,00 100,0 %

Vesistdjen kunnos-

tus, kohteiden

maara/ 4 vuotta

(Ikm) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,0%

6325 Muut yleiset alueet (alk. 2016)

Tuotot (€) 0,00 0,00 0,00 48,39

Toimintakulut (€) -26 120,00 0,00 -26 120,00 -20 983,21 80,3 %
Toimintakate (€) -26 120,00 0,00 -26 120,00 -20 934,82 80,1 %
Poistot (€) -17 920,00 0,00 -17 920,00 -13 058,27 729 %
Netto (€) -44 040,00 0,00 -44 040,00 -33 993,09 77,2%

TOIMINTATUOTOT
(€) 0,00 0,00 0,00 48,39

TOIMINTAKULUT (€) -23 610,00 0,00 -23 610,00 -19 520,67 82,7%
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TOIMINTAKATE (€) -23 610,00 0,00 -23 610,00 -19 472,28 82,5%
Poistot ja arvonalen-

tumiset (€) -17 920,00 0,00 -17 920,00 -13 058,27 72,9 %
Laskennalliset kulut

(€) -2510,00 0,00 -2510,00 -1462,54 58,3 %
Kokonaiskustannuk-

set (€) -44 040,00 0,00 -44 040,00 -34 041,48 77,3 %

Perustelut

Teknisen toimen tuottojen osuudet ovat toteutuneet lahes talousarvioennusteen mukaisesti (101,35 %) ja
toimintakulut ovat toteutuneet hieman yli talousarvioennusteen (102,27 %).

Kaavoitus

Sukevan vankilan ympariston osayleiskaavan valtuusto hyvaksyi 28.6.2021 § 22. Pohjois-Savon ELY-keskus
jatti osayleiskaavasta valituksen Itd-Suomen hallinto-oikeudelle 29.7.2021. [t3-Suomen hallinto-oikeus on
paatdkselldan 22.3.2022 kumonnut Sukevan vankilan hyvaksymista koskevan Sonkajarven kunnanvaltuuston
paatdksen 28.6.2021. Suunnitelma-alueen rajausta pienennettiin ja kaavoitus kaynnistettiin uudelleen kun-
nanhallituksen 23.5.2022 mukaisella paatokselld. Sukevan vankilan ympariston osayleiskaavan luonnos oli
nahtavilld 12.10.-14.11.2022.

Vuoden 2022 aikana nousi esille useita tuulivoimapuistohanke-esityksid. Kunnanhallitus on tehnyt niista kaa-
voitussopimuksia ja niistd OAS-valmisteluvaiheessa ovat olleet Metsarinteen ja Kurvilanmaen tuulivoima-
puistot.

Tilapalvelu

e Liinteistojen rakennusautomaatiolla seurataan kiinteistéjen veden, [lammon ja sahkon kulutusta.

e kunnossapito perustuu kuntoarvioihin ja reaaliaikaiseen yllapidon seurantaan

e vidhaiselld kayttoasteella olevista kiinteistoista luovutaan tai ne puretaan/myydaan tehdyn selvityk-
sen Kiinteistéraportti 2018 linjauksien mukaan

Taitotalon purkutyo valmistui tilaajalle luovutukseen heindkuussa. Puretun rakennuksen paikalla on viher-
alue.

Sonkajarven terveyskeskuksen peruskorjauksen (8/2021-12/2022) urakoitsijoista tekninen lautakunta teki
paatokset kokouksessaan 29.6.2021. Rakennushanke kaynnistyi tydmaalla syyskuussa 2021 ja peruskorjauk-
sen 2. vaihe valmistui padosin 31.12.2022. Terveyskeskuksen toimintojen 1-kerroksen huonetilat valmistuivat
31.12.2022 ja Pohjois-Savon Hyvinvointialue aloitti sote-palvelunsa vuoden 2023 alussa. Vaiheen 2 pohjaker-
roksen tilat valmistuivat 16.1.2023. Vaihe 3 kadynnistyi joulukuussa purkutgilla.

Tilapalvelun osalta valmisteltiin Pohjois-Savon hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen kartoitukset yhdessa
P-S HVA:n edustajien kanssa. Tilapalvelun puolelta valmistelua teki teknisen toimen palvelusihteeri, kunnan-
rakennusmestari ja kunnaninsindori. Pohjois-Savon hyvinvointialue kdaynnisti toiminnan sopimuksen mukai-
sissa vuokratiloissa 1.1.2023. Sonkajarven kunnan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kesken oli vuokran-
madraytymisista eridvat nakemykset ja hyvinvointialueen hallituksen paatoksesta teki kunta valituksen.
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Kunnan ja Servica Oy:n valiset vuokraneuvottelut Mosaiikin keittictilojen vuokrauksesta sujuivat suunnitellun
mukaan ja tilat on vuokrattu Servica Oy:lle 1.1.2023 alkaen.

Valtuuston 2018 hyvaksymassa Sonkajadrven kiinteistoselvityksessa esitettyjen rakennusten purkamista edel-
lyttavia toimenpiteita jatketaan seka kiinteistdjen myyntia tehddan kun rakennus ei ole tarpeellinen kunnan
kayttotarpeisiin. Yllapitovuokria korotetaan vuosittain yleistd kustannustason nousua vastaavasti (sahko,
vesi, palkat, Iampd). Teknisen toimen hallinnon, isdnndinnin ja yhteisten tehtavien sekad konekeskuksen net-
tomenot on vyorytetty kaikille teknisen toimen kustannuspaikoille toimintamenojen suhteessa vuodesta
2020 alkaen.

Liikennevaylat

Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja Sonkajarven kunnan yhteishanke Sukevantien (Jarvenpaantien risteys - VT 5)
ja Asematien perusparantaminen kaynnistyi kesdkuussa 2021, valtuuston hyvaksyman paatoksen 15.3.2021
§ 7 mukaisella tavalla. Perusparantamistyot valmistuivat syksylla 2021 ja kyseiset tieosuudet ja kevyenliiken-
teen vaylat siirtyivat lokakuussa kunnan hoitovastuulle. Tekninen lautakunta teki peruskorjatusta ja luovute-
tusta ko. liikennevayldosuuksista kadunpitopaatoksen kokouksessaan 11.10.2022 § 38.

Lilkennevaylien osalta yksityisteiden kunnossapitoavustusta myonnettiin 107 tiekunnalle valvonta- ja tieja-
oston kokouksessa yhteensa 76 824 €. Tiekuntien yhteiskilometrimaara oli n. 358 km.

Talvikunnossapito molempien taajamien katujen, kevyen liikenteen vaylien ja kunnan kiinteistojen piha-alu-
eiden osalta kilpailutettiin syksylla 2021. Kilpailutuksen teki Sansia Oy ja tekninen toimi avusti sisallon ja
aluemaaritysten osalta. Urakoitsijavalinnat teki Sansia Oy ja koko sopimuskausi kattaa talvikaudet 2022-
2024. Sansian kilpailuttaman talvikunnossapidon ja hoitotéiden toiminnan laadun toteutumista valvotaan
kunnan ja Sansia Oy:n toimesta. Sonkajarven ja Sukevan taajamien seka Savonvirran kevyen liikenteen vay-
lien hoidoista vastaa eri urakoitsijat. Alkutalvi oli tammikuun puolesta valista ldhtien todella luminen koko
kevatkauden. Syyskaudella talvi tuli myéhaan ja oli lumisuudeltaan vahdinen, mutta leuto ja vesisateinen.

Katuvalojen huoltoa tehddan katselmusten perusteella. Yksityisteiden kunnossapidon ohjaus ja neuvonta,
yksityisteiden kunnossapitoavustuksiin maararaha 80.000 €. Varaudutaan ELY-keskuksen hyvaksymien yksi-
tyisteiden perusparannusten avustamiseen myods kunnan osalta n. 20% hankekustannusarviosta. Maarara-
haa (20.000 €) kaytettiin 11.294 € vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022 aikana valmistui Kumpumaki-Akonmaen
yksityistien perusparannushanke sekd Rahonmaentien putkisillan uusiminen. Lisdksi valmistui Kainuunmaki-
Pyoreen yksityistien perusparannushanke yhteistydssa Viereman kunnan kanssa.

Ymparist6- ja viheralueet

Tekniset peruspalvelut on maaritelty asemakaava-alueiden yhdyskuntapalveluihin ja kiinteistéjen yllapito-
palveluihin. Palvelutuotannon tavoitteena on turvallinen ja viihtyisa taajamarakenne ja kunnan asuinkunta-
strategian tukeminen. Liikuntapaikkojen hyvalld hoidolla luodaan hyvat olosuhteet omaehtoiselle liikunnan
harrastamiselle ja kannustetaan kuntalaisia liikunnallisten harrastusten pariin vauvasta vaariin. Tekninen
toimi vastaa osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyviin tavoitteisiin.
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Tulosalue: Palo-, pelastus- ja suojelutyo

Kustannuspaikat: Palo- ja pelastustoimi

Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, rakennustarkastaja

Palo-, pelastus- ja suojelutyon tehtavista Sonkajarvelld vastaa Kuopion kaupungin hallinnoima Pohjois-Savon
pelastustoimi. Pelastuslaitoksen perustehtdavana on parantaa turvallisuutta ja vahentdd onnettomuuksia ja

niiden vaikutuksia.

Pelastuslaitoksen tehtaviin kuuluu pelastuslain 379/2011 mukaisesti sammutus- ja pelastustoiminta, onnet-
tomuuksien ehkaisy seka valistus ja neuvonta, ensivastetoiminta, palotarkastus, vahingontorjunta, palon-
syyntutkinta, valvontatehtavat, vaeston varoittaminen ja suojaaminen vaara- ja onnettomuustilanteissa. Pe-
lastuslaitos tukee alueeseen kuuluvien kuntien valmiussuunnittelua seka huolehtii osaltaan varautumisesta

ja Oljyntorjunnasta.

Tuloarviot ja maararahat

Talousarvio

2022 (Muu-

tos) - Talous-

Talousarvio 2022 arvio 2022

698 Palo-, pelastus- ja suojelutyo

TOIMINTAKULUT (€) -425 290,00 0,00

Tilinpaatos

2022 / Ta-

lousarvio

Talousarvio 2022 2022 (Muu-
(Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)

-425 290,00 -462 280,00 108,7 %

TOIMINTAKATE (€) -425 290,00 0,00

-425 290,00 -462 280,00 108,7 %

Kokonaiskustannuk-
set (€) -425 290,00 0,00

-425 290,00 -462 280,00 108,7 %

Pelastustehtavat
(kpl) 120,00

117,00

Ensivastetehtavat
(kpl) 30,00

20,00

Yksikoiden toimin-
tavalmiusaika
min/sek (min/sek) 15,00

15,00

Yksikoiden yhteen-

laskettu henkildvah-

vuus tehtavassa

(hlo) 5,00

5,00

Palotarkastusten

valvontasuunnitel-

man toteutuminen

- valvontakohteet

Al _AS8 (ei omaval-

vontakohteita) (kpl) 63,00

43,00
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Palotarkastusten

valvontasuunnitel-

man toteutuminen

- hoito- ja huoltolai-

tokset (kpl) 8,00 7,00

Palotarkastusten

valvontasuunnitel-

man toteutuminen -

omavalvontakoh-

teet (kpl) 250,00 197,00

Valistus- ja koulu-
tustilaisuuksiin osal-
listuneiden maara

(kpl) 570,00 417,00

Paloasematilojen

maard (m2) 843,00 843,00
Perustelut

Pelastuslaitos on suorittanut koronaviruspandemiasta johtuviin poikkeusoloihin mukautetun toimintasuun-
nitelman mukaisia tehtdvia onnettomuuksien ennaltaehkaisyissa, pelastustoiminnassa ja varautumisessa.
Korona-aika on rajoittanut mm. koulutus- ja valistustilaisuuksien jarjestamista.

Ensivastetehtdvat ovat vahentyneet halytysohjeen paivityksen myota koko alueella. Pohjois-Savon alueella
on pelastustehtdvien maara vahentynyt edelliseen vuoteen verrattuna, kuten myoés Sonkajarvella.

Vuoden 2022 alusta Venaja-Ukraina sota on aiheuttanut huolta kuntalaisissa. Varautumisesta on jarjestetty
koulutustilaisuuksia ja kuntalaisia on opastettu puhelimitse.

Palo- ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023.




Tulosalue: Rakennusvalvonta

Kustannuspaikat:

Tilivelvolliset:
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Rakennusvalvonta

Tekninen lautakunta, rakennustarkastaja

Rakennusvalvonnan tehtdavana on huolehtia maankaytto- ja rakennuslain mukaisista rakennusvalvontatoi-

men viranomaistehtdvien suorittamisesta seka toimia rakennusvalvontaviranomaisena. Rakennusvalvonta
valvoo, ohjaa ja neuvoo turvallisen, terveellisen ja kauniin kunnan rakentumista ja sdilyttamista. Rakennus-
valvonta osaltaan valvoo, etta rakennukset, liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleske-
luun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kuntakuvan ja viihtyisyyden vaatimukset.

Tuulivoimapuistojen hankkeiden hallinnolliset valmistelut ovat tulleet laajasti esille ja ovat kaavoituksen

osalta vaativia.

Tuloarviot ja maararahat

Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muu- lousarvio
tos) - Talous- Talousarvio 2022 2022 (Muu-
Talousarvio 2022 arvio 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 tos)
695 Rakennusvalvonta
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 26 000,00 0,00 26 000,00 20 362,98 78,3 %
TOIMINTAKULUT
(€) -107 000,00 0,00 -107 000,00 -79 946,16 74,7 %
TOIMINTAKATE
(€) -81 000,00 0,00 -81 000,00 -59 583,18 73,6 %
Laskennalliset ku-
lut (€) -37 332,00 0,00 -37 332,00 -30 716,39 82,3%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -144 332,00 0,00 -144 332,00 -110 662,55 76,7 %
Rakennuslupien
kasittelyaika (kk) 1,00 0,00 1,00 2,00 200,0 %
Poikkeamispaa-
tosten kasittely-
aika (kk) 4,00 0,00 4,00 4,00 100,0 %
Suunnittelutarve-
ratkaisujen kasit-
telyaika (kk) 3,00 0,00 3,00 3,00 100,0 %
Lupapdatokset
(kpl) 100,00 0,00 100,00 68,00 68,0 %
Katselmukset (kpl) 450,00 0,00 450,00 557,00 123,8%
Aloituskokoukset
(kpl) 7,00 0,00 7,00 3,00 42,9 %
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Poikkeamislupa-

hakemukset/

suunnittelutarve-

ratkaisut (kpl) 5,00 0,00 5,00 0,00 0,0%

Toimintakate- (%) 25,30 0,00 25,30 23,70 93,7 %

Nettomenot/asu-
kas (€) 22,70 0,00 22,70 17,80 78,4 %

Perustelut

Venaja-Ukraina sota on osaltaan vaikuttanut rakennustarvikkeiden merkittavaan hintojen nousuun ja mate-
riaalien saanti on huomattavasti vaikeutunut. Pankkien kiristyneet lainaehdot ovat vaikeuttaneet rakentajien
lainansaantia ja tehnyt mahdolliset rakentajat varovaisiksi.

Kuntalaiset ja vapaa-ajan asukkaat ovat olleet kiinnostuneita asuinymparistonsa viihtyisyyden seka raken-
nusten korjausvelan korjaamisesta. Vapaa-ajanasunnoilla on vietetty aikaa enenevassa maarin ja monipaik-

kaisuus on lisdantynyt.

Rakentamiseen myonnettyjen lupien maara laski vuonna 2022 hieman aikaisemmista vuosista.
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Tulosalue: Vesihuoltolaitos

Kustannuspaikat: Vesilaitos, vesijohtoverkostot, puhdistamot, viemariverkostot, jateveden-
pumppaamot ja hulevesiviemarit

Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, kunnaninsindori, vesihuoltomestari

Sonkajarven vesihuoltolaitos toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa ja se on kirjanpidollisesti eriytetty ta-
seyksikko. Vesihuoltolaitoksen tehtavana on toimittaa kuntalaisille laadukasta talousvetta ja huolehtia jate-
veden kasittelysta yhteisten laatuvaatimusten mukaisesti seka kehittaa alueellista vesihuoltoa kunnan alu-

eella yli kuntarajojen.

Tuloarviot ja maararahat

Tilinpaatos
Talousarvio 2022 / Ta-
2022 (Muutos) lousarvio
- Talousarvio Talousarvio 2022 2022
Talousarvio 2022 2022 (Muutos) Tilinpaatos 2022 (Muutos)
650 Vesihuoltolaitos
Koko Vesihuoltolaitos
TOIMINTATUOTOT
(€) 1 004 740,00 0,00 1004 740,00 939 178,09 93,5%
TOIMINTAKULUT
(€) -874 990,00 -75 000,00 -949 990,00 -930 820,10 98,0 %
TOIMINTAKATE (€) 129 750,00 -75 000,00 54 750,00 8357,99 15,3 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -304 490,00 0,00 -304 490,00 -258 798,24 85,0 %
Kokonaiskustan-
nukset (€) -1179 480,00 -75 000,00 -1 254 480,00 -1189 618,34 94,8 %
Puhdas vesi (m3) 242 000,00 0,00 242 000,00 203 343,00 84,0 %
6500 Vesilaitos
Koko Vesilaitos
TOIMINTA-
TUOTOT (€) 477 070,00 0,00 477 070,00 428 794,77 89,9 %
TOIMINTAKULUT
(€) -310 060,00 -75 000,00 -385 060,00 -340 211,95 88,4 %
TOIMINTAKATE
(€) 167 010,00 -75 000,00 92 010,00 88 582,82 96,3 %
Poistot ja arvon-
alentumiset (€) -109 580,00 0,00 -109 580,00 -97 869,00 89,3%
Kokonaiskustan-
nukset (€) -419 640,00 -75 000,00 -494 640,00 -438 080,95 88,6 %

Puhdas vesi (m3) 242 000,00 0,00 242 000,00 203 343,00 84,0 %




Jatevesi (m3)

126 000,00
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0,00

126 000,00

87 604,00

69,5 %

Vesi- ja viemari-
liittymien toimi-
tusaika enintdan
kk asiakkaan sito-
vasta tilauksesta
(kk)

2,00

0,00

2,00

2,00

100,0 %

6510 Vesilaitos

TOIMINTA-
TUOTOT (€)

477 070,00

0,00

477 070,00

428 794,77

89,9 %

TOIMINTAKULUT
(€)

-310 060,00

-75 000,00

-385 060,00

-340 211,95

88,4 %

TOIMINTAKATE
(€)

167 010,00

-75 000,00

92 010,00

88 582,82

96,3 %

Poistot ja arvon-
alentumiset (€)

-109 580,00

0,00

-109 580,00

-97 869,00

89,3 %

Kokonaiskustan-
nukset (€)

-419 640,00

-75 000,00

-494 640,00

-438 080,95

88,6 %

Puhdas vesi (m3)

242 000,00

0,00

242 000,00

203 343,00

84,0 %

Jatevesi (m3)

126 000,00

0,00

126 000,00

87 604,00

69,5 %

Vesi- ja viemari-
liittymien toimi-
tusaika enintaan
kk asiakkaan sito-
vasta tilauksesta
(kk)

2,00

0,00

2,00

2,00

100,0 %

6600 Viemarilaitos

Koko Viemarilaitos

TOIMINTA-
TUOTOT (€)

527 670,00

0,00

527 670,00

509 833,32

96,6 %

TOIMINTAKULUT
(€)

-553 950,00

0,00

-553 950,00

-583 972,44

105,4 %

TOIMINTAKATE
(€)

-26 280,00

0,00

-26 280,00

-74 139,12

282,1%

Poistot ja arvon-
alentumiset (€)

-166 560,00

0,00

-166 560,00

-138 054,59

82,9%

Kokonaiskustan-
nukset (€)

-720 510,00

0,00

-720 510,00

-722 027,03

100,2 %

Jatevesi (m3)

126 000,00

0,00

126 000,00

87 604,00

69,5 %

Vesi- ja viemari-
liittymien toimi-
tusaika enintaan
kk asiakkaan sito-
vasta tilauksesta
(kk)

2,00

0,00

2,00

2,00

100,0 %
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6610 Viemarilaitos

TOIMINTA-
TUOTOT (€)

527 670,00

0,00

527 670,00

509 833,32

96,6 %

TOIMINTAKULUT
(€)

-553 950,00

0,00

-553 950,00

-583 972,44

105,4 %

TOIMINTAKATE
(€)

-26 280,00

0,00

-26 280,00

-74 139,12

282,1%

Poistot ja arvon-
alentumiset (€)

-166 560,00

0,00

-166 560,00

-138 054,59

82,9%

Kokonaiskustan-
nukset (€)

-720 510,00

0,00

-720 510,00

-722 027,03

100,2 %

Jatevesi (m3)

126 000,00

0,00

126 000,00

87 604,00

69,5 %

Vesi- ja viemari-
liittymien toimi-
tusaika enintdan
kk asiakkaan sito-
vasta tilauksesta
(kk)

2,00

0,00

2,00

2,00

100,0 %

6700 Hulevesiviemarit
Koko Hulevesiviemarit

TOIMINTA-
TUOTOT (€)

0,00

0,00

0,00

550,00

TOIMINTAKULUT
(€)

-10 980,00

0,00

-10 980,00

-6 635,71

60,4 %

TOIMINTAKATE
(€)

-10 980,00

0,00

-10 980,00

-6 085,71

55,4 %

Poistot ja arvon-
alentumiset (€)

-28 350,00

0,00

-28 350,00

-22 874,65

80,7 %

Kokonaiskustan-
nukset (€)

-39 330,00

0,00

-39 330,00

-29 510,36

75,0 %

6710 Hulevesiviemarit

TOIMINTA-
TUOTOT (€)

0,00

0,00

0,00

550,00

TOIMINTAKULUT
(€)

-10 980,00

0,00

-10 980,00

-6 635,71

60,4 %

TOIMINTAKATE
(€)

-10 980,00

0,00

-10 980,00

-6 085,71

55,4 %

Poistot ja arvon-
alentumiset (€)

-28 350,00

0,00

-28 350,00

-22 874,65

80,7 %

Kokonaiskustan-
nukset (€)

-39 330,00

0,00

-39 330,00

-29 510,36

75,0 %
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Perustelut

Vesihuoltolaitoksen toiminnan tuotot ja toimintakulut jaivat molemmat n. 10 % alle talousarvion. Vesimak-
sujen sdilyminen samalla tasolla kuin v. 2021 on lisannyt edelleen vesilaitoksen alijagamaa v. 2022. Lisaksi
veden myynti on vahentynyt kulutuksen vahentymisen myota.

Viemarilaitoksen toimintatuotot (96,6 %) ovat ldhes talousarviossa, mutta toimintakulut (105,42 %) ylittyvat
n. 5,5 % talousarvioon 2022 verrattuna. Viemarilaitoksen alueilla toteutettiin laajempi jatevesipumppaamo-
jen huolto (isot pumppaamot ja pienpumppaamot), kuin aikaisempina vuosina.

Tekninen lautakunta teki alkuvuodesta esityksen kunnanhallitukselle Sonkajarven vesihuoltolaitoksen yhti-
Oittamisesta (Kh 17.01.2022 § 8), kunnanhallitus edellytti tehtdvan Sonkajarven vesiosuuskuntien organisaa-
tioselvityksen (Kh 20.6.2022 § 125) seka Sonkajarven vesihuoltolaitoksen talousennusteen 2022 péivityksen
( Kh 20.6.2022 § 126) yhdessa Ramboll Oy:n kanssa. Kunnan paattdjille pidettiin tehdyista selvityksista ilta-
kouluja. Valtuusto hyvaksyi 14.11.2022 § 41 vesihuollon yhti6ittamisen ja perustamisasiakirjat ponnella, etta
yhtio aloittaa toimintansa 1.1.2024.

Vuoden lopulla toteutui uuden vesihuoltomestarin rekrytointi. Uusi vesihuoltomestari aloitti tehtavassaan
1.1.2023.

Sonkajarven kunnan vesihuoltolaitoksen perus- ja kulutusmaksujen muutokset tekninen lautakunta hyvaksyi
29.12.2022 § 68. Ne astuvat voimaan 1.4.2023 alkaen. Samalla tekninen lautakunta hyvaksyi vesihuoltolai-
toksen palvelumaksujen tarkistukset ja ne tulevat voimaan 1.3.2023.

Yla-Savon vesihuollon (vesi- ja jatevesihuollon) yhteistad operointia koskien kunnanhallitus paatti, etta se ot-
taa myonteisen kannan Yla-Savon vesihuollon operointitoiminnan kdynnistamiseen laadittujen suunnitel-
mien mukaan (Kh 24.10.2022 § 201). Lisaksi kunnanhallitus esitti YIa-Savon Vesi Oy:n osakaskunnille, etta
operointi voitaisiin aloittaa 2—3 kunnan pilotointina.
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Kayttotalousosan toteutumisvertailun yhdistelma

Muutettu | Toteutunut Poik-

Ta 2022 Ta-muutos ta 2022 2022 keama Tot %
10 Keskusvaalilautakunta
100 Vaalit
Tuotot 8 000 8 000 8713 713
Kulut -8 000 -8 000 -7 056 944
Netto 0 0 1657 1657
110 Tarkastustoimi
Tuotot
Kulut -27 200 -5 000 -32200 -29 677 2523 92,2
Netto -27 200 -32 200 -29 677 2523 92,2
12 Kunnanhallitus ja
valtuusto
120 Yleishallinto
Tuotot 96 120 60 000 156 120 170 437 14 317 109,2
Kulut -1 661 550 -60000| -1721550| -1654090 67 460 96,1
Netto -1 565 430 0| -1565430| -1483653 81777 94,8
160 Tyollistaminen
Tuotot 256 400 256 400 203 755 -52 645 79,5
Kulut -819 290 -819 290 -663 396 155 894 81,0
Netto -562 890 0 -562 890 -459 642 103 248 81,7
170 Ruokapalvelu
Tuotot 1263490 1263490| 1204028 -59 462 95,3
Kulut -1170760 -1170760| -1115670 55 090 95,3
Netto 92 730 0 92 730 88 358 -4 372 95,3
180 Terveyden ja hyvin-
voinnin edistaminen
Kulut -18 553 800 -724000| -19277800| -20029756| -751956 103,9
190 Elinkeinojen kehittami-
nen
Tuotot 47 300 47 300 62 185 14 885 131,5
Kulut -320 590 -320 590 -243 996 76 594 76,1
Netto -273 290 -273 290 -181 811 91479 66,5
12 Kunnanhallitus ja
valtuusto yhteensa
Tuotot 1663310 60000 1723310| 1640404 -82 906 95,2
Kulut -22 525990 -784 000 | -23 309990 | -23 706 908 | -396 918 101,7
Netto -20 862 680 -724 000 | -21 586 680 | -22 066 504 | -479 824 102,2

20 Sukevan aluelautakunta

200 Sukevan alueen palvelut
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Tuotot 23 750 23 750 23 696 -54 99,8
Kulut -137 490 -137 490 -96 663 40 827 70,3
Netto -113 740 -113 740 -72 967 40773 64,2
30 Sivistyslautakunta

290 Varhaiskasvatus

Tuotot 134 300 134 300 201 640 67 340 150,1
Kulut -1736760 -1736760| -1552490 184 270 89,4
Netto -1 602 460 -1602460| -1350850 251610 84,3
300 Koulutoimi

Tuotot 216 810 216 810 314 940 98 130 145,3
Kulut -4 382 430 -4 382 430| -4342797 39633 99,1
Netto -4 165 620 -4 165 620| -4027 857 137763 96,7
350 Joukkoliikenne

Tuotot 9 000 9 000 13891 4891 154,3
Kulut -83 400 -83 400 -70 137 13 263 84,1
Netto -74 400 -74 400 -56 246 18 154 75,6
360 Vapaa sivistystoimi

Tuotot 90420 90420 103 191 12771 114,1
Kulut -775 140 -775 140 -792 120 -16 980 102,2
Netto -684 720 -684 720 -688 928 -4 208 100,6
385 Nuoriso- ja liikuntatoimi

Tuotot 45290 45290 45 872 582 101,3
Kulut -408 990 -408 990 -406 041 2949 99,3
Netto -363 700 -363 700 -360 169 3531 99,0
30 Sivistyslautakunta yh-

teensa

Tuotot 495 820 495 820 679 534 183 714 137,1
Kulut -7 386 720 -7 386720| -7 163 585 223135 97,0
Netto -6 890 900 -6 890900 | -6484 050 406 850 94,1
60 Tekninen lautakunta

600 Tekninen toimi

Tuotot 2836720 2836720 2881391 44 671 101,6
Kulut -2 849 550 -2849550| -3024734| -175184 106,1
Netto -12 830 -12 830 -143343| -130513| 1117,2
650 Vesihuoltolaitos

Tuotot 1008 740 1008 740 939178 -69 562 93,1
Kulut -874 990 -75 000 -949 990 -930 820 19170 98,0
Netto 133 750 58 750 8 358 -50 392 14,2
695 Rakennusvalvonta

Tuotot 26 000 26 000 20363 -5 637 78,3
Kulut -107 000 -107 000 -79 946 27 054 74,7
Netto -81 000 -81 000 -59 583 21417 73,6




698 Palo-, pelastus- ja suojelu-
tyo
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Kulut -425 290 -425 290 -462 280 -36 990 108,7
60 Tekninen lautakunta yh-

teensa

Tuotot 3871460 3871460| 3840932 -30528 99,2
Kulut -4 256 830 -4331830| -4497781| -165951 103,8
Netto -385 370 -460 370 -656 848 | -196 478 142,7
KUNTA YHTEENSA

Tuotot 6 062 340 60000 6122340| 6193280 70940 101,2
Kulut -34 342 230 -789 000 | -35 206 230 | -35501670| -295 440 100,8
Netto -28 279 890 -729 000 | -29 083 890 | -29308390| -224 500 100,8




2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen
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TA 2022 Toteutunut
TA 2022 TA-muutos | Muutettu 2022 Poikkeama | Tot.%
Toimintatulot
Myyntitulot 2842 370 60 000 2902 370 2831983 -70387 97,6
Maksutulot 128 720 128 720 142 320 13 600 110,6
Tuet ja avustukset 395 200 395 200 480090 84 890 121,5
Muut toimintatulot 2 669 050 2 669 050 2718826 49776 101,9
6 035 340 60 000 6 095 340 6173220 77 880 101,3
Valmistus omaan kayttoon 27 000 27 000 19 667 -7 333 72,8
Toimintamenot
Henkildstomenot -7 492 960 -53 000 -7 545 960 -7 365 740 180220 97,6
Palvelujen ostot -22 487 320 -824000( -23311320 -23 600 155 -288 835 101,2
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1925 880 -35000 -1960 880 -2026 632 -65752 103,4
Avustukset -589 500 -10000 -599 500 -578 480 21020 96,5
Muut toimintamenot -1846570 -60 000 -1906 570 -1930 664 -24 094 101,3
-34342 230 -982000( -35324230 -35501 671 -177 441 100,5
TOIMINTAKATE -28 279 890 -922000( -29201890 -29 308 783 -106 893 100,4
Verotulot 14 205 000 1169 000 15374 000 14 982 696 -391 304 97,5
Valtionosuudet 16 299 000 -127 000 16 172 000 16 217 503 45503 100,3
Rahoitustulot ja -menot
Korkotulot 2230 2230 8500 6270 381,2
Muut rahoitustulot 50460 593 000 643 460 649 958 6498 101,0
Korkomenot -55 000 -55 000 -66 371 -11371 120,7
Muut rahoitusmenot -22 480 -22 480 -22 686 -206 100,9
VUOSIKATE 2199320 713 000 2912320 2460817 -451 503 84,5
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1345 360 -1345360 -1309 929 35431 97,4
Arvonalentumiset 0 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN TULOS 853 960 713 000 1566 960 1150888 -416 072 73,4
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+ -135250( -1600000 -1735250 114753 1850003 -6,6
Varausten lisdys (-) tai vahennys (+) 250000 1600 000 1850000 -200 000 -2 050000
TILIKAUDEN YLIJAAMA 968 710 713 000 1681710 1 065 642 -616 068 63,4




2.3 Investointiosan toteutuminen
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Sito- TA 2022 TA- Muutettu | Toteutunut
vuus muutos | ta2022 2022 Poikkeama| Tot.%
Kunnanhallitus
Muut pitkdvaikutteiset menot
Osakkeet ja osuudet
2209 Osakkeiden osto ja myynti Menot 0 -155500/ -155500
Tulot 0
Osakkeet ja osuudet yhteensa Menot 0 0 -155500| -155500( #JAKO/0!
Kunnanhallitus yhteensa Menot 0 0 -155500| -155500( #JAKO/0!
Tulot 0 0 0,0
Yhteensa 0 0 -155500| -155500] #JAKO/0!
Tekninen lautakunta
Muut pitkdvaikutteiset menot
2023 Sukevan osayleiskaavan péivitys
jatdydennys Menot -10 000 -10 000 -11 546 -1546 115,5
2025 Sonkajarven vedenpinnan nosto Menot -80 000 -80 000 -7 846 72154 9,8
Tulot 40000 40000 -40 000
Netto -40 000 -7 846 32154 19,6
2038 Sonkajarven rantarakentamisen
strategian ja ohjelman laadinta Menot -10000 -10 000 -2 505 7 495 25,1
4014 Sukevantien (Mt 5905 ja Vt5,
uusi kddntymiskaista Valtatie 5:lle Menot -210000| 210000 0
Tulot 126 000 -126 000
Netto 84 000 0 0 0[ #JAKO/0!
Muut pitkavaikutteiset menot Valt [Menot -310000| 210000( -100000 -21 897 78 103 21,9
Tulot 166 000( -126 000 40000 0 -40 000
Valt |Yhteensd | -144000| 84000 -60 000 -21897 38103 36,5
Maa- ja vesialueet
5990 Kiinteist6jen osto ja myynti Menot -10 000 -10 000 10 000 0,0
Tulot 10 000 10 000 7 986 -2014 79,9
Valt [Yhteensa 0 0 7986 7 986
Rakennukset
5052 Tev.keskuksenperuskorjaus Valt [Menot -1638 000 0| -1638000] -1834576( -196576 112,0
5201 Nallemuorin pdivakodin
ilmastointi Valt [Menot -55000( -38000 -93 000 -92 836 164 99,8
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Muut rakennukset:

5314 Sukevan paivakoti iv-nuohous ja

saatotyot Menot -15000 -15000 -13536 1464 90,2
5324 Koulukeskuksen wc-tilat,
kiinteistdautomaation paivitys ja uusi
[ammonvaihdin -kl-1ampo Menot -40 000 -40 000 -29730 10270 74,3
5409 Kangaslammen opasteet ja uusi
pukuhuonerakennus Menot -10000f 10000 0 0| #JAKO/0!
5506 Vanhan kirjastotalon julkisivu ja
LVI-korjaus Menot -60 000 -85000 -145000 -145912 -912 100,6
5519 Tekninen tukikohta, Taitotalon
tilojen korvaavat tilat suunnitelma Menot -4112 -4112
5542 Kirjaston iv-saneeraus Menot -35000| -35000 -70 000 -54 685 15315 78,1
5567 Puukatsomon purku ja
liikuntavalinevarastokontit ( 1 kpl) Menot -30000f 10000 -20000 -21811 -1811 109,1
5571 Jaahallin katon korjaus Menot 0l -19000 -19 000 -18 569 431 97,7
5572 Sj koul.siivoj. Sos.til. Sisat Menot 0| -23000 -23000 -19 605 3395 85,2
5573 Sukevan as.pist. Tilan jadhdyt. Menot 0| -12500 -12 500 -12471 29 99,8
6040 Sukevan vesitornin peruskorjaus Menot 0 -11 696 -11696| #JAKO/0!
Muut rakennukset yhteensa Menot -190 000( -154 500/ -344500 -332127 12373 96,4
Tulot
Valt |Yhteensd | -190000| -154 500 -344 500 -332127 12373 96,4
Rakennukset yhteensa Menot -1883000( -192500( -2075500, -2259539( -184039 108,9
Tulot 0 0 0 0 0 0,0
Yhteensa |-1883000| -192500| -2075500{ -2259539| -184039 108,9
Johtoverkostot ja laitteet
6064 Sonkajarven vesijohtoverkon
runkoventtiilikaivojen rakentaminen
ja sulkujen uusiminen Valt (Menot -45000( -70000[ -115000 -118 659 -3659 103,2
6084 Vanhan heikkokuntoisen
valurautavesijohtoputkiston
uusiminen Valt |Menot -45000| -80000( -125000 -127 692 -2692 102,2
Muut johtoverkostot ja laitteet
6106 Sonkajarven tasausaltaan
sahkojarjestelma Menot -30000 -30 000 -24 065 5935 80,2
6107 Sukevan puhdistamon
automaatiovalvomon paivitys Menot -10 000 -10 000 -39992 -29992 399,9
6156 Sukevan vankilan siirtoviemari
jajvp-saneeraus Menot -30000] 20000 -10 000 -7 822 2178 78,2
6157 Sukevan jv-verkoston
vuotokorjaus Menot -40 000 -85000( -125000 -141705 -16 705 113,4
6207 Siikalammen jv-pumpp. Pumput Menot -35000 -35000 -17 597 17 403 50,3
6212 Sonkajarvi siirtoviemarin jv-
pumppaamoiden uusiminen Menot 0 -6 856 -6 856| #JAKO/0!
6214 Sukevan pienpumppaamojen
liittdminen jv-automaatioon Menot -20000f 20000 0 0| #JAKO/0!
6301 Sj.taajaman sadevesiviermari Menot -50000|] 40000 -10 000 -9760 240 97,6
Muut johtoverkostot ja laitteet
yhteensa Valt (Menot -215000( -5000( -220000 -247 797 -27 797 112,6
Johtoverkostot ja laitteet yhteensa Menot -305 000 -155000( -460000 -494 148 -34 148 107,4
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Kiintedt rakenteet ja laitteet

Muut kiintedt rakenteet ja laitteet

4006 Moottorikelkkareitti Sonkajarvi-

Sukeva Menot -15 000 -15000 15000 0,0

4007 Sonkaj. liikenneturvallisuustyot Menot -15000 -15 000 -10 832 4168 72,2

4312 Sonkajarven torin rakentaminen Menot -50000f 50000 0

4401 Jyrkan alueen retkeilyreitisto -

tyoll.kohde Menot 0 -1648 -1648| #JAKO/0!

Muut kiintedt rakenteet ja laitteet

yhteensa Valt |Menot -80000| 50000 -30 000 -12 480 17 520 41,6
Tulot 0 0 0 0 0 0,0
Yhteensa -80000| 50000 -30 000 -12480 17 520 41,6

Kiinteat rakenteet ja laitteet

yhteensa Menot -80000| 50000 -30 000 -12480 17 520 41,6
Tulot 0 0 0 0 0 0,0
Yhteensd -80000| 50000 -30 000 -12480 17 520 41,6

Koneet ja kalusto

Muut koneet ja kalusto

6015 Etdluettavat mittarit Menot -15 000 -15 000 -13632 1368 90,9

Muut koneet ja kalusto yhteensa Valt [Menot -15 000 0 -15 000 -13632 1368 90,9

Koneet ja kalusto yhteensa Menot -15 000 0 -15 000 -13632 1368 90,9

Tekninen lautakunta yhteensa Menot -2603000( -87500| -2690500( -2801696( -111196 104,1
Tulot 176 000| -126 000 50 000 7 986 -42014 16,0
Yhteensd | -2 427 000( -213500| -2640500{ -2793710| -153210 105,8

INVESTOINNIT YHTEENSA Menot -2603000( -87500| -2690500( -2957196| -266696 109,9
Tulot 176 000( -126 000 50 000 7986 -42 014 16,0




2.4 Rahoitusosan toteutuminen

130

TA- TA 2022 Toteu-
tuma
TA 2022 muutok- | Muutettu 2022 Poikkeama Tot. %
set
Toiminta ja investoinnit
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2192 690 713 000 2 905 690 2 460 818 -444 872 84,7
Tulorahoituksen korjauserat | O 0 0 2110 2110 #JAKO/0O!
Investointien rahavirta
Investointimenot -2 603 000 -87 500 -2690500 | -2957196 | -266 696 109,9
Rahoitusosuudet investointi- | 166 000 -126 000 | 40000 0 -40 000 0,0
menoihin
Pysyvien vastaavien hyddyk- | 10 000 10 000 5876 -4124 58,8
keiden luovutustulot
Toiminta ja investoinnit, netto | -234 310 499 500 265 190 -488 392 -753 582 -184,2
Rahoitustoiminta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys -4 660 -4 660 #JAKO/0O!
Antolainasaamisten vahen- 0 0 #JAKO/0!
nykset
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen 1 000 000 1 000 000 -1 000 000 0,0
lisdys
Pitkaaikaisten lainojen -759 330 -759 330 -720 236 39094 94,9
vahennys
Lyhytaikaisten lainojen 1 000 000 1 000 000 0 -1 000 000 0,0
muutos
Vaikutus maksuvalmiuteen 1006 360 499 500 1505 860 -1213288 | -2719148 -80,6
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2.5 Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Sito- Muutettu ta| Toteutunut
Kayttotalousosa vuus| Ta2022 Ta-muutos 2022 2022 Poikkeama Tot % TP 2021
Sitovuus: toimielin netto
Keskusvaalilautakunta
Vaalit S -8 000 -8 000 -7 056 944 -14 069
Tarkastuslautakunta
Tarkastustoimi S -27 200 -5 000 -32 200 -29 677 2523 92,2 -25 851
Kunnanhallitus ja valtuusto
Yleishallinto -1 661550 -60 000| -1721550( -1654090 67 460 96,1| -1404020
Tyollistaminen -819 290 -819 290 -663 396 155894 81,0 -838 032
Ruokapalvelu -1170760 -1170760| -1115670 55090 95,31 -1083688
Terveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen -18 553 800 -724 000( -19 277 800(-20 029 756 -751 956 103,9]|-17 346 703
Elinkeinojen kehitttaminen -320 590 -320 590 -243 996 76 594 76,1 -206 141
Yhteensd S -22 525990 -784 000 -23 309 990 -23 706 908 -396 918 101,7|-20 878 584
Sukevan aluelautakunta
Sukevan alueen palvelut S -137 490 -137 490 -96 663 40 827 70,3 -136 403
Sivistyslautakunta
Varhaiskasvatus -1736 760 -1736760| -1552490 184 270 89,4| -1636895
Koulutoimi -4 382 430 -4 382 430( -4342797 39633 99,1 -4170008
Joukkoliikenne -83 400 -83 400 -70 137 13263 84,1 -71414
Vapaa sivistystoimi -775 140 -775 140 -792 120 -16 980 102,2 -726 246
Nuoriso ja liikuntatoimi -408 990 -10 000 -418 990 -406 041 12 949 96,9 -380 362
Yhteensa S -7 386 720 -10000| -7396720| -7163585 233135 96,8 -6 192495
Tekninen lautakunta
Tekninen toimi -2 849 550 -108 000| -2957 550 -3024734 -67 184 102,3| -3267583
Vesihuoltolaitos -874 990 -75 000 -949 990 -930 820 19170 98,0 -912 013
Rakennusvalvonta -107 000 -107 000 -79 946 27 054 74,7 -96 122
Palo-, pelastus-ja suojelutyd -425 290 -425 290 -462 280 -36 990 108,7 -408 865
Yhteensd S -4 256 830 -183 000 -4439830| -4497780 -57 950 101,3| -4684583
Toimintakate -34 342 230 -982 000 -35 324 230(-35 501 670 -177 440 100,5|-32 724 416
Sito- Muutettu ta| Toteutunut
Tuloslaskelmaosa vuus| Ta2022 Ta-muutos 2022 2022 Poikkeama Tot % TP 2021
Verotulot S 14 205 000 1169000| 15374000 14982 696 -391304 97,5| 15273340
Valtionosuudet S 16 299 000 -127 000 16172 000| 16217 503 45 503 100,3| 16185340
Rahoitustulot ja -menot
Korkotulot 2230 2230 8500 6270 381,2 2426
Muut rahoitustulot 50 460 593 000 643 460 649 958 6498 101,0 402 051
Korkomenot -55 000 -55 000 -66 371 -11371 120,7 43793
Muut rahoitusmenot -22 480 -22 480 -22 686 -206 100,9 -23271
Rahoitustulot ja -menot
yhteensa S -24790 593 000 568 210 569 401 1191 100,2 444248
Yhteensi 30479 210 1635000/ 32114 210( 31769 600 -344 610 98,9 30829 755
Vuosikate -3 863 020 653 000| -3210020| -3732070 -522 050 116,3| 4538650
Poistoeron muutos S -135250f -1600000| -1735250 114753 1850003 -6,6 115901
Varausten muutos S 250000 1600000{ 1850000{ -200000 1850 000 -2 150 000
114750 0 114750 -85247 3700003 -74,3| -2034099
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Sito-
vuu TA 2022 TA- | Muutetty
s muutos ta 2022 Toteutunut
2022 Poikkeamal Tot. %
Kunnanhallitus
Muut pitkdvaikutteiset
menot
Osakkeet ja osuudet
2209 Osakkeiden osto ja
myynti Menot 0 -155500( -155500
Tulot 0
Osakkeet ja osuudet
yhteensi Menot 0 0 -155500( -155500( #JAKO/0!
Kunnanhallitus yhteensa Menot 0 0 -155500| -155500( #JAKO/0!
Tulot 0 0 0,0
Yhteensa 0 0 -155500| -155500( #JAKO/0!
Tekninen lautakunta
Muut pitkdvaikutteiset
menot
2023 Sukevan osayleiskaavan
péivitys ja taydennys Menot -10000 -10000 -11546 -1546 115,5
2025 Sonkajarven
vedenpinnan nosto Menot -80 000 -80000 -7 846 72154 9,8
Tulot 40000 40000 -40 000
Netto -40 000 -7 846 32154 19,6
2038 Sonkajarven
rantarakentamisen strategian
jaohjelman laadinta Menot -10000 -10 000 -2 505 7 495 25,1
4014 Sukevantien (Mt 5905 ja
V5, uusi kddantymiskaista
Valtatie 5:lle Menot -210000 210000 0
Tulot 126 000 -126 000
Netto 84000 0 0 0| #JAKO/0!
Muut pitkavaikutteiset
menot yhteensa Valt|Menot -310 000 210000 -100000 -21 897 78103 21,9
Tulot 166 000 -126 000 40 000 0| -40000
Valt|Yhteensa -144 000 84000 -60 000 -21897 38103 36,5
Maa- ja vesialueet
5990 Kiinteistdjen osto ja
myynti Menot -10 000 -10 000 10000 0,0
Tulot 10000 10000 7986 -2014 79,9
Valt|Yhteensa 0 0 7 986 7 986
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Rakennukset
5052
Tev.keskuksenperuskorjaus |Valt{Menot -1638 000 0| -1638000 -1834576| -196576 112,0
5201 Nallemuorin pdivdkodin
ilmastointi Valt{Menot -55 000 -38000 -93 000 -92 836 164 99,8
Muut rakennukset:
5314 Sukevan paivakoti iv-
nuohous ja saatotyot Menot -15000 -15 000 -13536 1464 90,2
5324 Koulukeskuksen wc-
tilat, kiinteistbautomaation
paivitys ja uusi
Iammonvaihdin -kl-1ampo Menot -40 000 -40 000 -29730 10270 74,3
5409 Kangaslammen
opasteet ja uusi
pukuhuonerakennus Menot -10000 10000 0 0| #JAKO/0!
5506 Vanhan kirjastotalon
julkisivu ja LVI-korjaus Menot -60 000 -85000[ -145000 -145912 -912 100,6
5519 Tekninen
tukikohta, Taitotalon tilojen
korvaavat tilat suunnitelma Menot -4112 -4 112
5542 Kirjaston iv-saneeraus Menot -35000 -35000 -70 000 -54 685 15315 78,1
5567 Puukatsomon purku ja
liilkuntavalinevarastokontit (
1 kpl) Menot -30 000 10000 -20000 -21811 -1811 109,1
5571 Jaahallin katon korjaus Menot 0 -19.000 -19.000 -18 569 431 97,7
5572 Sj koul.siivoj. Sos.til.
Sisat Menot 0 -23000 -23000 -19 605 3395 85,2
5573 Sukevan as.pist. Tilan
jaahdyt. Menot 0 -12 500 -12 500 -12471 29 99,8
6040 Sukevan vesitornin
peruskorjaus Menot 0 -11696 -11696| #JAKO/0!
Muut rakennukset yhteensa Menot -190000( -154500| -344500 -332127 12373 96,4
Tulot
Valt|Yhteensa -190000| -154500( -344 500 -332127 12373 96,4
Rakennukset yhteensa Menot -1883000, -192500| -2 075500 -2259539| -184039 108,9
Tulot 0 0 0 0 0 0,0
Yhteensa -1883000| -192500( -2 075500 -2259539| -184039 108,9
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Johtoverkostot ja laitteet

6064 Sonkajarven
vesijohtoverkon
runkoventtiilikaivojen
rakentaminen ja sulkujen
uusiminen

Valt

Menot

-45 000

-70 000

-115 000

-118 659

-3 659

103,2

6084 Vanhan
heikkokuntoisen
valurautavesijohtoputkiston
uusiminen

Valt

Menot

-45 000

-80 000

-125 000

-127 692

-2 692

102,2

Muut johtoverkostot ja
laitteet

6106 Sonkajarven
tasausaltaan
sahkojarjestelma

Menot

-30 000

-30 000

-24 065

5935

80,2

6107 Sukevan puhdistamon
automaatiovalvomon
paivitys

Menot

-10 000

-10 000

-39992

-29992

399,9

6156 Sukevan vankilan
siirtoviemari ja jvp-
saneeraus

Menot

-30 000

20000

-10 000

-7 822

2178

78,2

6157 Sukevan jv-verkoston
vuotokorjaus

Menot

-40 000

-85 000

-125 000

-141 705

-16 705

113,4

6207 Siikalammen jv-pumpp.

Pumput

Menot

-35 000

-35 000

-17 597

17403

50,3

6212 Sonkajarvi
siirtoviemarin jv-
pumppaamoiden uusiminen

Menot

-6 856

-6 856

#JAKO/0!

6214 Sukevan
pienpumppaamojen
liittdminen jv-automaatioon

Menot

-20 000

20000

o

#JAKO/0!

6301 Sj.taajaman
sadevesiviermari

Menot

-50 000

40 000

-10 000

-9760

240

97,6

Muut johtoverkostot ja
laitteet yhteensa

Valt

Menot

215000

-5000

-220 000

-247 797

-27 797

112,6

Johtoverkostot ja laitteet
yhteensa

Menot

305 000

-155 000

-460 000

-494 148

-34 148

107,4

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Muut kiinteat rakenteet ja
laitteet

4006 Moottorikelkkareitti
Sonkajarvi-Sukeva

Menot

-15 000

-15 000

15 000

0,0

4007 Sonkaj.
litkenneturvallisuustyot

Menot

-15 000

-15 000

-10 832

4168

72,2

4312 Sonkajarven torin
rakentaminen

Menot

-50 000

50 000

4401 Jyrkdn alueen
retkeilyreitisto -tyo6ll.kohde

Menot

-1648

-1648

#JAKO/0!

Muut kiintedt rakenteet ja
laitteet yhteensa

Valt

Menot

-80 000

50 000

-30 000

-12 480

17 520

41,6

Tulot

0,0

Yhteensa

-80 000

50 000

-30 000

-12 480

17 520

41,6

Kiintedt rakenteet ja laitteet
yhteensa

Menot

-80 000

50 000

-30 000

-12 480

17 520

41,6

Tulot

0,0

Yhteensa

-80 000

50 000

-30 000

-12 480

17 520

41,6
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Koneet ja kalusto
Muut koneet ja kalusto
6015 Etadluettavat mittarit Menot -15000 -15000 -13632 1368 90,9
Muut koneet ja kalusto
yhteensd Valt{Menot -15 000 0 -15 000 -13632 1368 90,9
Koneet ja kalusto yhteensa Menot -15 000 0 -15 000 -13 632 1368 90,9
Tekninen lautakunta
yhteensa Menot -2 603 000 -87 500( -2 690 500 -2801696| -111196 104,1
Tulot 176000, -126 000 50 000 7986 -42014 16,0
Yhteensa -2427000] -213500| -2 640500 -2793710| -153210 105,8
INVESTOINNIT YHTEENSA Menot -2603 000 -87500( -2 690500 -2957196| -266 696 109,9
Tulot 176 000 -126 000 50 000 7986| -42014 16,0
Yhteensa -2427000] -213500| -2 640500 -2949209| -308709 111,7
Sito- Muutettu ta| Toteutunut
Rahoitusosa vuus| Ta2022 Ta-muutos 2022 2022 Poikkeama Tot % TP 2021
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten
lisdykset S
Antolainasaamisten
vahennykset S 0 -4 660 -4 660|#JAKO/0! 8 409
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen
lisdys S 1000 000 1000 000 0 -1 000 000 0,0
Pitkaaikaisten lainojen
vahennys S -759 330 -759330( -720236 39094 949| -844709
Lyhytaikaisten lainojen
muutos S 1000 000 1000000 504 813 -495 187 50,5 0
Oman padgoman muutokset [S
Vaikutus maksuvalmiuteen 1240670 0 1240670 -220083 -1460753 -17,7| 1254249
Sitovat erat yhteensa:
Vuosikate, investoinnit ja
rahoitusosa -5049 350 439500 -4609850( -6901 362 -2291512 149,7| 3107626
Poistoeron ja varausten
muutokset 114750 114750 114753 3700003 100,0] -1090985
Sitovat erdt yhteensa S -4 934 600 439500| -4495100| -6786 609 1408 491 151,0 163 264




3 Tilinpaatoslaskelmat
3.1 Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Valmistus omaan kayttdoon

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lisdys (-) tai vdahennys (+)

Varausten lisdys (-) tai véahennys (+)

TILIKAUDEN YLUAAMA (ALI-
JAAMA)
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1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

2078 895,02 2030473,80
141 618,72 157 523,01
480 090,49 1069 372,00
1127 255,11 3827 859,34 1072 905,89 4330 274,70
19 666,84 0,00
-5502 623,46 -5384 899,93
-1 649 356,91 -1630311,17
-213 759,28 -240 708,60
-22 881 979,57 -20249 811,13
-1991 017,40 -2 005 145,36
-578 479,63 -515 698,87
-339 092,81 -33 156 309,06 -319 327,78 -30 345 902,84
-29 308 782,88 -26 015 628,14
14 982 696,08 15273 339,75
16 217 503,00 16 185 340,00
8500,33 2 425,87
629 475,68 488 402,69
-66 371,15 -43 792,62
-2 203,55 569 401,31 -2787,90 444 248,04
2460 817,51 5887 299,65
-1 309 928,92 -1 306 763,26
0,00 -1309928,92 -1853,50 -1308 616,76

1151 888,59

114 753,39
-200 000,00

1065 641,98

4578 682,89

115 900,97
-2 150 000,00

2 544 583,86




3.2 Rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vdhennykset
LAINAKANNAN MUUTOKSET
Pitk&aikaisten lainojen lisays
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Toim.antojen varojen ja pddomien muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.
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1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

2460818 5887300
2110 2462928 -62 514 5824785

-2957 196 -2019279

9899
5876 -2951320 15 565 -1993 815
-488 392 3830971

-4 660

-4 660 8409 8409

-720236 -844709
-720236 -844709

4575 5359

519452 -155 857
1599 155 2123182 89159 -61339
1398 287 -897 638
909 895 2933332

5447740 4537 845
4537 845 909 895 1604513 2933332




3.3 Tase

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyodykkeet
2. Muut pitkavaikutteiset menot

Il Aineelliset hyodykkeet
1. Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

o v s WwWN

1l Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet
3. Muut lainasaamiset
4. Muut saamiset

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT
1. Valtion toimeksiannot
2. Lahjoitusrahastojen varat

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
Il Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset

2. Lainasaamiset

3. Muut saamiset

4. Siirtosaamiset

IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA
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Vuosi 2022 Vuosi 2021
98 579,13 121 422,90
98 579,13 121 422,90
1521035,87 1529 022,32
15349 086,09 15 706 539,09
2860486,91  3129942,88
244 369,08 337 207,00
7 568,46 7 568,46
3712571,26  1478213,93

23 695 117,67

22 188 493,68

4 652 684,27 4 497 184,27
74 554,66 74 554,66
185 426,04 180 766,04
4912 664,97 4752 504,97
182 327,70 212 409,47
359 038,99 266 122,00
541 366,69 478 531,47
433 948,11 463 147,31
7 740,00 15 160,00
140 652,92 208 687,12
116 986,60 531 786,05
699 327,63 1218 780,48
5447 739,77 4537 844,71
35394 795,86 33297578,21




VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Peruspadaoma

[l Muut omat rahastot

IV Edellisten tilikausien ylijadma (alijaama)
V Tilikauden ylijadma (alijaama)

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

1. Poistoero
2. Vapaaehtoiset varaukset

C PAKOLLISET VARAUKSET
2. Muut pakolliset varaukset

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1. Valtion toimeksiannot
2. Lahjoitusrahastojen padgomat

E VIERAS PAAOMA

| Pitkaaikainen
2. lLainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
3. Lainat julkisyhteiséilta
7. Muut velat

Il Lyhytaikainen
1. Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

©® Ny wN

VASTATTAVAA YHTEENSA
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Vuosi 2022 Vuosi 2021
9933 975,02 9933 975,02
44 082,44 44 082,44

7 953 754,73 5409 170,87
1 065 641,98 2 544 583,86
18 997 454,17 17931 812,19
1428 643,14 1543 396,53
3 650 000,00 3 450 000,00
5078 643,14 4993 396,53
0,00 0,00

182 327,70 212 409,47
358 685,37 261 193,09
541 013,07 473 602,56

6 364 242,00 6 881 428,00
259 822,07 306 830,59

7 749,70 7 749,70

6 631 813,77 7 196 008,29
0,00 0,00

517 186,00 677 186,00
44 724,10 40 765,86

1 755,10 1 160,80

592 570,61 636 293,78
1552 105,18 146 226,06
1437 137,82 1201126,14
4145 478,81 2 702 758,64
35394 795,86 33297578,21




3.4 Konsernilaskema

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta (tappiosta)

Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot
Omistuksen eliminointierot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot

Tilikauden verot

Laskennalliset verot

Vahemmistdosuudet

Tilikauden ylijaama (alijadgma)
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Vuosi 2022 Vuosi 2021

30 895 609 30499 184

-60426 631 -56 420 046

21583 18 252

-29509 439 -25902 610

14 936 660 15227 618

17 815 626 17 705 520
12 399 4265
633 156 445 397
-165 872 -132 658

-50939 428 745 -42 778 274 226

3671591 7 304 754

-2441

606 -2 541082

-39 807 -2481413 -4 149 -2 545 231

-7 638 91 345

1182540 4 850 868

-79 2354

-1 000 -547

-42 951 -20 842

-775 -4 587

1137735 4 827 246
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Rahoituslaskelma

Vuosi 2022 Vuosi 2021

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 3671591 7 304 754

Satunnaiset erat -7 638 91 345

Tilikauden verot -1 000 -547

Tulorahoituksen korjauserat -96819 3566134 30343 7 425 895
Investointien rahavirta

Investointimenot -4 943 538 -4 287 778

Rahoitusosuudet investointimenoihin 6761 43 568

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustu-
lot 32978 -4903799 52 760 -4 191 450
Toiminnan ja investointien rahavirta -1 337 665 3234445
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdys -4 708 -515

Antolainasaamisten vahennys -4 708 -515
Lainakannan muutokset

Pitkdaikaisten lainojen lisdys 1180152 1 603 689

Pitkdaikaisten lainojen vdahennys -1 644 080 -1743 829

Lyhytaikaisten lainojen muutos 1038013 574 085 5408 -134 732
Oman pddoman muutokset 114 952 50611
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muu-
tokset 20 505 -19 219

Vaihto-omaisuuden muutos 38 288 19423

Saamisten muutos 265 282 72139

Korottomien velkojen muutos 1798918 2122993 200 328 272 671
Rahoituksen rahavirta 2 807 322 188 035
Rahavarojen muutos 1469 656 3422480
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12. 9581376 8111720

Rahavarat 1.1. 8111720 1469656 4689240 3422480




Konsernitase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkadvaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteis6osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiannot

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Muu vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
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Vuosi 2022  Vuosi 2021
154 998 176 574
135377 160 074

2520 103

292 895 336 751
1944 512 1952081
26219074 26 700 807
3019105 3295046
1080118 1164 506
52 207 43727
5902 592 2772 349

38217608 35928 517

232 487 199 745

1140110 964 336
18173 18173
200 600 195 892
1591370 1378 147
73435 72144
402 151 298 669
250014 272 167
725 600 642 981
105 393 125 355
72 853 91179
178 246 216533
0 -3 310

-6 1027

189 194

183 -2 089
1265371 1090 305
20 667 70514
515 202 423776
455 880 940 079




Rahoitusarvopaperit
Sijoituks rahamarkkinainstrum
Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Saatididen ja yhdistysten peruspdadomat
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ylijagama (alijagama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen pddomat

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Muut velat
Laskennalliset verovelat

Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilta
Saadut ennakot
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2257120 2524674
0 219 377

221552 302 345
221552 521723
9359824 7 589997
52844399 49137233
Vuosi 2022  Vuosi 2021
9933975 9933975
1655 2 845
29503 34766
845 861 847 395
11 051 585 6 107 777
1137735 4 827 245
23000314 21754003
67 612 66 823
244 453 304 703
244 453 304 703
74 783 73344
405 804 301334
18 740 20334
499 327 395013
17798369 17964 326
435 249 521275
7750 7750

135 566 116 507
18376934 18609 858
2489 041 1639169
107 587 131392
103 182 100 168




Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat
Laskennalliset verovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA
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2472911 1852094
1602 863 304 953
3827574 3950391
52 600 28 667

10 655 758 8 006 834
52844399 49137233
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4. Tilinpaatoksen liitetiedot

Liite 1 Tilinpaatosta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmat seka jaksotus-
periaatteet ja -menetelmat
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen ve-
rotulot kirjataan niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintahintaisena, viahen-
nettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman
mukaiset poistot on laskettu ennalta hyvaksytyn poistosuunnitelman mukaisesti.

Tilinpaatosta laadittaessa noudatetut poistoajat ja niitd vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistome-
netelmat ovat:

Kehittdamismenot ja aineettomat oikeudet Tasapoisto 5 vuotta
Atk-ohjelmistot Tasapoisto 3 vuotta
Osakehuoneistojen muutostyot Tasapoisto 5 vuotta
Tavanomaista suuremmat kaavoitusmenot Tasapoisto 5 vuotta
Vesistojen kunnostusmenot Tasapoisto 5 vuotta
Osallistuminen muiden yhteisdjen

pysyvien vastaavien hankintamenoihin Kunnanhallitus vahvistaa tapauskohtaisesti
Muut pitkavaikutteiset menot Tasapoisto 5 vuotta
Asuin-, hallinto- ja laitosrakennukset Tasapoisto 40 vuotta
Tehdas- ja tuotantorakennukset Tasapoisto 20 vuotta
Muut rakennukset Tasapoisto 30 vuotta
Vesi- ja viemariverkot ja laitteet Menojaanndspoisto 10 %
Sillat, laiturit ja uimalat Menojaanndspoisto 25 %
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet Menojadanndspoisto 20 %
Atk-laitteet Tasapoisto 3 vuotta
Keittion koneet ja laitteet Tasapoisto 10 vuotta
Muut koneet ja kalusto Tasapoisto 5 vuotta

Pienet, alle 10 000 euron hyddykehankinnat on kirjattu vuosikuluiksi.

Osakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut
hyodykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Lainasaamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen arvoon.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuutta ei ole merkitty taseeseen.
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Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoiseen arvoon.

Konsernitilinpadtoksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty tytaryhteisot hankintamenomenetelmalla ja kuntayhtymat suhteelli-
sesti peruspadomaosuuden mukaan. Osakkuusyhteisoé on yhdistelty konsernitilinpdaatokseen padomaosuus-
menetelman mukaisesti.

Konsernin sisdiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on eliminoitu vahaisia eriad lukuun ottamatta. Sisdiset
katteet ja kiinteistoverot on eliminoitu.

Kiinteistoyhtididen poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi. Tilikauden poiston erotus on kirjattu konser-
nituloslaskelmassa tytaryhtion poistojen oikaisuksi. Edellisten tilikausien poistojen erotus on kirjattu konser-

nitaseessa edellisten tilikausien yli- tai alijadaman oikaisuksi.

Vahemmistéosuudet on erotettu konsernin omasta padomasta taseessa ja tilikauden yli- ja alijgamasta tu-
loslaskelmassa.

Kunnan ja kuntayhtymien poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset on merkitty konsernitaseessa omaan paa-
omaan jaettuna edellisten tilikausien yli-/alijaamiin ja tilikauden yli-/alijgamiin ja niiden muutos on merkitty
konsernituloslaskelmassa tilikauden tulokseen. Tytaryhteisdjen poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset on
merkitty konsernitaseeseen jaettuna omaan padaomaan ja laskennalliseen verovelkaan seka niiden muutos
konsernituloslaskelmaan jaettuna laskennallisen verovelan muutokseen ja tilikauden tulokseen.

Ammatillisen koulutuksen yksikkéhintarahoitus on konsernituloslaskelmassa siirretty toimintatuotoista val-

tionosuuksiin.

Muutokset konsernirakenteessa

Aluekehityssaation (kunnan omistus 100 %, danivalta 60 %) omistusoikeus Aluepro Oy:sta kasvoi 80,5 %:iin,
osakekauppojen myota.

Kunnan omistusosuus Pohjois-Savon liitossa on vahentynyt 1,20 %:iin (aiemmin se oli 1,23 %). Osuus muuttui
Joroisen liityttya uudeksi jasenkunnaksi.

Liite 2 Tuloslaskelman esittdamistavan muutos

Tuloslaskelman esittdmistapaa ei muutettu.

Liite 3 Oikaisut edellisen tilikauden tietoihin

Oikaisuja edellisen tilikauden tietoihin ei ole.
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Liite 4 Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Tilinkauden tiedot ovat vertailukelpoisia.

Liite 5 Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut seka virheiden korjaukset

Aiempiin tilikausiin kohdistuviin tuottoihin tai kuluihin ei ole merkittavia muutoksia.

Liite 6 Toimintatuotot

Toimintatulot tehtavaalueittain (ulkoiset tulot | Konserni Kunta
tuhansina euroina taloustilaston jaottelun mu-
kaisesti) 2022 2021 2022 2021
Yleishallinto 1 2 1 2
Sosiaali- ja terveyspalvelut 25134 24190 84 7
Opetus- ja kulttuuripalvelut 1249 946 693 419
Yhdyskuntapalvelut 2001 4214 537 2795
Muut palvelut 2511 1072 2513 1107
Yhteensa 30 896 30424 3828 4330
Liite 7 Verotulot
Kunta
2022 2021
Kunnan tulovero 10597 055| 10248 366
Osuus yhteisdveron tuotosta 3338678 3957957
Kiinteistovero 1046 964 1067017
Verotulot yhteensa 14982696 | 15273340
Liite 8 Valtionosuudet
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 13613033 | 13793519| 13613033| 13793519
Siita: Verotuloihin perustuva valtionosuuksien
tasaus 2 871095 3206 653 2 871 095 3206 653
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -219 252 -102 864 -219 252 -102 864
Yksikkdhintarahoitukseen perustuvat valtion-
osuudet 1598 122 1520180
Verotulomenetysten korvaus 2823722 2 494 685 2823722 2 494 685
Valtionosuudet yhteensa 17815625| 17705520| 16217503 16185 340
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Liite 9 Palvelujen ostot

Palvelujen ostojen erittely Kunta

2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 19472 620| 16841655
Muiden palvelujen ostot 3409 360 3408 156
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 22881980| 20249811

Liite 10 Valtuustoryhmille annetut tuet

Ei ilmoitettavaa.

Liite 11 Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista

Kirjattu liitteelle 1.

Liite 12 Selvitys olennaisista tuottoihin ja kuluihin sisaltyvista pakollisten varausten muutoksista

Tuottoihin ja kuluihin sisaltyvat pakollisten varausten muutokset Kunta
2022 2021
Osuus kuntayhtyman alijaamasta 1.1. 114 753 115901
Vahennys tilikaudella 114 753 115901
Lisdys tilikaudella
Osuus kuntayhtyman alijaamasta 31.12.
Liite 13 Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot
Kunta
2022 2021
Muut toimintatuotot
Kiinteiston luovutusvoitto
Muut toimintakulut
Kiinteiston luovutustappio 52 206
Liite 14 Satunnaiset tuotot ja kulut
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Satunnaiset tuotot
Kayttdbomaisuuden myyntivoitot 97 987 91 345
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Satunnaiset kulut

Kayttdomaisuuden myyntitappiot 7 875 52 206

Liite 15 Osinkotuotot ja peruspadoman korkotuotot

Rahoitustuotot ja -kulut Kunta

Tuotot, jotka on saatu osuuksista muissa yhteisoissa 2022 2021
Osinkotuotot ja osuuspddomien korot muista yhteisoista 593 674 402 051
Peruspdadaoman korot kuntayhtymilta 29702 29 702
Kuntayhtyman ylijadman palautus 52 500
Yhteensa 623 376 484 253
Liite 16 Poistoeron muutokset
Ei ilmoitettavaa.
Liite 17 Kuluksi kirjaamattomat menot ja padoma-alennukset
Ei ilmoitettavaa.
Liite 18 Arvonkorotusten periaatteet ja arvonmaaritysmenetelmat
Ei ilmoitettavaa.
Liite 19 Pysyvat vastaavat tase-erdkohtaisesti

Muut pitka- Aineettomat

Aineettomat hyodykkeet vaikutteiset menot yhteensa

Poistamaton hankintameno 1.1. 121 422,90 121 422,90
Rahoitusosuudet tilikaudella
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto 22 843,77 22 843,77
Poistamaton hankintameno 31.12. 98 579,13 98 579,13
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 98 579,13 98 579,13




Aineelliset hyodykkeet
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Kiinteat raken- Koneet ja| Muut aineell.
Maa-alueet Rakennukset| teet ja laitteet| kalusto hyodykkeet
Poistamaton hankintameno 1.1. 1529 022,32 15706 539,09| 3 129942,88 337 207,00 7 568,46
Lisdykset tilikaudella 409 447,55 133 682,26 11 736,97
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikaudella 7 986,45 43 430,54
Siirrot erien valilla
Tilikauden poisto 723 470,01 403 138,23 104 574,89
Poistamaton hankintameno 31.12. 1521 035,87 15349 086,09 2 860 486,91, 244 369,08 7 568,46
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 1521 035,87 15 349 086,09| 2 860 486,91 244 369,08 7 568,46
Keskeneraiset Aineelliset
hankinnat yhteensa
Hankintameno 1.1. 1478 213,93 22 188 493,68
Lisdykset tilikaudella 2 789 958,62 3344 825,40
Rahoitusosuudet tilikaudella
Vahennykset tilikaudella 51 416,99
Siirrot erien valilla -555 601,29 -555 601,29
Tilikauden poisto 1231183,13
Arvonalennukset
Poistamaton hankintameno 31.12. 3712571,26 23695 117,67
1478 213,93 22 188 493,68
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 2789 958,62 3 344 825,40
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Tytdryhteisot Kuntayhtymat Osakkuusyhtei- | Muut osakkeet Yhteensa
soosakkeet ja osuudet
Hankintameno 1.1. 907 461,04 | 2690227,39 12 563,64 886932,20 | 4497 184,27
Arvonalennukset 155 500,00 155 500,00
Hankintameno 31.12. 907 461,04 2690 227,39 12 563,64 1042 432,20 4652 684,27
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 907 461,04 2690 227,39 12 563,64 1042 432,20 4 652 684,27

Laina- ja muut saamiset

Tytdryhteis6t | Muut yhteisot Yhteensa
Hankintameno 1.1. 56 381,64 198 939,06 255 320,70
Lisays tilikaudella 4 660,00 4 660,00
Vahennys tilikaudella
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 56 381,64 203 599,06 259 980,70




Liite 20 Tytaryhteisdjen tiedot
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Kuntakonsernin osuus (1000 €)
Kunnan | Konsernin | Omasta | Vieraasta
omistus- | omistus- paa- paa- Tilikauden
Kotipaikka osuus % | osuus % omasta omasta | tuloksesta
Sonkakoti Oy Sonkajarvi 100 100 1402 5298
Sonkajdrven Virastokeskus Oy Sonkajarvi 100 100
Aluekehityssaatio * Sonkajarvi 100 100 213 80 1
*josta Aluepro Oy Sonkajarvi 80,5 8 0,6
Liite 21 Kuntayhtymien tiedot
Kuntakonsernin osuus (1000 €)
Kunnan | Konsernin | Omasta | Vieraasta
omistus- | omistus- paa- paa- Tilikauden
Kotipaikka osuus % | osuus % omasta omasta | tuloksesta
Pohjois-Savon Liitto Kuopio 1,20 1,20 18 10 3
Vaalijalan kuntayhtyma Pieksamaki 2,10 2,10 540 649 24
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin | Kuopio 1,15 1,15 1345 6812 -41
ky
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma | lisalmi 8,62 8,62 2018 388 -60
YIa-Savon SOTE kuntayhtyma lisalmi 10,41 10,41 1188 4251
Liite 22 Muiden yhteis6jen tiedot
Kuntakonsernin osuus (1000 €)
Kunnan | Konsernin | Omasta | Vieraasta
omistus- | omistus- paa- paa- Tilikauden
Kotipaikka osuus % | osuus % omasta omasta | tuloksesta
Sukevan Liikekeskus Oy Sonkajarvi 25,78 25,78 304 2 1
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Liite 23 Saamiset tytaryhteis6iltd, kuntayhtymilta tai muita yhteisoilta

Lyhytaikaiset

Kunta

Saamiset tytaryhteisoilta 2022 2021
Myyntisaamiset 40 636 41443
Siirtosaamiset

Yhteensa 40 636 41 443

Saamiset kuntayhtymilta, joissa kunta on jase-

nena
Myyntisaamiset 66 117 66 091
Siirtosaamiset 30 102 457 640

Yhteensa 96 219 565 174
Liite 24 Siirtosaamisiin liittyvat olennaiset erat
Lyhytaikaiset Konserni Kunta
Siirtosaamiset 2022 2021 2022 2021
Siirtyvat korot 26 609 26 609 29702 29702
Yla-Savon SOTE kunta-
yhtyman maksuosuuden
palautus
392 250
Kelan korvaus henkil6ston 38 485
tyoterveyshuollosta
36 543
Muut tulojaamat 429 271 909 773 48 800 73 291

Siirtosaamiset yhteensa 455 880 936 382 116 987 531 786

Muut saamiset
Valtionosuussaamiset 10737 49 617 49617
Arvonlisdverosaamiset 129916 159 070 159 070
Muut saamiset 374 549 218 786

Muut saamiset yhteensa 515 202 427 473 208 687

Liite 25 Oman padoma
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Peruspdaaoma 9933975 9933975 9933975 9933975
Saatioiden ja yhdistysten peruspadaomat 1.1. 2 845 2 845
Lisdykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella -1190
Saatioiden ja yhdistysten peruspddomat 31.12. 1665 2 845
Arvonkorotusrahastot 1.1. 34766 37766
Vahennykset tilikaudella -5263
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Arvonkorotusrahastot 31.12. 29503 34 766
Muut omat rahastot

Elinkeinorahaston pdadoma 1.1. 44 082 44 082 44 082 44 082

Ei muutoksia tilikaudella

Elinkeinorahaston padoma 31.12. 44 082 44 082 44 082 44 082

Muut rahastopdadomat 1.1. 803 313 1470753

Lisaykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella -1534 -667 440

Muut rahastopdadomat 31.12.
Muut omat rahastot yhteensa 31.12. 801 779 803 313 44 082 44 082
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.1. * 11 051 585 5436 935 7 953 755 5409 171

Lisaykset tilikaudella 670 842

Vahennykset tilikaudella 17564
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 31.12. 11034 021 6 107 777 7 953 755 5409 171
Tilikauden yli-/alijaama 1137735 4 827 245 1 065 642 2 544 584
Oma padoma 31.12. 23000314| 21754003| 18997454| 17931812

Edellisten tilikausien yli-/alijaama ja tuloksenkasittelyerat
Kunta
2022 2021

Edellisten tilikausien ylijagama 31.12. 7 953 755 5409171
Tilikauden ylijaama 1065 642 2544 584
Kertynyt poistoero 31.12. 1428 643 1543397
Vapaaehtoiset varaukset 31.12. 3650000 3450 000
Kertynyt ylijadma ja tuloksenkasittelyerat yhteensa 14 098 040 12 947 152

Liite 26 Poistoerot

Ei ilmoitettavaa.




Liite 27 Pitkaaikaiset velat
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kuluttua

Pitkaaikainen vieras padoma. Velat ja velkojen osat, jotka erddantyvat viiden vuoden tai pitemman ajan

Konserni

Kunta

2022

2021

2022

2021

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

12 704 455

12 677 206

4 295 498

4812 684

Lainat julkisyhteisoilta

128 856

201 308

101 247

142 452

12 833311

12 878 514

4396 745

4955136

Liite 28 Joukkovelkakirjalainat

Lyhytaikainen vieras pddaoma

Joukkovelkakirjalainat

Kunta

Lyhytaikaiset

2021

2020

Kuntatodistus 2019/2020
- korko 0,20 %, kertalyhenteinen

Joukkovelkakirjalainat yhteensa

Liite 29 Pakolliset varaukset

Konserni

Kunta

2022

2021

2022

2021

Osuus kuntayhtyman alijagamasta

Vahingonkorvausvaraus

Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu

226 851

276 060

Muut varaukset

17 602

28 643

Pakolliset varaukset yhteensa

244 453

304 703

Liite 30 Velat tytaryhteisoille, kuntayhtymille tai muille yhteisoille

Lyhytaikaiset velat tytaryhteisoille

2022

2021

Ostovelat

462

2281

Muut velat

1637

Yhteensa

462

3918

Lyhytaikaiset velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena

Ostovelat

2528

1005

Siirtovelat

1407 580

Yhteensa

1410108

1005




Liite 31 Kayttotililimiitti
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Kayttotililimiitti 2022 2021
Luotollisen kayttotilin limiitti 31.12. 300 000 300 000
- siitd kayttamatta oleva maara 300 000 300 000
Liite 32 Muut velat
Ei ilmoitettavaa.
Liite 33 Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
Lyhytaikaiset siirtovelat 2022 2021 2022 2021
Palkkojen ja sivukulujen jaksotukset 2 848 962 2 566 881 687 465 687 562
Korkojaksotukset 44 952 16 198 32159 10 282
Valtionosuusennakot 374 491 342 788 348 825 292 937
Muut menojaamat 956 918 1024 524 368 689 210 345
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 3925324 3950391 1437 138 1201126

Liite 34 Velat, joiden vakuudeksi kunta on antanut omaisuuttaan

Ei ilmoitettavaa.

Liite 35 Muihin omiin sitoumuksiin annetut vakuudet

Ei ilmoitettavaa.

Liite 36 Samaan konserniin kuuluvien yhteis6jen puolesta annetut vakuudet

Ei ilmoitettavaa.

Liite 37 Muut vakuudet

Ei ilmoitettavaa.




Liite 38 Vuokravastuut
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Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 73 053 81016 9588 9588

My&hemmin maksettavat 28394 49 473 18 216 27 804
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut yh- 101 447 130489 27 804 37 392
teensa
Toimitilojen vuokravastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 349 260 343 339 132947 132947

Myohemmin maksettavat 551488 561191 1116069 1224954
Toimitilojen vuokravastuut yhteensa 900 748 904 530 1249016 1357901
Maa-alueiden vuokravastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 990 967

Mybhemmin maksettavat 38 682 34278
Maa-alueiden vuokravastuut yhteensa 39673 35245
Vuokravastuut yhteensa

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 423 303 425 322 142 535 142 535

Myohemmin maksettavat 618 564 644 942 1134285 1252 758
Vuokravastuut yhteensa 1041 867 1070 264 1276 820 1395293
Siita konsernin sisdiset vuokravastuut 1116 069 1224954

Liite 39 Kunnan antamat vastuusitoumukset sen kanssa samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen

puolesta
Takaukset Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puo-
lesta
Alkuperdinen padoma 0 0 5100 000 4770000
Jaljelld oleva pddaoma 0 0 2 869 276 2 834 082
Liite 40 Muut kunnan antamat vastuusitoumukset ja muut vastuut
Takaukset Konserni Kunta
2022 2021 2021
Muiden puolesta
Alkuperdinen pddaoma 1637400 1637 400 1637 400 1637 400
Jaljella oleva padoma 667 500 774 405 667 500 774 405




157

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista Kunta
2022 2021
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 28594 225| 27156713
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen
rahastosta 31.12. 16 536 17 789
Konserni Kunta
Ymparistéluvan vakuudet 2022 2021 2022 2021
Omasta puolesta 0 0 10 000 10 000
Muiden puolesta 0 0 0 0
Yhteensa 0 0 10 000 10 000
Liite 41 Taseen ulkopuoliset jarjestelyt
Taseeseen sisdltymattomat saamiset Kunta
2022 2021
Aluekehityssaation puolesta maksetun takauksen takaisinperinta 328 800 330 600
Muut taloudelliset vastuut Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 27 416 27 416
Arvonlisdaveron palautusvastuu, kokonais-
maara 1654703 1659318 1295 849 1354 883
Johdannaissopimukset 1057277 1156293
Nimellisarvot
Markkina-arvot 40043 -40 842
Muut vastuut 734 949 756 631

Ty6tuomioistuimessa on vireilla riita-asia varallaolon palkkauksesta Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ja osan
sen henkilost6a kesken. Vaatimuksissa on vaadittu varallaolo luettavaksi tydajaksi. Pelastuslaitoksen arvio
vaatimusten yhteissummasta on noin 30 milj. euroa. Lopullista vastuun maaraa ja toteutumista Sonkajar-
ven kunnan osalta ei voi euromaaraisesti arvioida vuoden 2022 tilinpaatokseen.

Liite 42 Henkiloston lukumaara

Henkiloston lukumaara toimielimittdin 31.12.2022:

2021

2022

Kunnanhallitus ja valtuusto

43

38

Sukevan aluelautakunta
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Sivistyslautakunta 89 95
Tekninen lautakunta 21 19
Kunta yhteensa 155 153

Henkilostén lukumaaraan on laskettu vakinaiset, maaraaikaiset (ml. sijaiset) ja tyollistetyt henkilot. Tarkempi

selvitys henkilostosta on annettu henkilostokertomuksessa.

Liite 43 Taseeseen aktivoidut henkiléstomenot

Tiedot I16ytyvat henkilostokertomukselta.

Liite 44 Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilomaksut

Luottamushenkildiden palkkioista perityt ja puolueelle tai puolueyhdistykselle tilitetyt luottamushenkilomak-

sut (eur):
Puolue/puolueyhdistys: 2021 2022
Keskusta 2176 2208
Sos.dem.tyovaenyhdistys Sonkajarvi 1514 866
Perussuomalaiset 808 762
Kokoomus Sonkajarvi 226 84
Vasemmistoliitto 249 158
Yl4-Savon KD/Sonkajarvi 69 110
T|I|tetyt luottamushenkilémaksut yh- 5042 4188
teensa

Liite 45 Tilintarkastusyhteisolle suoritetut palkkiot

Lakisaateisen tilintarkastuksen tilikaudella 1.1.—31.12.2022 on suorittanut BDO Audiator Oy.

Tilintarkastajan palkkiot 2021 2022
e tilintarkastuspalkkiot 9959 10 883
e tarkastuslautakunnan sihteerin 5726 6 010
tehtavat
e muut asiantuntijapalvelut - 225
Yhteensa 15 685 17 118

Liite 46 Kunnan olennaiset liiketoimet, joita ei ole toteutettu kaupallisin ehdoin

Ei ilmoitettavaa.




5 Eriytetyt tilinpaatokset ja muut eriytetyt laskelmat

5.1 Vesihuoltolaitoksen tilinpaatos

5.1.1 Tilinpaatoslaskelmat ja tunnusluvut

Tuloslaskelma

Liikevaihto
Valmistus omaan kayttdoon
Liiketoiminnan muut tuotot
Muut tuet ja avustukset
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
Liikealijaama yhteensa
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Korvaus peruspadomasta
Muut rahoituskulut
Alijaama ennen varauksia
Poistoeron vahennys

Tilikauden alijaama
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Taseyksikon tuloslaskelman tunnusluvut

Sijoitetun pddaoman tuotto, %

Kunnan sijoittaman pdadaoman tuotto, %

Voitto, %

Vuosi 2022 Vuosi 2021
933 069,10 1015 443,86
6 036,48 117,57
72,51 46,57
-310 280,49 -296 692,59
-441 915,69 -431 563,78
-120 210,16 -132 028,95
-24 526,85 -26 876,50
-4 696,92 -149 433,93 -5 860,11 -164 765,56
-258 798,24 -285 745,70
-29 189,99 -18 990,84
-250 440,25 -182 150,47
398,92 458,04
-8 863,33 -5429,90
-20482,70 -20 482,70
-279 387,36 -207 605,03
10 328,26 11 475,84
-269 059,10 0,00 -196 129,19
-7,2 -5,3
-10,7 -8,4
-29,9 -20,4




Rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Liikealijaama
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdaykset muilta
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys muilta

Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
muilta

Lyhytaikaisten lainojen muutos kun-
nalta

Lyhytaikaisten lainojen muutos muilta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kun-
nalta

Korottomien velkojen muutos muilta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS
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Taseyksikon rahoituslaskelman tunnusluvut

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate

Vuosi 2022
-250 440,25
258 798,24
-28 947,11 -20 589,12
-519 476,22
-519 476,22
-540 065,34
0,00
0,00
-96 733,10
504 797,86
0,00 408 064,76
55 764,83
0,00
76 235,75 132 000,58
540 065,34
0,00
-4,0
0,0

Vuosi 2021
-182 150,47
285 745,70
-25 454,56 78 140,67
-303 579,78
-303 579,78
-225 439,11
0,00
0,00
-98 033,05
347 071,93
0,00 249 038,88
72 302,51
0,00
-95 902,28 -23 599,77
225 439,11
0,00
25,7
0,3

Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta kuvaa taseyksikon ja kunnan valisen yhdystilin muutosta.




Tase

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT
I Aineettomat hyodykkeet

1. Muut pitkavaikutteiset menot

Il Aineelliset hyodykkeet

1.

AN

Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneradiset hankinnat

1l Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet

4, Muut saamiset

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
Il Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Peruspddaoma

IV Edellisten tilikausien alijaama

V Tilikauden alijaama

B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

1.

Poistoero

E VIERAS PAAOMA
| Pitkaaikainen

2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Il Lyhytaikainen

1. Joukkovelkakirjalainat

2. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

3. Lainat kunnalta

6.
7.

Ostovelat

Muut velat
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31.12.2022

60 298,03
22 918,64
2126 124,73
88 371,00

832 140,63

3129 853,03

31.12.2021

60 298,03
24 190,94
2229572,50
110 907,58

444 206,00

2 869 175,05

92 954,33

927 335,00

103 232,85
1283 253,34
109 907,26
72 680,28

321 525,00 321 525,00
33 370,00 33 370,00
354 895,00 354 895,00
275 596,37 331 361,20

3 760 344,40 0,00 3555431,25
4 096 540,68 4 096 540,68
-2 681 240,72 -2485 111,53
-269 059,10 -196 129,19
1146 240,86 0,00 1415 299,96

103 282,59

1026 668,00

100 632,95
778 455,48
69 336,87
44 405,93
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8. Siirtovelat 24 740,48 17 349,47
1593 814,21 0,00 1010180,70
VASTATTAVAA YHTEENSA 3760 344,40 0,00 3555431,25
Taseyksikon taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste, % 33 42,7
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 268,5 200,6
Kertynyt alijagdma, 1000 euroa -2950 -2 681
Lainakanta 31.12., 1000 euroa 2314 1906
Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu
Sito- | TA 2022 Muutettu Toteutunut | Poikkeama Tot. %
vuus ta 2022 2022
Toimintatulot 1008 740 1008 740 939178 69 562 93,1
Toimintamenot -874 990 -949 990 -930 820 -19 170 98,0
Toimintakate 133 750 58 750 8358 50393 14,2
Rahoitustulot ja -menot -25200 -25200 -28 947 3747 114,9
Muut rahoitustulot 280 280 399 -119 142,5
Korkokulut -5 000 -5 000 -8 863 3863 177,3
Korvaus peruspadomasta -20 480 -20 480 -20 483 3 100,0
Muut rahoituskulut
Vuosikate 108 550 33 550 -20 589 54 139 -61,4
Poistot ja arvonalentumiset
Poistot -304 490 -304 490 -258 798 -45 692 85,0
Tilikauden tulos Valt -195 940 -270 940 -279 387 8447 103,1
Poistoeron muutos Valt 10330 10330 10 328 2 100,0
Tilikauden ylijaama (ali- -185 610 -260 610 -269 059 8449 103,2
jaama)
Kokonaiskustannukset -1204 960 -1279960 -1218964 -60 996 95,2
Investointiosan toteutumisvertailu
Sito- TA 2022 Muu- Toteutu- Poikkeama | Tot.%
vuus tettu ta nut 2022
2022
Rakennukset }
6040 Sukevan vesitornin Menot 0 0 -11 696 -11 696 #JAKO/0
peruskorjaus !
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Rakennukset yhteensa

Valt

Menot

-11 696

-11 696

#JAKO/0
!

Johtoverkostot ja laitteet

6064 Sonkajarven vesijoh-
toverkon runkoventtiilikai-
vojen rakentaminen ja sul-
kujen uusiminen

Valt

Menot

-45 000

-115 000

-118 659

-3 659

103,2

6084 Vanhan heikkokun-
toisen valurautavesijohto-
putkiston uusiminen

Valt

Menot

-45 000

-125 000

-127 692

-2 692

102,2

6301 Sj taajaman sadeve-
siviemari

Valt

Menot

-50 000

-10 000

-9760

240

97,6

Muut johtoverkostot ja
laitteet

6106 Sonkaj. tasausaltaan
sahkojarjestelma

Menot

-30 000

-30 000

-24 065

5935

80,2

6107 Sukevan puhdist. pro-
sessiautom.

Menot

-10 000

-10 000

-39 992

-29992

399,9

6156 Sukevan vankilan siir-
toviemari ja jvp-saneeraus

Menot

-30 000

-10 000

-7 822

2178

78,2

6157 Sukevan jv-verkoston
vuotokorjaus

Menot

-40 000

-125 000

-141 705

-16 705

113,4

6207 Siikalammen
jv.pumpp.pumput

Menot

-35 000

-35 000

-17 597

17 403

50,3

6212 Sj-lisalmi -jv-pump-
paamon uu

Menot

-6 856

-6 856

#JAKO/0
!

6214 Sukevan pienpump-
paamoiden liittdminen jv-
automaatioon

Menot

-20 000

0,0

Muut johtoverkostot ja
laitteet yhteensa

Valt

Menot

-165 000

-210 000

-238 037

-28 037

113,4

Johtoverkostot ja laitteet
yhteensa

Menot

-305 000

-460 000

-494 148

-34 148

107,4

Koneet ja kalusto

6015 Etdluettavat mittarit

Menot

-15 000

-15 000

-13 632

-1368

90,9

Koneet ja kalusto yh-
teensa

Valt

-15 000

-15 000

-13 632

-1 368

90,9

Vesihuoltolaitos yhteensa

Menot

-320 000

-475 000

-519 476

44 476

109,4

Rahoitusosan toteutumisvertailu

Talousarviossa maksuvalmiuden muutos kuvaa vesihuoltolaitoksen taseyksi-

kon ja kunnan valisen yhdystilin muutosta.




Tilinpaatoksessa yhdystilivelan muutos esitetdan lai-

nakannan muutoksissa.
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Sito- Muutettu | Toteutunut
vuus TA 2022 | ta 2022 2022 Poikkeama | Tot.%
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 108 550 33 550 -20 589 -54 139 -61,4
Investointien rahavirta
Investointimenot -320000 | -475000 -519 476 -44 476 109,4
Toiminnan ja investointien rahavirta -211450| -441450 -540 065 -98 615 122,3
Rahoituksen rahavirta
Antolainasaamisten muutokset Valt
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys muilta Valt 0
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
muilta Valt -99 340 -99 340 -96 733 2 607 97,4
Lyhytaikaisten lainojen muutos kun-
nalta Valt 504 798 504 813
Lyhytaikaisten lainojen muutos muilta | Valt 0
Saamisten muutokset 55765 55 765
Lyhytaikaisten velkojen muutokset 76 236 76 236
Rahoituksen rahavirta -99 340 -99 340 540 065 639420 | -543,7
Maksuvalmiuden muutos -310790 | -540790 0 -540 805 0,0
Vesihuollon taseyksikon sisalla laskennallisesti eriytetty huleve-
siviemarointi
Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu
Muu- Toteu-
tettu tunut Poik-
TA 2021 | TA 2022 | ta 2022 | 2022 keama | Tot. %
Toimintatuotot 550
Toimintamenot -10430| -10980| -10980| -6636| -4344 60,4
Toimintakate -10430| -10980| -10980| -6086| -4894 55,4
Rahoitustulot ja -menot
Korvaus peruspadomasta -1 000 -1940 -1940 -1 004 -936 51,8
Vuosikate -11430| -12920| -12920| -7090| -5830 54,9
Poistot ja arvonalentumiset
Poistot -28350| -28350| -28350| -22875 -5 475 80,7
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Tilikauden tulos -39780| -41270| -41270| -29964 | -11306 72,6
Tilikauden alijaama -39780| -41270| -41270| -29964 | -11306 72,6

Investointiosan toteutumis-
vertailu

Muu- Toteu-
tettu tunut Poik-
Johtoverkostot ja laitteet TA 2022 | ta 2022 2022 keama | Tot. %

6301 Sonkajdrven taajaman

sadevesiviemarin jv-eriytys -50000| -10000 -9760 -240 97,6
Menot yhteensa -50 000 | -10000 -9 760 -240 97,6
Tase

VASTAAVAA 31.12.2022 31.12.2021

A PYSYVAT VASTAAVAT
Il Aineelliset hyodykkeet

3. Kiinteat rakenteet ja laitteet 205 872 228 747
VASTAAVAA YHTEENSA ﬂ ﬂ
VASTATTAVAA
A OMA PAAOMA
| Jadnndspddoma 401 202 394113
IV Edellisten tilikausien alijddma -165 366 -127 659
V Tilikauden alijaama -29 964 -37 707

205 872 228 747
VASTATTAVAA YHTEENSA 205 872 228 747

5.1.2 Vesihuoltolaitoksen toimintakertomus

Vesihuoltolaitos toimii teknisen lautakunnan alaisuudessa ja se on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikko. Val-
tuusto on kokouksessaan 28.9.2015 § 32 paattanyt Sonkajarven vesihuoltolaitoksen kirjanpidollisen taseyk-
sikdn perustamisesta.

Vesihuoltolaitoksen kustannuspaikat ovat vesilaitos, vesijohtoverkostot, puhdistamot, viemariverkostot, ja-
tevedenpumppaamot ja hulevesiviemarit.
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Vesihuoltolaitoksen tehtavana on toimittaa kuntalaisille laadukasta talousvetta ja huolehtia jateveden kasit-
telystd yhteisten laatuvaatimusten mukaisesti seka kehittaa alueellista vesihuoltoa kunnan alueella yli kun-
tarajojen.

Vesihuoltolaitoksen tavoitteet ovat:

- Laatuvaatimusten mukaisen talousveden toimitus asiakkaille ja asiakkaiden jatevesien kasittely ym-
paristélupaehtojen mukaisesti. Vuotovesiselvityksia tdydennetdan ja niiden perusteella tehdaan in-
vestointiohjelma.

- Vesihuollon tehostaminen ja uusien asiakkaiden tarpeeseen vastaaminen sekd haja-asutusalueen ja
taajamien lahialueen vesihuoltoalueiden selvitykset ja mahdolliset laajennukset.

- Yhdyskunnan vesihuoltovarmuuden lisdaminen tukipalveluilla, seudullisella yhteistyolla ja henkils-
toa tdydennyskouluttamalla.

- Vesihuoltolaitoksen kehitysennusteen mukaisesti maksuja tarkistetaan ohjelman mukaan.
Vesihuoltolaitoksella on jatevedenpumppaamoja Sonkajarvelld 38 kpl, Sukevalla 24 kpl ja Jyrkalla 7 kpl. Su-
kevalla on jatevedenpuhdistamo ja Jyrkalld on pienpuhdistamo. Jatevesiverkostoja on Sonkajarvella 70728
metrid, Sukevalla 26 854 metria ja Jyrkalla 2 140 metria.

Sonkajarvelld on paineenkorotus- ja mittakaivoja 7 kpl, yksi vesitorni ja vesijohtoverkostoa 52 010 metria.
Sukevalla mittakaivoja on 4 kpl, yksi vesitorni ja vesijohtoverkostoa 99 134 metria. Jyrkalld on mittakaivoja 2
kpl, yksi vedenottamo seka vesijohtoverkostoa 2 793 metria.

Talousveden tuottajana Jyrkan vedenottamoa lukuun ottamatta toimii tukkuvesiyhtio Yla-Savon Vesi Oy.
Olennaiset tapahtumat tilikaudella 2022:

Vesihuoltolaitoksen monivuotinen projekti etdluettavien mittareiden vaihtotydsta laitoksen asiakkaiden kiin-
teistoihin saatiin toteutettua padosin vuoden aikana. Asiakkaiden vesimittareista etdluettavia on n. 80 %.

Vesihuoltomestari irtisanoutui kesdkuussa ja uuden viranhaltijan rekrytointi kdynnistyi heindkuussa. Virka
taytettiin 1.1.2023.

Sukevan jatevedenpuhdistamolla toteutettiin automaatio-ohjauksen logiikoiden uusinta seka turvesuodatus-
altaat tyhjennettiin ja pohjaturve uusittiin.

Sukevan runkovesilinja uusittiin (muoviputki @ 110 PEH/ PN10) syksylla 800 metrin matkalta valilla Asematie
— Sukevantie- Raudanjoentie. Samalta osuudelta entinen betoninen viemarilinja korjattiin sujuttamalla muo-
viputki @ 200 entisen betoniputken sisddn seka uusittiin kaikki tonttiventtiilit.

Viemarilinjoja ja -kaivoja korjattiin Kortekankaalla, Raudanjoentien varrella ja Toritiella.
Sonkajarvella Siikalammen jatevesipumppaamo uusittiin.
Sonkajarvi-lisalmi-siirtoviemarin tasausaltaalla toteutettiin sahkojarjestelman saneeraus.
Arvio tulevasta kehityksesta:

Tekninen lautakunta teki alkuvuodesta esityksen kunnanhallitukselle Sonkajarven vesihuoltolaitoksen yhti-
Oittamisesta (Kh 17.1.2022 § 8). Kunnanhallitus edellytti tehtdvan Sonkajarven vesiosuuskuntien organisaa-
tioselvityksen (Kh 20.6.2022 § 126), joka toteutettiin yhdessa Ramboll Oy:n kanssa. Kunnan paattajille pidet-
tiin tehdyista selvityksista iltakouluja. Valtuusto hyvaksyi 14.11.2022 § 41 vesihuollon yhtidittamisen ja pe-
rustamisasiakirjat ponnella, ettd yhtio aloittaa toimintansa 1.1.2024.

Yla-Savon vesihuollon (vesi- ja jatevesihuollon) yhteista operointia koskien kunnanhallitus paatti, etta se ot-
taa myonteisen kannan Yla-Savon vesihuollon operointitoiminnan kaynnistamiseen laadittujen
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suunnitelmien mukaan (Kh 24.10.2022 § 201). Lisdksi kunnanhallitus esitti Yl&-Savon Vesi Oy:n osakaskun-
nille, etta operointi voitaisiin aloittaa 2—3 kunnan pilotointina.

Tekninen lautakunta hyvaksyi Sonkajarven kunnan vesihuoltolaitoksen perus- ja kulutusmaksujen muutokset
kokouksessaan 29.12.2022 § 68. Uudet taksat astuvat voimaan 1.4.2023 alkaen. Samalla hyvaksyttiin palve-
luhinnaston tarkistukset ja ne tulevat voimaan 1.3.2023.

Toimenpiteilld pyritddn tasapainottamaan pitkaan alijagamaa tehneen vesihuoltolaitoksen taloudellista tilan-
netta ja hakemaan kustannussaastoja.

Henkil6sto:

Vesihuoltolaitoksella on ollut yksi vesihuoltomestari ja kaksi vesihuoltoasentajaa. Asiakaspalvelun, sopimuk-
set ja laskutuksen on hoitanut teknisen toimen palvelusihteeri (0,35 htv).

Selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta:

Vesilaskutusta ja asiakkaiden maksukayttaytymisesta seurataan kuukausitasolla. Etdluettavien mittareiden
vuoksi laskutus on muuttunut arviolaskutuksesta todelliseen kulutukseen perustuvaan laskutukseen. Tama
on vahentadnyt suuria tasauslaskuja.

Taseyksikon talous:

Jatevesilaskutuksen vesimaara oli 87 604 m3 (100 515 m3 v. 2021). Kayttdveden osalta laskutettu vesimairi
oli 203 343 m3 (230 258 m3v. 2021).

Vuoden 2022 liikevaihto oli 0,933 milj. euroa (1,016 milj. euroav. 2021). Kdyttomenot olivat 0,931 milj. euroa
(0,912 milj. euroa v. 2021). Alijadamaa muodostui 0,279 milj. euroa.

Tilikauden tuloksen kasittely

Tuloslaskelman mukaan vesihuoltolaitoksen tilikauden alijaama ennen varauksia on 0,279 milj. euroa. Tulok-
sen kdsittelyna tehdaan seuraavat toimenpiteet:

1. Kirjataan poistoeron vahennys (+) siirtoviemarin osalta 10 328 euroa.
2. Tilikauden alijaama 269 059 euroa lisataan edellisten tilikausien alijaamaan.

5.1.3 Vesihuoltolaitoksen tilinpaatoksen liitetiedot

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja -menetelmat
Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperiaatteen mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintahintaisena, va-
hennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.




Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta hyvaksytyn poistosuunnitelman mukaisesti. Laskentape-

rusteet on esitetty kunnan liitetiedoissa.

Tuloslaskelman liitetiedot
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Sisaltaa ulkoiset ja sisdiset tulot 2022 2021
Vesilaitos 428 795 482 812
Viemarilaitos 509 761 532 632
Hulevesiviemarit 550
Yhteensa 939 106 1015 444
Taseen liitetiedot
Pysyvat vastaavat

Aineet-

tomat

. Aineelliset hyodykkeet

hyodyk- yody

keet

Muut

itkavai- Kiinteat ra- . Keskenerdi- | Aineelliset
P . Maa-alu- | Raken- . Koneet ja . .
kuttei- kenteet ja set hankin- | hyodykkeet
eet nukset . kalusto ..

set me- laitteet nat yhteensa

not
Poistamaton hankin-
tameno 1.1. 0,00 60 298,03 24 190,94 | 2229572,50 110907,58 444 206,00 2 869 175,05
Liséykset 119 804,62 11 736,97 507 739,25 639 280,84
Siirrot erien valilla -119 804,62 -119 804,62
Tilikauden poistot -1272,30| -223252,39 -34 273,55 -258 798,24
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,00| 60298,03| 2291864 2126124,73 88371,00| 832140,63| 3129853,03

Pysyvien vastaavien sijoituksiin sisdltyvat Yla-Savon Vesi Oy:n osakkeet 321 440 euroa. Muihin pysyvien vas-
taavien saamisiin sisaltyy palautettavia sahkoverkon liittymismaksuja 33 370 euroa.

Oma pdaoma

2022 2021
Peruspaaoma 4096 541 4096 541
Edell. tilikausien alijaama -2681241 -2485 112
Tilikauden alijgdgma -269 059 -196 129
Oma pddoma yhteensa 1146241 1415 300

Vieraspaiaoma

Pitkaaikainen vieras padoma
Vesihuoltolaitoksen osuus kunnan pitkaaikaisista veloista, jotka erdantyvat myéhemmin kuin viiden vuo-

den kuluttua
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2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 530003 629 336
Siirtovelat
2022 2021
Lomapalkkavelka 12 063 15537
Muut siirtovelat 12 677 1812
Siirtovelat yhteensa 24 740 17 349
5.2 Markkinaehtoisen toiminnan laskelma
Tuloslaskelma
Vuosi 2022
Liikevaihto 741 145,00
Muut tuet ja avustukset
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -197 460,50
Palvelujen ostot -69 196,74
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -276 067,76
Henkil6sivukulut
Eldkekulut -68 649,01
Muut henkildsivukulut -10 095,18 -354 811,95
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -37 795,96
Liiketoiminnan muut kulut -79 839,36
Liikeylijadma yhteensa 2 040,49
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoituskulut -1795,82
Tilikauden ylijadma 244,67

Laskelma sisaltaa ruokahuollon kilpailulain 30 d §:n mukaisen

markkinoilla tapahtuvan toiminnan tulot ja menot.
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6 Tilinpaatoksen tunnuslukujen laskentakaavat

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista
= 100 x Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kdytté6n)

Tunnusluku osoittaa, paljonko toiminnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutu-
loilla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.

Vuosikate prosenttia poistoista
= 100 x Vuosikate / Poistot

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittdva. Oletusta voidaan pitaa
patevana vain, mikali poistot vastaavat kunnan keskimaaraista vuotuista investointitasoa. Investoinneilla tar-
koitetaan talldin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saadaan vahentamallad hankintame-
noista valtionosuudet, liittymismaksut ja muut rahoitusosuudet. Investointitaso maaritellaan voimassa ole-
vasta investointisuunnitelmasta, jonka aikajanne on riittava keskimaaran osoittamiseksi.

Vuosikate €/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arvioinnissa. Kun-
takohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edelld mainittu keskim&ardinen vuotuinen inves-
tointitaso asukasmaaralla. Asukasmaarana tunnusluvussa kaytetdan asukaslukua tilikauden lopussa.

Keskimaaraista kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei voida asettaa. Kunnan koko, taajama-aste, tekniset
verkostot ja toimintojen organisointi vaikuttavat vuosikatetavoitteen maarittamiseen kunnissa.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, €

Rahoituslaskelman vélitulos “toiminnan ja investointien rahavirta” itsessdan on jo tunnusluku, jonka positii-
vinen (ylijadmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen ly-
hennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijaddmainen) maara ilmaisee sen, ettd menoja joudu-
taan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla lisaa lainaa.
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Toiminnan ja investointien rahavirta — valituloksen tilinpdatésvuoden ja neljan edellisen vuoden kertyman
avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaa-
timus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpaatdsvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investoin-
tien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investoinnit

Investointien tulorahoitus, %
=100 x Vuosikate / Investointien omahankintameno

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. Tun-
nusluku vahennettyna sadasta osittaa prosenttiosuuden, mikd on jaanyt rahoitettavaksi pddomarahoituk-
sella eli kdyttoomaisuuden myynnill3, lainalla tai kassavarojen maaraa vahentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman kayttéomaisuusinvestointeja, joista on
vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Lainanhoito

Laskennallinen lainanhoitokate
=(Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset

Tunnusluku kuvaa lainanhoitoon kadytettavissa olevan tulorahoituksen ja laskennallisten lainanlyhennysten
seka korkojen suhdetta eli kykya hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita. Laskennalliset lainanlyhennykset
saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, mika kuvaa jdljelld olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolli-
set pitkaaikaiset ja lyhytaikaiset lainat kuten kuntatodistukset.

Tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1,
joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai vahentamaan
kassavaroja. Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvysta saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuo-
den jaksolla. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on
1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.

Maksuvalmius

Kassan riittavyys (pv)
= 365 pv x Kassavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan kas-
sasta maksut voidaan kattaa kunnan kassavaroilla.
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Kassavarat 31.12.

= Rahoitusarvopaperit seké rahat ja pankkisaamiset

Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:

Tuloslaskelmasta:
Toimintakulut - Valmistus omaan kaytté6n
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoituslaskelmasta:
Kayttdomaisuusinvestoinnit
Antolainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vdahennys (lyhennykset)

Taseen tunnusluvut

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %
=100 x (Oma pddoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma- Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista
pitkalla tahtdimelld. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitda kuntatalouden keskimaaraista 70
%:n omavaraisuutta; 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan suurta
velkarasitetta.
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Suhteellinen velkaantuneisuus, %
=100 x (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kéyttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun. Kayt-
totulot koostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kdyttotalouden valtionosuuksista.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien valisessa ver-
tailussa, koska kdyttéomaisuuden ikd, kdyttdomaisuuden arvostus tai poistomenetelma eivat vaikuta tunnus-
luvun arvoon.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviy-
tya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella. Suhteellinen velkaantuneisuus on koko kuntasektorilla keski-
maarin n. 30 %.

Lainakanta 31.12.
= Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta paddomaa.

Lainat €/asukas

Tunnusluku lasketaan jakamalla lainakanta 31.12. tilinpaatésvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan
asukasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.
=Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisdaamalla lainakantaan vuokravastuiden maara. Se huomioidaan liitetie-
doissa ilmoitetun mukaisena.

Lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas

Asukaskohtainen tunnusluku saadaan jakamalla edelld mainittu maara tilinpadtésvuoden paattymispaivan
mukaisella asukasmaaralla.

Lainasaamiset 31.12.
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhtei-
sdjen investointien rahoittamiseen.
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Konsernin tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %
=100 x (Oma pddoma + Vdhemmistéosuus + Konsernireservi) / (Koko pddoma — Saadut ennakot)

Koko pdadoma kaavassa tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Omavaraisuusaste mittaa konsernin
vakavaraisuutta, alijadaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista pitkalla aikavalilla. Omavaraisuu-
den tavoitetasona voidaan pitdaa 50 %:n ylittavaa omavaraisuutta. Alempi omavaisuusaste merkitsee kunta-
konsernissa merkittavaa velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

=100 X (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kéyttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon konsernin kayttotuloista tarvittaisiin vieraan pdaoman takaisinmaksuun.
Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kayttotalouden valtionosuuksista.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku konsernien valisessa
vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyddykkeiden ikd, niiden arvostus tai poistomenetelma ei vaikuta tun-
nusluvun arvoon.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet konsernilla on sel-
viytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Konsernin lainakanta 31.12.
= Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padgomaa.

Konsernin lainat €/asukas

Asukaskohtainen lainaméaaréa lasketaan jakamalla konsernin lainakanta tilinpdatésvuoden paattymispaivan
mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12.
=Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisaamalla lainakantaan vuokravastuiden maara. Se huomioidaan konserni-
tilinpaatoksen liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena.
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Konsernin lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas

Asukaskohtainen tunnusluku saadaan jakamalla edelld mainittu maara tilinpaatésvuoden paattymispaivan
mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Lainasaamiset 31.12.
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhtei-
sdjen investointien rahoittamiseen.

= 100 x Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kdytté6n)

Tunnusluku osoittaa, paljonko toiminnan kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutu-
loilla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.

Vuosikate prosenttia poistoista
=100 x Vuosikate / Poistot

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittdva. Oletusta voidaan pitaa
patevana vain, mikali poistot vastaavat kunnan keskimaaraista vuotuista investointitasoa. Investoinneilla tar-
koitetaan talloin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saadaan vahentamallad hankintame-
noista valtionosuudet, liittymismaksut ja muut rahoitusosuudet. Investointitaso maaritellddn voimassa ole-
vasta investointisuunnitelmasta, jonka aikajanne on riittava keskimaaran osoittamiseksi.

Vuosikate €/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arvioinnissa. Kun-
takohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edelld mainittu keskimdardinen vuotuinen inves-
tointitaso asukasmaaralla. Asukasmaarana tunnusluvussa kaytetdan asukaslukua tilikauden lopussa.

Keskimaaraista kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei voida asettaa. Kunnan koko, taajama-aste, tekniset
verkostot ja toimintojen organisointi vaikuttavat vuosikatetavoitteen maarittamiseen kunnissa.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, €

Rahoituslaskelman vélitulos “toiminnan ja investointien rahavirta” itsessdan on jo tunnusluku, jonka positii-
vinen (ylijadmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaad nettoantolainaukseen, lainojen ly-
hennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijddmainen) maara ilmaisee sen, ettd menoja joudu-
taan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla lisda lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta — valituloksen tilinpdatdsvuoden ja neljan edellisen vuoden kertyman
avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaa-
timus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpaatdsvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investoin-
tien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.
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Investoinnit

Investointien tulorahoitus, %
=100 x Vuosikate / Investointien omahankintameno

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. Tun-
nusluku vahennettyna sadasta osittaa prosenttiosuuden, mikd on jaanyt rahoitettavaksi pddomarahoituk-
sella eli kayttdomaisuuden myynnilla, lainalla tai kassavarojen maaraa vahentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman kayttdomaisuusinvestointeja, joista on
vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Lainanhoito

Laskennallinen lainanhoitokate
=(Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset

Tunnusluku kuvaa lainanhoitoon kaytettavissa olevan tulorahoituksen ja laskennallisten lainanlyhennysten
seka korkojen suhdetta eli kykya hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita. Laskennalliset lainanlyhennykset
saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, mika kuvaa jaljelld olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolli-
set pitkaaikaiset ja lyhytaikaiset lainat kuten kuntatodistukset.

Tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1,
joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai vahentamaan
kassavaroja. Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvysta saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuo-
den jaksolla. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on
1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.

Maksuvalmius

Kassan riittavyys (pv)
=365 pv x Kassavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko pdivan kas-
sasta maksut voidaan kattaa kunnan kassavaroilla.

Kassavarat 31.12.
= Rahoitusarvopaperit sekd rahat ja pankkisaamiset

Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:

Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut - Valmistus omaan kayttéon
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoituslaskelmasta:
Kayttdomaisuusinvestoinnit

Antolainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vdhennys (lyhennykset)
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Taseen tunnusluvut
Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %
=100 x (Oma pddoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma- Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijddman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista
pitkalla tahtdimelld. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitda kuntatalouden keskimaaraista 70
%:n omavaraisuutta; 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittdavan suurta
velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
=100 x (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kéyttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun. Kayt-
totulot koostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kdyttotalouden valtionosuuksista.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien vélisessa ver-
tailussa, koska kayttéomaisuuden ik, kdyttdbomaisuuden arvostus tai poistomenetelma eivat vaikuta tunnus-
luvun arvoon.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviy-
tya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella. Suhteellinen velkaantuneisuus on koko kuntasektorilla keski-

maarin n. 30 %.

Lainakanta 31.12.
= Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddaomaa.
Lainat €/asukas

Tunnusluku lasketaan jakamalla lainakanta 31.12. tilinpadtdsvuoden paattymispdivan mukaisella kunnan
asukasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.
=Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisdamalla lainakantaan vuokravastuiden maard. Se huomioidaan liitetie-
doissa ilmoitetun mukaisena.

Lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas
Asukaskohtainen tunnusluku saadaan jakamalla edelld mainittu maara tilinpaatésvuoden paattymispaivan
mukaisella asukasmaaralla.

Lainasaamiset 31.12.
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhtei-
sdjen investointien rahoittamiseen.
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Konsernin tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %
=100 x (Oma pddoma + Vdhemmistéosuus + Konsernireservi) / (Koko pddoma — Saadut ennakot)

Koko pddoma kaavassa tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Omavaraisuusaste mittaa konsernin
vakavaraisuutta, alijadaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista pitkalld aikavalilla. Omavaraisuu-
den tavoitetasona voidaan pitda 50 %:n ylittdvda omavaraisuutta. Alempi omavaisuusaste merkitsee kunta-
konsernissa merkittavaa velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

=100 X (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kéyttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon konsernin kadyttotuloista tarvittaisiin vieraan pddoman takaisinmaksuun.
Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kdyttétalouden valtionosuuksista.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku konsernien valisessa
vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyddykkeiden ikd, niiden arvostus tai poistomenetelma ei vaikuta tun-
nusluvun arvoon.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet konsernilla on sel-
viytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Konsernin lainakanta 31.12.
= Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta paddomaa.
Konsernin lainat €/asukas

Asukaskohtainen lainamaaréa lasketaan jakamalla konsernin lainakanta tilinpdatésvuoden paattymispaivan
mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12.
=Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisaamalla lainakantaan vuokravastuiden maara. Se huomioidaan konserni-
tilinpaatoksen liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena.

Konsernin lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas
Asukaskohtainen tunnusluku saadaan jakamalla edelld mainittu maara tilinpadtésvuoden paattymispaivan
mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Lainasaamiset 31.12.
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhtei-
sdjen investointien rahoittamiseen.
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Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista ja tositelajeista

Kirjanpitokirjat:

Paivakirja sahkdinen arkisto

Paakirja sahkoéinen arkisto

Tilinpaatos sidottu

Tositelajit:

Numerosarja Koodi Nimitys

1 ALKUSA Alkusaldot

2 BUD Talousarvio

3 BUDL Talousarviomuutokset

5 BUDKS Talousarvion kayttésuunnitelmat
10 MUIST1 Ulkoiset muistiotositteet Raindance
15 MUIRO2 Ulkoiset muistiotositteet Rondo

20 MUISIS Sisdiset muistiotositteet Raindance
25 MUIRS2 Sisdiset muistiotositteet Rondo

30 MUIJAK Ulkoiset jaksotustositteet

31 VYOR Vydrytystositteet

34 KOMTOS Kayttdomaisuustositteet

39 KOMMUI Muistiotositteet kdyttéomaisuus
40 SISROP Sisdiset laskut Rondo

101 PANKKI Pankkien tiliotteet

102 PALKAT Palkkatositteet

170 MRP17 Myyntilaskut laji 17

301 MUIJAS Sisdiset jaksotustositteet

460 MRP46 Myyntilaskut laji 46

510 MRP51 Myyntilaskut laji 51

511 MRPMAN Myyntireskontran manuaalisuoritukset
521 MRPVII Myyntireskontran viitesuoritukset
531 MRPHYV Hyvityslaskujen kuittaukset myyntireskontrassa
540 MRP54 Myyntilaskut laji 54

590 MRP59 Myyntilaskut laji 59

710 MRP71 Myyntilaskut laji 71

730 MRP73 Myyntilaskut laji 73

740 MRP74 Myyntilaskut laji 74

750 MRP75 Myyntilaskut laji 75

760 MRP76 Myyntilaskut laji 76

801 OSTOT Ostolaskut

899 OMAKSU Ostolaskujen maksatustositteet
991 KLALKU Konsernin alkusaldot

992 KLYHT Konserniyhteisdjen yhdistely

993 KLKIRJ Konsernikirjaukset

Liitetietotositteet
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Tilinpaatoksen allekirjoitus
SONKAJARVEN KUNTA
Tilinpaatoksen allekirjoitus
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1 Sonkajarven kunnan henkilostopolitiikka ja henkilostoohjelma

Sonkajdarven kunnanhallitus on hyvdksynyt 17.12.2018 Sonkajarven kunnan henkiléstéohjelman vuosille
2019-2021. Henkiléstéohjelma on kunnan henkildstéjohtamisen valine, jonka tarkoituksena on kunnan ja
kuntakonsernin johtaminen kuntastrategian mukaisesti, seka valtuuston asettamien tavoitteiden toteutta-
minen. Henkilostéohjelmaa ei uudistettu vuodelle 2022.

Kuntastrategiassa 2022—-2025 on maaritelty Sonkajarven kunnan arvot:

e Sonkajarven kunnan arvot ovat avoimuus, oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja suvaitsevaisuus seka
yhteistyo- ja palveluhenkisyys.

e Avoimuus on aitoa vuorovaikutusta, tiedon asiallista jakamista seka luottamukseen ja arvostukseen
perustuvaa yhteistyota.

e QOikeudenmukaisuus on toisten henkildiden tasavertaista kohtaamista ja kohtelua, tehtavien tasa-
puolista jakamista sekd asioiden objektiivista valmistelua ja kasittelya.

e Tasa-arvo ja suvaitsevaisuus kasitetdaan laajasti tasavertaisuutena erilaisten ihmisten kesken. Henki-
|6ita kohdellaan yhdenvertaisesti sukupuolesta, idsta, kulttuuritaustasta, terveydentilasta, elaman-
katsomuksesta, poliittisesta tai ammatillisesta toiminnasta, sukupuolisesta suuntautumisesta, per-
hesuhteista tai muusta ndihin rinnastettavasta seikasta riippumatta.

o Yhteistyo- ja palveluhenkisyys tarkoittaa aitoa ja rehellista vuorovaikutusta henkildiden kesken seka
tahtoa tuottaa kilpailukykyisia kunnallisia palveluita.

Kuntastrategian 2022—-2025 tavoitteisiin kuuluu menestystekijana osaava ja motivoitunut henkilst6. Osaava
ja motivoitunut henkildsté on vastuullinen, arvostaa tyotaan, vaalii omaa tyokykyaan ja yhteista tyoviihty-
vyyttd seka kehittdd ammattitaitoaan. Sonkajarven kunnan tahtotilana on olla hyva tyénantaja, joka toteut-
taa henkilostojohtamisessa kunnan arvoja seka kuntastrategiaa. Tavoitteena on hyva ilmapiiri ja tyoyhteiso,
jossa ihmisista valitetdan. Tyoyhteiso on turvallinen ja muutoksia johdetaan hallitusti.

Henkilostopolitiikan ja -ohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain henkilostokertomuksen avulla. Henki-
|6stokertomus on valmisteltu viimeisimman lainvoimaisen henkilostéohjelman, henkilostéohjelma 2019—
2021 pohjalta. Kuntatydnantajan on tunnettava henkiléstovoimavarat, joilla palvelut jarjestetdan. Henkilos-
tovoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota.

2 Henkil6ston maara ja rakenne

Palvelusuhteen luonne 31.12.2022

Sonkajarven kunnan henkildsté vuoden 2022 lopussa oli 153 henkildd. Luvussa ovat mukana vakinaiset, maa-
raaikaiset, sijaiset ja tyollistetyt. Miehia henkilostosta oli 24 %, naisia 76 %. Vastaavana ajankohtana vuonna
2021 henkiléston maara oli 155 henkilda.

Henkiloston maara palvelussuhteen luonteen ja sukupuolen mukaan eriteltyna nakyy taulukossa 1 ja koko-
ja osa-aikaisuuden mukaan taulukossa 2.

Naiset Miehet Yht. 2022 Yht. 2021
Vakinainen 90 20 110 114
Maaraaikainen (ei sij.) 16 11 27 20
Sijainen 8 1 9 8
Tyollistetty 1 2 3 7
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Oppisopimus 1 0 1 4
Sivutoimi 0 3 3 2
Yhteensa 116 37 153 155
% 76 % 24 % 100 % 100 %

Taulukko 1. Henkildstén maara 2021-2022 sukupuolen ja palvelussuhteen luonteen mukaan

Kokoaikainen Osa-aikainen Yhteensa %

Vakinainen 103 7 110 72 %
Maaraaikainen (ei sij.) 23 4 27 18 %
Sijainen 9 0 9 6 %
Tyollistetty 2 1 3 2%
Oppisopimus 1 0 1 1%
Sivutoimi 0 3 2%
Yhteensa 138 15 153 100 %
% 90 % 10% 100 %

Taulukko 2. Henkilostén maara 31.12.2022 kokoaikaisuuden ja palvelussuhteen luonteen mukaan.
Kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia oli 31.12.2022 yhteensa 21, joista naisia 14 ja miehia 7.
Sivutoimiset henkil6t; yleishallinto henkildstdasiantuntija, Sukevan aluelautakunta latujen hoitaja, tekninen
toimi talonmies.

Henkil6ston maara toimialueittain 31.12.2022

Henkilostén jakautuminen eri toimi- ja tulosalueille nakyy taulukossa 3.

Toimi/tulosalue Sisdinen luonne Naiset Miehet Yhteensa %
KUNNANHALLITUS JA VAL- o
TUUSTO 38| 24,8%
Yleishallinto Vakinainen 10 1 11
Vakinainen osa-aik. 1 0 1
Maaraaikainen 2 0
Sijainen 1
Sivutoiminen 1
14 2 16
Tyollistaminen/Tyopaja Vakinainen 2 1 3
Maaraaikainen 3 0 3
Tyollistetty 0 2 2
Tyollistetty osa-aik. 1 0 1
Oppisopimus 1 0 1
7 3 10
Ruokapalvelu Vakinainen 8 0 8
Vakinainen osa-aik. 2 0 2
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Sijainen 1 0 1
11 0 11
Elinkeinojen kehittdminen | Maaraaikainen 0 1 1
0 1 1
SUKEVAN ALUELAUTA- 0
KUNTA 1 0,7%
Sivutoiminen 0
0
SIVISTYSLAUTAKUNTA 95| 62,1%
Varhaiskasvatus Vakinainen 23 0 23
Vakinainen osa-aik. 1 0 1
Maaraaikainen (ei sij.) 4 0 4
Sijainen 4 0 4
32 0 32
Koulutoimi Vakinainen 31 8 39
Vakinainen osa-aik. 2 2
Maaraaikainen (ei sij.) 6 5 11
Sijainen 2 0 2
41 13 54
Vapaa sivistystoimi Vakinainen 5 0 5
Maaraaikainen 1 1 2
Sijainen 0 1 1
6 2 8
Nuoriso- ja liikuntatoimi Vakinainen 1 1
1 1
TEKNINEN LAUTAKUNTA 19| 12,4%
Tekninen toimi Vakinainen 4 6 10
Vakinainen osa-aik. 1 0 1
Maaraaikainen (ei sij.) 0 3 3
Sivutoimi 0 1 1
5 10 15
Vesihuoltolaitos Vakinainen 0 2
Maaraaikainen 0 1
0 3
Rakennusvalvonta Vakinainen 0 1 1
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0 1 1
KUNTA YHTEENSA 116 37 153
75,8 % 24,2 % 100,0 % | 100,0 %

Taulukko 3. Henkilost6 toimi- ja tulosalueittain 31.12.2022

Henkil6stonmaara henkilotydovuosina vuonna 2022

Henkil6tyovuosi HTV2 = palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripdivind/365*. (osa-aika-
prosentti/100). Palkallisten palveluksessa olopaivien lukuméaaraan ei lasketa palkattomia keskeytyksia.

Toimi/tulosalue HTV2
KESKUSVAALILAUTAKUNTA 0,04
Vaalit

KUNNANHALLITUS JA VALTUUSTO 39,43
Yleishallinto

Tyoéllistdminen
Ruokapalvelu
Elinkeinojen kehittdminen

SUKEVAN ALUELAUTAKUNTA 1,07
Sukevan alueen palvelut

SIVISTYSLAUTAKUNTA 85,49
Varhaiskasvatus

Koulutoimi

Vapaa sivistystoimi

Nuoriso- ja liikuntatoimi

TEKNINEN LAUTAKUNTA 20,77
Tekninen toimi

Vesihuoltolaitos

Rakennusvalvonta

Kaikki yhteensa 146,80
Taulukko 4. Henkilotyovuodet toimialueittain vuonna 2022

Henkiloston ikarakenne 31.12.2022

Koko henkiloston (153 henkil6a) keski-ikd 31.12.2022 oli 49 vuotta.
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Henkiloston ikdrakenne
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Kaavio 1. Henkiloston ikarakenne 31.12.2022

Ikdjohtaminen

Tyoyhteisttasolla on tavoitteena auttaa tyontekijoitd ndakemaan eri-ikdisyys voimavarana herattden avointa
keskustelua ikdan, elamanvaiheisiin, tydontekoon ja tyduraan liittyvissa kysymyksissa.

Ikdjohtamisessa on huomioitava ja havaittava eri-ikdisten ja eri elamantilanteissa olevien tarpeet tyon teke-
misessd, erot tapa- ja viestintdkulttuurissa, tarpeet tdiden yksillliseen suunnitteluun seka vaikutusmahdol-
lisuudet omaan ty6hon ja tyoaikaan.

Henkil6stén maara ammattiryhmittdin 31.12.2022

Henkilosto yleisimpien ammattinimikkeiden mukaan 31.12.2022 nakyy taulukossa 5. Mukana on henkil&s-
tosta vakinaiset ja maaraaikaiset.

Ammattiryhma 2022
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 19
Koulunkdynninohjaaja, kouluavustaja 13
Luokanopettaja 11
Tuntiopettaja 11
Ravitsemistyontekija 9
Varhaiskasvatuksen opettaja 6

Taulukko 5. Henkil6stén maara ammattiryhmittdin (yleisimmat) 31.12.2022

Henkiloston maara sopimusaloittain 31.12.2022

Vakinaisesta henkilostosta enemmistd, 63 %, kuului kunta-alan sopimuksista Kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen piiriin. Henkiloston jakautuminen eri sopimusaloille on esitetty kaaviossa 2.




OVTES
27 %

KVTES
63 %
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Kaavio 2. Henkiloston maara sopimusaloittain 31.12.2022

KVTES = kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus, OVTES = opetushenkildston virka- ja tydehtosopi-
mus, TS = teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus

Henkil6st6 tyoaikamuodoittain 31.12.2022

Kunnassa kaytdssa olevien tyoaikamuotojen mukaan vakinainen ja maardaikainen henkilost6é on jakautunut

seuraavasti:
Tybdaikamuoto v. 2022
henkil6a %

ToimistotyOaika 26 17%
Yleistydaika 55 36 %
Jaksotyo 4%
Perhepdivahoito 2%
Opetustyo 34 22 %
Paivityd, keskim. 38,25h/vk 26 17 %
Muu tydaika 3 2%
Yhteensa 153 100 %

Taulukko 6. Henkil6stén maara tydaikamuodoittain 31.12.2022

Henkil6ston eldakdityminen

Henkilostosta siirtyi vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle kolme tyontekijaa. Eldakepoistumaprosentti vuonna
2022 oli 3,3 % vuonna 2021 eladkepoistuma oli 5,2 %.

Elakemuoto 2022 2021
Eldketapahtumat kertomusvuonna:
Vanhuuseldke 4 6
Osittainen varhennettu vanhuus-
elake 0 1
Tyokyvyttomyyselake 1 2
Osatyokyvyttomyyseldke 1 1
Yhteensa 6 10

Taulukko 7. Henkiloston elaketapahtumat v. 2021-2022
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Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden keski-ikd vuosina 2018-2022 nakyy taulukossa 8. Vuonna 2022 vanhuuselak-
keelle siirtyneiden keski-ika oli 64,1 vuotta.

Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022
Keski-ika v. 63,8 64,4 63,5 64,1 64,1
Taulukko 8. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden keski-ika v. 2018-2022

Eldkepoistumaa arvioidaan Kevalta saadun eldkelistan avulla. Arvioinnissa kaytetdaan eldkkeelle jaanti ikdna
ikdryhman alinta elakeikaa. Vakituisen henkildston eldkepoistuma-arvio vuosina 2023—-2027 on keskimaarin
4 henkil6a/vuosi. Lisdksi tyokyvyttomyyselakkeitd on vuosittain arviolta 1-2 kpl. Eldkepoistuma vuosina
2023-2027 on arviolta yhteensa 16 % vakituisesta henkilostosta.

Tyo6urasuunnittelu

Tyokyvyttomyysriskin omaavissa toissa tai kun tyokyvyssa on havaittavissa muutoksia, mietitdan vihemman
kuormittaviin toihin siirtymista ennen kuin tyokyky on ehtinyt olennaisesti alentua. Elakeikaa lahestyttaessa
kasitelldadn eldkkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa. Tyontekijan kanssa kdytavassa kehityskeskustelussa laa-
ditaan yksilollinen suunnitelma, jossa huomioidaan esim. tydn kehittdmistarpeet (tyojarjestelyt, tydajat jne.),
tyouralla jatkaminen sekd mahdollinen osaamisen siirto.

Henkil6ston vaihtuvuus

Vuoden 2022 aikana alkaneita vakinaisia palvelussuhteita oli 7 ja paattyneita vakinaisten palvelussuhteita
15. Vakinaisen henkiloston lahtévaihtuvuus vuonna 2022 oli 13,6 % (2021: 11,4 %), tulovaihtuvuus oli 6,4 %
(2021: 12,3 %).

Vuonna 2022 ei ole ollut uudelleen sijoitettua henkilostda. Uudelleen sijoitettuihin lasketaan mukaan amma-
tillisen kuntoutuksen uudelleen sijoitetut, tuotannollisista syista toiseen tehtavaan siirretyt, muut tehtavaa
vaihtaneet ja omasta toiveesta tehtavaa vaihtaneet.

3 Terveydellinen toimintakyky ja tyohyvinvointi

Sairauspoissaolot (sis. myos tyotapaturmista aiheutuneet sairauslomat)

Henkiloston terveydentilan tarkein seurantakeino on sairauspoissaolojen seuranta. Henkildstolla oli 1.1. -
31.12.2022 sairauspoissaoloja 1 898 kalenteripadivaa. Vuonna 2021 sairauspoissaoloja on ollut 2 643 kalente-
ripaivaa.

Sairauspoissaolot (kaikki yh- | Palkalliset sairauspoissaolot Ka- | Palkattomat sairauspoissaolot
teensd myos tapaturmat) lenteripaivat Kalenteripaivat

1-7 pv 1237 3

8-29 pv 279 14

30-59 pv 222 0

60—-89 pv 143 0

90-179 pv 0 0
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yli 180 pv 0 0

Kalenteripaivat yhteensa 1881 17

Yhteensd keskimaarin / henki-

[6tyovuosi 12,81 0,12
%

Sairauspoissaoloprosentti 4,78

0 péivaa sairastaneet (% -osuus henkilostosta) 17,59

Taulukko 9. Henkildston sairauspoissaolojen maara v. 2022 keston mukaan kalenteripaivina. Sairauspoissa-
olojen ilmoittamista koskeva suositus on uudistunut. Tasta syysta sairauspoissaoloista ei ole vertailutauluk-
koa edellisiin vuosiin.

Sairauspoissaolot ovat vuonna 2022 alentuneet 745 kalenteripdivalld vuodesta 2021. Sairauspoissaolojen va-
heneminen nikyy selvimmin pitkissa poissaoloissa. Pitkien sairauspoissaolojen (yli 90 paivaa) osuus kaikista
poissaoloista oli 0 % vuonna 2022, kun niiden osuus vuonna 2021 oli 38,5 %.

SAIRAUSPOISSAOLON KESTO %

M Kalenteripdivat 1-7 M Kalenteripadivat 8-29 M Kalenteripdivat 30-59

Kalenteripaivat 60-89 M Kalenteripaivat 90-179 M Kalenteripaivat 180-999

Kaavio 3. Sairauspdivien keston % -jakautuma v. 2022

Kansanelakelaitoksen sairauspaivdrahaa voidaan hakea sellaisista sairauspoissaoloista, jotka ovat kestdaneet
yhdenjaksoisesti sairastumispaivan lisdksi vahintdan yhdeksan arkipaivaa.

Vuonna 2022 oli voimassa valiaikainen lakimuutos, jonka mukaan koronatartunnan saanut voi saada tartun-
tatautipaivarahaa ilman tartuntatautiladkarin tekemaa virallista eristamismadraysta. Tartuntatautipaivara-
haan oli oikeus, jos tyontekijalla oli laboratoriotestilld todettu koronatartunta ja |adkarin, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan antama todistus, jossa oli suositeltu tyostd poissaoloa taudin leviamisriskin takia. Tartun-
tatautipaivarahaa maksetaan koko tydsta poissaolon ajalta. Koronan vuoksi poissaoloja oli yhteensa 475 ka-
lenteripdivaa. Kela maksoi tartuntatautipaivarahaa yhteensa 42 755,10 €.

Sairauspoissaoloprosentti kalenteripaivina oli 4,78 %. Eniten sairauspoissaoloja aiheuttavat mielenterveyden
ja kayttaytymisen hairiét. 17,59 %:lla henkildstosta ei ollut lainkaan sairauspoissaolopdivia vuonna 2022.
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Tyotapaturmasta johtuvat poissaolot

Poissaolot sisdltdavat tyotapaturmista, tyomatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Vuonna 2022 poissaolopaivid oli 130 kalenteripdivaa (tapaturmat ja tydmatkatapaturmat). Vuonna 2021
poissaolopaivia tapaturmien vuoksi oli 27 kalenteripaivaa.

2022 2021 2020
Poissaolotapauksia (hldmaara) 11 6 4
Poissaoloaika yhteensa, tyopv 92 17 77
Keskimaarainen poissaoloaika/hlo, tyopv 8 3 19
Poissaoloaika yhteensa, kalenteripaivia 130 27 117
Keskimaarainen poissaoloaika/hlo, kalenteripaivia 12 5 29

Taulukko 10. Ty6tapaturmasta johtuvat poissaolot v. 2020-2022

Perhevapaat

Perhevapaisiin kuuluvat aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa, hoitovapaa ja tilapdinen hoitovapaa.
Vanhempainpaivarahat uudistuivat ja niita koskeva uusi laki tuli voimaan 1.8.2022. Em. paivan jdlkeen alka-

neet perhevapaita ovat raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaa, hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa.
Uudistuksen myota vanhempainvapaata voi pitdda myos osa-aikaisena.

2022 2021
Aitiys-, isyys-, vanhempainlomalla ja hoitovapaalla, henkil3 7 6
Ty6paivia yhteensa 369 614
Kalenteripaivia yhteensa 539 867
Tilapéisella palkallisella hoitovapaalla (alle 12-vuotias lapsi), henkil6a 22 19
Ty6paivia yhteensa 108 66
Kalenteripaiviad yhteensa 108 67

Taulukko 11. Perhevapaat v. 2021-2022

Tyo6suojelu ja yhteistoiminta

Yhteistoiminta tyonantajan ja henkiloston valilla seka tyésuojelun yhteistoiminta on yhdistetty
yhteistyoryhmaksi, jonka kokoonpano on kunnanjohtaja, kaksi kunnanhallituksen edustajaa (kunnanhallitus
valitsee toimikaudekseen), tyosuojelupaallikko, henkilostoasioista vastaava, kaksi paikallisen alayhdistyksen
henkilostéedustajaa seka tarvittaessa yksi edustaja aluetasolta, kaksi tydsuojeluvaltuutettua seka tyoterveys-
hoitaja pyydettdessa asiantuntijajadsenena. Yhteistydoryhma kokoontui kaksi kertaa vuoden 2022 aikana.

Yhteistydryhman tehtdvana on kunnan henkildston tydhyvinvoinnin edistdiminen mm. koordinoimalla, seu-
raamalla ja arvioimalla kunnassa tehtdvaa tyohyvinvointitoimintaa. Vastuu tyokykya yllapitavasta toimin-
nasta on kuitenkin kuntatyonantajalla/esimiehilla.

Kunnan henkildstolla oli kaytettavissa viikoittainen tydhyvinvointivuoro kunnan kuntosalilla. Smartumin lii-
kunta- ja kulttuuriseteleitd annettiin 10 kpl/henkild veloituksetta. Liikunta- ja kulttuurisetelietua kaytti 89
tyontekijaa.
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Koulutus- ja virkistystoiminta

Osaamisen ja ammattitaidon kehittamista koskevat toimintaperiaatteet on kirjattu vuosittain tehtavaan kou-
lutussuunnitelmaan. Vuodelta 2022 tyollisyysrahaston maksama koulutuskorvaus on 1395,78 euroa. Korvaus
vdhennetaan tyonantajalle maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta.

Palkalliset koulutus- | Palkalliset koulutus- | Palkattomat koulu- | Palkattomat koulu-
paivat paivat tuspaivat tuspaivat
Koulutuspdivat yh- Koulutuspaivat yh-
teensa Koulutuspiivit /va- |teensa Koulutuspaivit /va-
kituinen henkilosto kituinen henkilosto
Ammatillinen
henkil6sto-
koulutus 140 107 0 0
Muu koulutus 6 6 0 0

Taulukko 12. Osaamisen kehittamisen koulutuspaivat v. 2022

Ensiapuvalmiuteen on viime vuosina kiinnitetty huomiota ja kannustettu henkil6stoa kdaymaan ensiapukurs-
seja, joiden kustannuksiin kunta on osallistunut. Vuonna 2022 osallistui EA1 kurssille kuusi henkil6a.

Kunnan henkil6sto vietti virkistysiltapaivia kullekin ammattiryhmalle parhaiten sopivina ajankohtina syksyn
aikana.

Tyoterveyshuolto

Ty6nantajan henkilostolle kustantamat tyoterveyspalvelut ovat tarkea osa tyohyvinvointitoimintaa. Kunta-
tyonantaja hankki ennaltaehkaisevat ja lakisaateiset seka sairaanhoidon tyoterveyspalvelut Pihlajalinna Ter-
veys Oy:lta. Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset olivat 79 542 euroa (2021: 65 903 euroa), josta KELA-
korvaus on 38 484 euroa (2020: 36 543 euroa).

Terveystarkastuksia tehtiin seuraavasti:

Terveystarkastusten lukumaara

Tarkastuksen suorittaja 2022 2021 2020

ladkari ja erikoislaakari 48 61 53
terveydenhoitaja 72 56 71
fysioterapeutti 3 6 9
psykologi 0 2 1
laboratoriotutkimukset 241 139 101
kuvantaminen 6 5 4

Taulukko 13. Terveystarkastukset ja laboratorio- ja rontgentutkimukset v. 2020-2022

Terveystarkastusten lisaksi oli yksilon neuvonta- ja ohjauskaynteja ladkarilla 9 kpl, terveydenhoitajalla 41 kpl,
fysioterapeutilla 43 kpl ja psykologilla 14 kpl.

Sairaanhoitokdyntien maara vuonna 2022 nakyy taulukossa 14.
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Sairaanhoitokayntien lukumaara
Tarkastuksen suorittaja 2022 2021 2020
laakari 237 175 209
terveydenhoitaja 99 28 24
erikoisladkari
laboratoriotutkimukset 437 173 223
kuvantaminen 44 19 21

Taulukko 14. Sairaanhoitokaynnit ja laboratorio- ja rontgentutkimukset v. 2020-2022

Tyo6terveyshuollon resursseja tulee jatkossa suunnata entistd enemman ennakoivaan tyéhyvinvointiin, jaksa-
miseen ja mielenterveyteen. Vuoden 2022 alussa otettu kayttoon kolme uutta palvelu: Mielen huoli -linja,
lyhytterapia sekd univalmennus. Tybterveyshuollossa painotetaan myds esimiesten jaksamista.

Vuoden 2022 aikana on tydterveyshuollon jarjestamat tyépaikkaselvitykset ja niiden yhteydessa haittojen ja
vaarojen arvioinnit suoritettu seuraavissa tyoyksikoissa: alakoulu, ty6llisyyspalvelut ja perhepaivdhoito. Er-
gonominen selvitys tehtiin kunnantalolla yleishallinnon henkilostén nayttépaatepisteiden osalta.

Sonkajarven kunnalla on sopimus nddnhuoltopalveluista lisalmen Silmdaseman kanssa. Sopimus on voimassa
toistaiseksi.

Tyotyytyvaisyys ja tuloksellisuus

Tyotyytyvaisyytta mitataan kyselylld joka toinen vuosi. Poikkeuksellisesti tyotyytyvaisyyskysely jai toteutta-
matta koronavuosina 2020-2021. Edeltdvat kyselyt ovat siis vuosilta 2016, 2018 ja 2022. Vuonna 2022 toteu-
tetun tyotyytyvaisyyskyselyn vastausprosentti oli 51 % (2018: 90,1 %; 2016: 92,5 %). Vastausprosentissa oli
siis merkittdava pudotus. Kysymyspatteristo oli pddosin sama kuin aiempina kyselyvuosina, mutta vuonna
2022 kysely toteutettiin sahkoisesti Webropol-tyokalulla. Seuraavalla toteutuskertaa varten tulee pohtia kei-
noja vastausprosentin nostamiseen entiselle tasolle. Muutos vaikutti vastaajamaaraan, ei niinkdan kyselyn
tuloksiin. Kunnan toiminta sai henkil6st6lta kokonaisarvosanan 7,8 (2018: 7,6; 2016: 7,8). Parhaimmat tulok-
set kyselyssa olivat henkiloston tydmotivaatio, henkildston oma-aloitteisuus, henkilostén osaaminen, luotta-
mus tyotovereiden kanssa ja kunnan tydsuojelun ja tyéterveydenhuollon toimivuus (8,4-8,6) Heikoimmat
arvosanat kunta sai palkkauksesta, yksikkdjen valisestd yhteistyosta, kunnan julkikuvasta ja tiedottamisesta
(6,2-7,1).

4 Yli kuntarajojen ulottuva yhteistyé henkilostoasioissa

Vuoden 2017 aikana tehtiin tukipalveluselvitys talous- ja henkilostéhallinnon palveluiden osalta yhteistydssa
lisalmen, Kiuruveden, Viereman ja Sonkajarven kuntien kesken. Kunnat sitoutuivat paatoksilladn 2018 toi-
mintamalliin, jossa kuntien valistd yhteistyota talous- ja henkildstdhallinnon palvelujen tuottamisen osalta
syvennetdan. Yhteistydsopimus hyvaksyttiin tammikuussa 2019.

5 Palkkaus ja henkiléstokustannukset

Henkilostokustannukset

Vuonna 2022 lomarahoja maksettiin 268 067 euroa (2021: 252 410 euroa) Sairauslomista ja tyotapatur-
mista aiheutuneiden poissaolojen pelkat palkkakulut olivat yhteensa 112 999 euroa. Kansaneldkelaitoksen
sairausvakuutuskorvaukset ja vakuutusyhtion tapaturmavakuutuskorvaukset olivat yhteensa 84 374,83 e
(2021: 73 925,39 euroa).




193

2022 2021 Muutos %

Henkilostokulut (1000 €) (1000 €)

Palkat ja palkkiot -5419 -5 459 -0,7
Henkilostokorvaukset 84 74 13,5
Henkilosivukulut -1 863 -1871 -0,4
KuEL -maksut/palkkaperusteiset -846 -795 6,4
KuEL -maksut/eldkemenoperusteiset -719 -734 -2
Muut tyoelakemaksut -82 -99 -17
Muut henkilésivukulut -214 -241 -11
Henkil6stokulut yhteensa tuloslaskelmassa -7 366 -7 256 1,5
josta henkilostokuluja aktivoitu kdyttéomaisuuteen 20 4 400

Taulukko 15. Henkilostokulut v. 2021-2022
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Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien kokoukset ja jasenet vuonna 2022

Suluissa jasenten osallistuminen kokouksiin
Valtuusto, 6 kokousta §:t 1-51

Karkkainen llpo, puheenjohtaja (5)
Luukkonen Hannele, varapuheenjohtaja (5)
Ewane Tarja (6)

Halonen Ester (3)

Heiskanen Laura (5)

Hynynen Vesa (6)

Julkunen Asko (6)

Kainulainen Helena (4)
Kainulainen Seppo (6)

Kraft Elias (6)

Kuittinen Jyri (5)

Luukkonen Eino (6)

Moisanen Arto (4)

Mykkanen Juha (2)

Niskanen Tiina (5)

Pirkkalainen Tarja (4)

Ronkko Pirjo (6)

Savolainen Lassi (6)

Suokonautio Markku (-) 25.4.2022 saakka
Tommila Riitta (5)

Tuovinen Merja (6)

Vornanen Kari (5)

Varavaltuutettujen osallistuminen kokouksiin:

Huusko Senja (2)
Hynynen Veli (4)
Karppinen Vaino (1)
Laakkonen Teemu (4)
Moisanen Arto (1)
Partanen Usko (1)
Raatikainen Eero (2)
Tauriainen Esa (4)
Tissari Markku (3)
Véisanen Pirkko (2)

Kunnanhallituksen jasenten osallistuminen kokouksiin:

Hynynen Veli (2)
Laakkonen Teemu (1)
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Kunnanhallitus 1.1.2022 - 31.12.2022, 15 kokousta §:t 1-256

Tommila Riitta, puheenjohtaja (15) Viisdnen Pirkko (-)
Luukkonen Eino, varapuheenjohtaja (15) Kraft Elias (-)
Hynynen Veli (15) Julkunen Asko (1)
Laakkonen Teemu (13) Huusko Senja (2)
Niskanen Tiina (13) Ronkko Pirjo (2)
Savolainen Lassi (15) Moisanen Arto (-)
Tuovinen Merja (15) Jansa Laura (-)

Valtuuston puheenjohtajisto:
Karkkainen llpo (13)
Luukkonen Hannele (12)

Keskusvaalilautakunta 4 kokousta §:t 1-4

Jasenet:

Tuovinen Erkki, puheenjohtaja (4)
Savolainen Riitta, varapuheenjohtaja (4)
Karppinen Vaino (4)

Niskanen Soile (-)

Partanen llpo (-)

Varajasenet:
Tuovinen Kalevi (4)
Huttunen Asko (1)
Véisanen Sari (-)
Kauppinen Aimo (-)
Mikkonen Eila (3)

Sivistyslautakunta, 7 kokousta §:t 1-61

Suokonautio Markku, puheenjoht. (-), 25.4.2022 saakka Raatikainen Eero (4)

Moisanen Arto, puheenjohtaja (2) 6.6.2022 alkaen Ryhanen Osvald (1)
Moisanen Arto (4), jasen 6.6.2022 saakka Ryhénen Osvald (-)
R6nkko Pirjo, varapuheenjohtaja (7) Vaisanen Mervi (-)
Heiskanen Laura (7) Huttunen Titta (-)
Viisanen Mikko (3), 6.6.2022 alkaen Raatikainen Eero (-)
Vaisanen Pirkko (6) Koistinen Venla (1)

Tuovinen Merja, kunnanhallituksen edustaja (6)
Tommila Riitta, kunnanhallituksen puheenjohtaja (4)

Sukevan aluelautakunta, 3 kokousta §:t 1-14

Mykkédnen Juha, puheenjohtaja (3) Riekkinen Arto (-)
Suokonautio Markku, varapuh.joht. (-), 25.4.2022 saakka Vatanen Risto (1)
Tuomo Mikkola (-) varapuheenjohtaja 6.6.2022 alkaen Vatanen Risto (1)

Kervinen Vilho (3) Partanen llpo (-)
Ovaskainen Anne-Mari (1) Siilin-Huttunen Aila (-)
Kortelainen Siiri (-), 14.2.2022 saakka Huoman Niina (-)
Rajavaara Aino (3), 14.2.2022 alkaen Huoman Niina (-)

Niskanen Tiina, kunnanhallituksen edustaja (3)
Tommila Riitta, kunnanhallituksen puheenjohtaja (2)
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Tarkastuslautakunta, 9 kokousta §:t 1-59

Pirkkalainen Tarja, puheenjohtaja (9) Siilin-Huttunen Aila (-)
Kainulainen Seppo, varapuheenjohtaja (9) Kainulainen Arto (-)
Halonen Ester (9) Niskanen Elvi (-)
Leskinen Eila (9) Suutarinen Anneli (-)
Tauriainen Esa (9) Raatikainen Eero (-)

Tekninen lautakunta, 8 kokousta §:t 1-71

Kainulainen Helena, puheenjohtaja (8) Huttunen Laura (-)
Vornanen Kari, varapuheenjohtaja (8) Kurtelius Eero (-)
Ewane Tarja (8) Niskanen Tiina (-)
Kraft Elias (8) Luukkonen Eino (-)
Kuittinen Jyri (7) Tissari Markku (1)

Savolainen Lassi, kunnanhallituksen edustaja (8)
Tommila Riitta, kunnanhallituksen puheenjohtaja (3)




Sonkajarven kunta
Tarkastuslautakunta

ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2022




Arviointikertomus vuodelta 2022

1 Tarkastuslautakunnan tehtivi, kokoonpano ja tyoskentely

Kunnanvaltuuston valitseman tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121
8 mom. 4 mukaan valmistella valtuuston paéatettavéat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat seka arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on myos valvoa Kuntalain 84 § 2 momentissa
tarkoitettuja kunnan luottamushenkilén ja viranhaltijan sidonnaisuusilmoituksia
seka saattaa ilmoitukset edelleen valtuuston tiedoksi.

Sonkajarven kunnanvaltuusto on paatoksellaan 16.8.2021 § 33 valinnut tarkas-
tuslautakuntaan jasenet ja varajasenet ajalle 1.8.2021-31.5.2025 seuraavasti:

jasen varajasen

Ester Halonen Elvi Niskanen
Seppo Kainulainen Arto Kainulainen
Eila Leskinen Anneli Suutarinen
Tarja Pirkkalainen Aila Siilin-Huttunen
Esa Tauriainen Eero Raatikainen

Kunnanvaltuusto valitsi puheenjohtajaksi Tarja Pirkkalaisen ja varapuheenjoh-
tajaksi Seppo Kainulaisen.

Kuntalain mukaisesta tilintarkastuksesta on huolehtinut tilintarkastusyhteiso
BDO Audiator Oy. Vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut HT - ja JHT —
tilintarkastaja Pentti Tanskanen ja avustavana tarkastajana Eija Susitaival.
Tarkastuslautakunnan sihteerina on toiminut Pentti Tanskanen. Tilintarkastajan
poissa ollessa on lautakunnan sihteerina toiminut Paivi Hyyryldinen ja Eila
Leskinen.

Arviointia varten lautakunta on hyvéaksynyt toimikaudekseen arviointisuunni-
telman vuosittaisine painopistealueineen ja tarkemman tydohjelman kutakin
vuotta varten. Vuoden 2022 arviointikertomuksen jattamisen jalkeen tarkastus-
lautakunta on kokoontunut yksitoista kertaa.

Lautakunta on tavannut kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat,
teknisen ja sivistyslautakunnan puheenjohtajat seka johtavia viranhaltijoita ja
kuullut heiltd katsaukset elinkeino- ja muista kunnan ja kuntakonsernin
ajankohtaisista asioista seka toiminnan ja talouden toteutumisesta. Lautakunta
on kuullut elinvoimatoiminnan, henkiléstdasiantuntijaa, tyollisyysasioiden, tek-
nisen toimen, henkiléstdasioiden, ruokahuollon, varhaiskasvatuksen, koulutoi-
men seka Sukevan alueen vastuuhenkil6ita. Lisaksi lautakunnan kuultavana
ovat olleet Sonkakoti Oy:n toimitusjohtaja, Vanhus- ja vammaisneuvoston
puheenjohtaja, Aluepro Oy:n talouspéaallikko, Yla-Savon Sote-kuntayhtyman vs.
hoito- ja hoivajohtaja sekd henkilostojarjestdjen edustajat. Arvioinnin pohjana



ovat lisdksi olleet jasenten vuoden aikana tekemat kaytdnnon havainnot eri
lautakuntien alaisesta toiminnasta ja taloudesta seka tilintarkastajan antamat
raportit.

Tarkastuslautakunta on antanut kunnanvaltuustolle 7.9.2022 véliarviointirapor-
tin ja kunnanhallitukselle lausunnon vesihuoltolaitoksen yhtidittamisasiasta
17.8.2022.

Arviointikertomuksen laatimista varten lautakunta on tutustunut vuoden 2022
talousarvioon, hallintoelinten paatoksiin, kunnanhallituksen allekirjoittamaan
tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen seka henkilostokertomukseen.

Tarkastuslautakunta on saanut selvitykset tilintarkastajan suorittamista tarkas-
tuksista ja lautakunta on kasitellyt tilintarkastuskertomuksen.

Tarkastuslautakunta totesi lautakunnan jasenten ja varajasenten seuraavat
esteellisyydet:

- Tarja Pirkkalainen; Yla-Savon Sote-kuntayhtyméan valtuusto, puheenjohta-
juuden perusteella ja Islab Oy:n tarkastuslautakunnan jasenyyden perusteella
- Seppo Kainulainen; Yla-Savon Sote-kuntayhtymén tarkastuslautakunta,
jasenyyden perusteella

- Ester Halonen; Yla-Savon Jatehuolto Oy:n hallituksen jasenyyden ja Riikin-
voima Oy:n, yhtibkokousedustajuuden perusteella.

2. Edellisten vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen toimenpiteiden
arviointi ja havaintoja valtuustokaudelta

Kunnanvaltuusto on 6.6.2022 § 22 merkinnyt vuoden 2021 arviointikertomuk-
sen tiedoksi ja pyytanyt kunnanhallitukselta selvitysta arviointikertomuksessa
esitetyistd havainnoista lokakuun loppuun mennessa. Kunnanvaltuusto on
19.9.2022 § 27 merkinnyt tiedoksi tarkastuslautakunnan véliraportin. Kunnan-
valtuusto on kokouksessaan 14.11.2022 § 46 merkinnyt tiedoksi kunnanhalli-
tuksen selvityksen.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta edellisten vuosien arviointikertomuksissa esi-
tetyt havainnot on kunnanhallitus pé&éosin huomioinut kunnan toimintojen ja
talouden suunnittelun ja toteutuksen ohjaamisessa.

3. Arvio asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
3.1. Kuntastrategia 2022 — 2025

Sonkajarven kuntastrategia vuosille 2022-2025 on hyvéaksytty kunnanval-
tuustossa 2.5.2022 /11 §. Strategian tahtotilana on, ettéd Sonkajarvi on ihmisille
ja yrityksille viintyisa, turvallinen ja elinvoimainen asuin- ja toimintaymparisto.
Sonkajarvella on yhdessa tekemisen taitoa, toki jokaisen taitoja arvostaen.
Sonkajarvi tarjoaa vaihtoehdon ja mahdollisuuden asua maaseutumaisessa ja
luonnonlaheisessa ymparistossa, jossa palvelut ovat hyvin saatavilla. Kunta-
strategiassa on esitetty tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit jokaiselle menestys-
tekijalle ja ne ovat kaikkia toimielimia ja tulosalueita sitovia. Tavoitteita on
asetettu elinvoimaiselle kunnalle, hyvinvoivalle kuntalaiselle, seudulliselle



yhteistyélle, vahvalle ja itsendisen kunnan taloudelle sek& osaavalle ja
hyvinvoivalle henkil6stolle.

Vuoden 2022 talousarvio on tehty vanhan strategian pohjalta, joka oli
hyvaksytty vuosille 2017 — 2021. Vanhan strategian mukaisesti Sonkajarvella
on mahdollisuus hyvaan elaméan, yrittamiseen, tyéntekoon ja harrastuksiin.
tasa-arvo seka yhteistyo- ja palveluhenkisyys. ja harrastuksiin. Toimielimet ja
tulosalueet ovat esittdneet vuoden 2022 toimintasuunnitelmissaan vanhan
strategian mukaisia tavoitteita ja selvittaneet toimintakertomuksessaan niiden
toteutumista.

Kunnanhallitus on toimintakertomuksessa esittanyt katsauksen kuntastrate-
giassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta.
Yhteenvedossa onnistumisina on mm. todettu, etta

- Tasapainoisen kuntatalouden osalta strategiset tavoitteet on saavutettu hyvin
- Hyvinvointialueuudistuksen vaikutus kunnan talouteen seké Yla-Savon SOTE
ky purkamiseen liittyvat toimet vaikuttivat toimintaan ja tulevien vuosien suun-
nitteluun

- Tuulivoimahankkeita nousi esiin ja niista osa eteni jatkovalmisteluun

- Venajan hyokkayssota Ukrainaan vaikutti ja sotaa pakenevia henkildita saim-
me myds Sukevalle. Jarjestdjen ja kuntalaisten vapaaehtoinen tyo edisti heidan
asettumistaan tanne.

- Strategian mukainen tavoite eli kunnan omistaman kiinteisttmassa vahenta-
minen eteni, kun Taitotalo saatiin purettua

- Omatalon toiminnan kaynnistyminen

- Kuntaa palkattiin mééaraaikainen elinvoimakoordinaattori

Yhteenvedossa on negatiivisina asioina mm. todettu, etta

- maidontuotanto vaheni kunnassa 1,9 % ja naudanlihantuotanto 6,4 %

- maatalouden kannattavuus heikkeni; tuotantokustannukset nousivat jyrkasti
erityisesti lannoitteiden, polttoaineiden ja sdhkdn hintojen noustessa

- euron tonttikauppa ei tuottanut tulosta

- koronapandemia ja epavarma turvallisuustilanne Euroopassa Ukrainan sodan
my0ta vaikuttavat strategisten tavoitteiden saavuttamiseen myds Sonkajarvella.
- Vaestomaara vaheni 108 henkiloa ja tydpaikkojen maara — 47 kpl eli vaestdoa
ja tyopaikkoja koskevia tavoitteita ei saavutettu.

- Yl&-Savon SOTE ky toiminta ja erikoissairaanhoidon kustannukset ylittyivat
merkittavasti talousarvioon nahden.

3.2. Kunnanvaltuusto ja —hallitus

Tavoitteiden toteutuminen

Menestystekija Toteuma 2022

Elinkeinoelaméan kehittdminen Elinvoimakoordinaattorin
palkkaaminen
Yrittajakahvit

Yritysvaikutusten arviointi



Elinkeinoelaman kehittaminen Ei muutosta (264 kpl)
Maito 20,45 milj. | (-1,9%)
Naudanliha 0,72 milj.kg (-
6,4%)

Seutukunnallinen yhteisty6 Vaestbmuutos — 108 hléa

Eduskunnan hyvaksyma laki hyvinvointialueiden perustamisesta seka niiden
tehtavista vaikutti vuoden toimintaan. Yla-Savon SOTE ky purkamista valmis-
teltiin tiiviisti ja sitd koskevia paatoksia tehtiin jo kertomusvuoden aikana.
Sosiaali- ja terveyspalvelut yhdessa palo- ja pelastustoimen kanssa siirtyivat
taman vuoden alusta Pohjois-Savon Hyvinvointialueen toteutettaviksi.
Mosaiikin keittichenkilokunta siirtyi kunnan palveluksesta Servica Oy:lle, jolle
myo6s vuokrattiin Mosaiikin tilat. Muutos vaikuttaa oleellisesti ruokapalveluiden
maaraan kunnan omana palveluna. Ymparistoterveydenhuolto, ymparistbnsuo-
jelu ja elainlaakaripalvelut siirtyivat taman vuoden alusta lisalmen kaupungin
vastuulle. Purkamisen yhteydessa Yla-Savon SOTE ky omistamat kiinteistot
myytiin lisalmen kaupungille. Kuntayhtyman loppuselvitys esitetédan hyvaksytta-
vaksi omistajakuntien valtuustoissa toukokuulla 2023.
Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa myds naiden palveluiden rahoitus siirtyi
pois kunnilta. Uudistus ei sisaltanyt kunnissa olevien palvelukiinteistjen omis-
tajuuden siirtoa hyvinvointialueelle. Vuokratason maarittdmisessa on kunnal-
lamme eriava nakemys hyvinvointialueen kanssa.

Koronapandemia jatkui vuonna 2022, kuitenkin lievempéana. Helmikuulla 2022
Vendajan aloittama Ukrainan sota heitti suuren varjon. Saimme ukrainalaisia
pakolaisia Sukevalle, merkittdvan saapumisen valmistelutyon ja heidan taalla
viihtymisen parhaaksi tekivat paikallinen SPR ja Sukevan kylalaiset seka
kuntalaiset laajemmin.

Omatalon toiminta k&ynnistyi vuoden aikana.

Kiinnostus tuulivoimaloiden rakentamisesta eri toimijoiden aloitteesta kunnan
alueelle virisi vilkkkaana. Osaa hankkeista Puolustusvoimat eivat hyvaksyneet ja
ne raukesivat.

Tarkastuslautakunta korostaa jokaisen luottamushenkilon, viranhaltijan ja tyén-
tekijan kunnioittamista omassa roolissaan. Yhteisty0 ja rakentava keskustelu on
kunnallisen demokratian perusta.

Kunnan henkil6std on kunnan keskeinen voimavara ja tekija. He tuottavat pal-
velumme.

Konserniohjaus

Kunnanhallituksen rooli omistajaohjauksessa ja konserniohjauksessa on kes-
keinen.

Kunnanhallitus on tiedostanut olennaiset konserniyhteisojen riskit ja raportoinut
niista tilinpaatoksessa. Tarkastuslautakunta toteaa, etta konserniohjaus toimii
kaytannodssa riittavan hyvin.



Yleishallinto
Yleishallinnon tavoitteet ovat toteutuneet.

Yleishallinnon tehtéavana on vastata kunnan hallinnosta, talouden suunnittelusta
ja seurannasta seké kunnanvaltuuston ja —hallituksen paatésten valmistelusta
ja toimeenpanosta. Kunnan kirjanpito, osto- ja myyntireskontran hoito, palkan-
laskenta, henkilostopalvelut, ICT-palvelut, arkistonhoito ja asianhallinta seka
yhteispalvelu kuuluvat yleishallintoon. Vuoden aikana kunnan nettisivut uusittu
ja otettu kaytt6on uusi toiminnanohjausjarjestelma.

Kunnan uudistetut verkkosivut saatiin syksylla kayttéon. Uuden asianhallin-
tajarjestelman version kayttéonotto, tiedonhallinnan ja arkistoinnin kehittdminen
vaikuttivat yleishallinnon tyoéllistymiseen oleellisesti.

Tarkastuslautakunta esittaa yleishallinnon henkil6ston riittavyyden varmistami-
sen tarkeaksi kohteeksi.

Yleishallinto on hoitanut tehtavansa onnistuneesti. Tulosalue on toiminut talous-
arvion puitteissa.

Tyollistaminen
Tavoitteiden toteutuminen

Tyollistamisen tulosalue tarjoaa nuorille ja pitkaaikaisty6ttomille mahdollisuuk-
sia tyollistimiseen ja tydelamé&én tai koulutukseen sijoittumiseen. Panostamalla
nuorten ja pitkaaikaistyottomien tyollistamiseen edistetddn kuntalaisten ja
erityisesti nuorten hyvinvointia ja ehkaistaan syrjaytymista.

Tyollisyyspalvelut siirtyvat 1.1.2025 kuntien ja kuntien perustamien tyéllisyys-
alueiden vastuulle. Kevaan 2023 aikana linjataan maakunnallisesti, millaisia
tydllisyysalueita Pohjois-Savoon perustetaan. Perustettavalla tyollisyysaluei-
den kokoonpanolla voi olla suuri vaikutus siihen, miten yhteistyo alueen kuntien
kanssa kehittyy.

Kunnan tydllistamisen toiminnallisten tavoitteiden osalta pitk&aikaisty6ttomien
ja nuorten tydllistamisessa saavutettiin tavoitteet. Kuntakokeilussa tehty ty6 on
tuottanut tulosta, useat tyottomat ovat tyollistyneet oman alansa toihin paikka-
kunnan tai lahialueen yrityksiin tai jarjestaihin.

Tyomarkkinatuen kuntaosuudeksi varattiin 0,200 milj. Euroa. Toteutunut kun-
taosuuden summa oli 0,153 milj. Euroa. YIli 1000 pv tyémarkkinatuen saajia oli
70 %. Kunta on varautunut tyoéllistamaan pitkaaikaistyottomia ja nuoria myos
ilman valtion tukea pienentdakseen ty6ttomyyden kustannuksia. Tyottomid
tyonhakijoita oli 157 henkildd. Keskimaarainen tyottomyysprosentti oli 9,9 %
(2021 12,3%).



Nuorten kesatyollistamiseen varattiin 17 000 € ja tuella tyollistettiin 41 nuorta.
Yksi nuorista tyoskenteli yrittdjana ja muut alueen yrityksissa. Kaikille kesatyota
hakeneille nuorille saatiin kesatyopaikka tyodllistamisenbudjetista kaytetylla
maararahalla vahintaan kahdeksi viikoksi.

Kaikille kesatyota hakeneille nuorille saatiin jarjestettya kesatyopaikka.

Tyollistdmisen tulosalue ja tyollisyyden kuntakokeilu ovat tehneet aktiivista,
monialaista yhteistyota, niin paikallisesti kuin seutukunnallisesti edistden ura-
suunnittelua, tyoéllisyytta ja yrittajyytta.

Ruokapalvelut
Tavoitteiden toteutuminen

Tulosalueen tavoitteena on valmistaa ravitsevaa, terveellistd ja taloudellista
ruokaa sosiaali- ja terveystoimen ja kunnan sivistystoimen yksikéihin asiakkai-
den erityistarpeet huomioiden.

Hyvinvointialueuudistuksen myo6ta kunnan soten ruokapalvelut siirtyivat vuo-
denvaihteessa Servica Oy:lle. Siirtoa valmisteltiin yhteistyéssda mahdolli-
suuksien mukaan. Henkilostd Mosaiikin osalta siirtyi Servica Oy:n palvelukseen
tdman vuoden alusta.

Tavoitteen mukaisesti on lahiruuan osuus hankinnoista 19 %. Suositusten
mukaiset ruokaohjeet, kouluruokasuositus ja ikd&dntyneiden ruokasuositus, ovat
kaytossa.

Koululaisten vélipalojen tarpeellisuus on hyva selvittaa Kouluruokasuosituksen
2017 mukaisesti.

Tarkastuslautakunta suosittelee uusien lahiruokamahdollisuuksien kartoitta-
mista ja toteuttamismahdollisuuksia esimerkiksi naudan- ja sianlihan osalta.
Huomioiden, ettd Hyvinvointialueen my6td useimmiten kunnan alueen sote-
palveluissa ruokapalvelut tuottaa Servica Oy, kunnan omassa ruokapalvelussa
voi korostaa entisestaan lahiruuan kayttoa.

Ruokapalvelut alittivat 1,171 milj. euron maaréarahan 0,055 milj. euroa.
Hyvinvointiraportti 2022

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden toimeenpano-ohjelma on otettu
huomioon Hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025.

Koko suunnittelukauden yhteinen tavoite on: "Ylisukupolvinen hyvinvointi, vau-
vasta vaariin ja mummosta muksuun”

Sen lisdksi vuosiaiheiksi on valittu seuraavat teemat, joita toivotaan eri tydalojen
hyodyntavan toiminnassaan seké naiden aihealueiden kautta my6s osallistavan
kuntalaisia toimintaan.

Vuosi 2022: Elinymparistomme ja siin& viihtyminen (Sonkajarvi 100v) mm. ky-
l&nraitin siistiminen, viihtyisyyden lisaaminen, ulkoilualueiden ja virkistysaluei-
den markkinointi.



Vuosi 2023: Hyvinvointityd kunnassamme. Ovatko palvelut kunnossa? Kuinka
kuntalainen ne loytavat ja mita tarvitsemme lisda?

Vuosi 2024: Luonnosta voimaa.

Vuosi 2025: Perinnetaidot ja l&hiruoka

Kuntalaisten hyvinvointitavoitteen osalta huomioitava, ettd Perheentalon toi-
minta hiipui vuoden aikana. Muuten suunnitelmakauden tavoitteille saatu mitta-
rit suunnitelmakauden ensimmaisena vuonna.

Elaméanhallinnan ja terveyden edistdminen-tavoitteen osalta on huomioitava,
ettd koulupsykologin palveluita ei loppuvuodella ollut tarjolla. Liséaksi huomioi-
tava, ettd 8 ja 9. luokkalaisista 10,9 % tupakoi paivittain. Seurattava jatkossa
onko kaikkien tavoitteiden osalta mahdollista saada luotettavia mittaustuloksia
ja vertailutietoja.

Kuntalaisten omaehtoinen harrastaminen ja osallisuus- tavoitteen osalta oman
kansalaisopiston toiminta ja kirjastojen palvelut saavuttavat laajasti kuntalai-
siamme. Kirjastosta lainattavien eri vélineiden kirjo on laaja ja sitd kautta on
vaivatonta testata itselleen sopivaa lajia. Urheilu- ja liikuntaseuroille mydnnetyt
avustukset edistavat laajasti kuntalaisien hyvinvointia.

Turvallisuus- tavoitteen osalta asetettuja alatavoitteita seurataan.
Kuntajohto-tavoitteen osalta keskeistd on huomioida hyvinvointityd laajasti
myds kunnan luottamushenkiléiden toimesta niin toimintaa suunnitellessa, paa-
toksia tehdessa kuin toiminnan arvioinnissa. Laaja hyvinvointikertomus laadi-
taan kerran valtuustokaudessa.

Vuoden 2022 osalta on hyvinvointitydn osalta koottu yhteen niin toiminnan
onnistumiset kuin kehittAmiskohteet tuleville vuosille. Eri hallintokuntien tarkas-
tuslautakunta toivoo huomioivan ne toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.
Raporttiin on listattu HYTE-palvelupajassa nousseet ideat vuoden aikana.
Kaikille kokonaisuuksille on pohdittu my6s vastuutahot kuntakonsernissa.

Tarkastuslautakunta toteaa, etté vv. 2017-2021 hyvinvointisuunnitelmassa esi-
tetyt tavoitteet ovat toteutuneet paaosin suunnitellulla tavalla. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa on huomioitu kaikki kunnan ikaryhmat; lapset, nuoret,
perheet ja iakkaat ihmiset.

Vv. 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmassa on hyvinvointitavoitteiksi esitetty
ehkéiseva mielenterveys- ja paihdety®, hyva toiminta- ja tydkyky, osallisuuden
vahvistaminen ja turvattomuuden ehkaiseminen. Jokaiselle tavoitteelle on laa-
dittu toimenpiteet ja asetettu mittarit. Hyvinvointisuunnitelma antaa hyvan
perustan kehittaa edelleen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Kehittamistoimien maarittaminen ja vastuutaho mahdollistaa tuloksien parantu-
misen.

Toimenpiteet tulee ottaa huomioon myds kunnan toiminnan ja talouden suun-
nittelussa.

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd hyvinvointitydn edelleen kehittamiseksi luotai-
siin toimintamalli kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten kanssa.

Osallistuvan budijetoinnin toimintamallin kehittdminen yhdessa eri jarjestojen,
vanhus- ja vammaisneuvoston, kyla- ja yhdistysparlamentin sek& nuoriso-
valtuuston kanssa. Kuntalaisilta laajasti on hyva tiedustella kehittdmiskohteita.



Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
Tavoitteiden toteutuminen

Palvelut ml. ymparistoterveydenhuolto hankittin p&a&osin Yla-Savon SOTE
kuntayhtymaltd 31.12.2022 saakka.

Lomituspalveluja hallinnoi lisalmen kaupunki myds Sonkajarven osalta. Lomi-
tuspalvelut ovat tarked maatalousyrittdjien hyvinvoinnin kannalta.

Vuoden 2021 tilastotietojen mukaan Sonkajarven sosiaali- ja terveystoimen
kustannukset olivat 4.593 euroa/asukas, kun keskiarvo Pohjois-Savon kunnissa
oli 4.176 euroa/asukas. Kustannus oli 417 euroa/asukas suurempi eli noin 1,5
milj. euroa.

Ero johtuu padasiassa ikdantyneiden asumispalveluissa (tehostettu palveluasu-
minen), jossa Sonkajarven kustannukset olivat 1.426 euroa/asukas keskiarvon
ollessa 560 euroa/asukas eli ero on noin 3,1 milj. euroa.

Terveyskeskuksen peruskorjausta toteutettiin koko vuoden ajan ja uudistetut
tilat otettiin vaiheittain kayttoon.

Vuoden 2022 toimintakustannukset ylittyivat niin Yla-Savon SOTEn kuin
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin osalta merkittavasti, yhteensa 1,4 miljoonalla
eurolla. Kunnanhallitus pyysi lisdselvitykset ylityksiin johtaneista syista. Huoles-
tuttavaa oli, ettei naitd merkittavia kustannusten nousuja voinut havaita vuoden
raporteilta vuoden aikana. Poikkeuksellinen vuosi on jattaméssa suuren ja ika-
van jaljen tulevien vuosien aikana kunnan valtionosuuksiin, koska viime vuoden
toteuma vaikuttaa tulevien vuosien osuuksiin.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta jatkui. Neuvosto kokee yhteistyén kun-
nan kanssa toimivaksi. Vanhus- ja vammaisneuvoston asema ja roolin muotou-
tuminen hyvinvointialueuudistuksessa on alkuvaiheessa.

Elinkeinojen kehittaminen
Tavoitteiden toteutuminen

Tulosalueen tehtdvana on yritystoiminnan ja elinkeinoelaman edellytysten ja
tyopaikkojen turvaaminen.

- Kevaalla 2022 palkattiin kuntaan elinvoimakoordinaattori, jonka tehtavana
on edistaa yrittdjyyttd, matkailua, kylien toimintaa ja elinvoimaa.

- Elinvoimakoordinaattori on tavannut yrittdjid ja pitkakestoisia asiakkuuksia
on syntynyt arviolta 15. Yritysvaikutusten arvioinnista ei ole varmaa tietoa
silla arvioinnissa ja lomakkeiden tallentamisessa ei ole yhtenaista
kaytantoa.

- Yritysten lukumdaarassa ei ole tapahtunut muutosta edellisvuoteen eika
matkailua harjoittavien yritysten lukumaara ei ole tarkentunut.

- tyopaikkoja yht. 1160 (alkutuotanto 20,8 %, jalostus 15,7 %, palvelut 63,5 %)
31.12.2020
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- tyOpaikkaomavaraisuus 88,8 % (v. 2020)

- HAMA-ohjelma: Jyrkan eré- ja luontomatkailun kehittamishanke 85 500 €,
haettu tuki 90 %. P&atds saatu 10.10.2022/Lapin Ely, hyvaksytyt kokonais-
kustannukset 62 500 €, avustus (90 %) 56 250 €.

- Sahkoinen palveluopas yhdessa Viereman ja lisalmen kanssa

- Pullomuseon 1. nayttely avattu vuoden 2023 LinnanPorttiin Sukevalle

- Aluepro Oy myytiin MediaBot Oy:lle 24.2.2023

Maaseutuhallinnon tehtévia hoitaa lisalmen kaupungin alaisuudessa toimiva
yhteinen maaseutulautakunta, johon jokainen kunta on nimennyt kaksi jasenta.
Sen tehtdvana on myods maaseudun ja sen elinkeinojen kehittaminen. Maidon
ja naudanlihantuotanto laski edellisesté vuodesta ja se vaikuttaa aluetalouteen.
Kunnan peruskorjaamat elainlaakareiden tilat Sonkajarvella ovat hyvat ja
ajanmukaiset. Arviointivuoden aikana aloitti Sonkajarven ja Vieremén yhteinen
elaintenhoitaja.

Kuntastrategian mukaan matkailuelinkeino nahdaan tulevaisuuden merkitté-
vana elinkeinorakennetta vahvistavana tekijana. Tavoitteena on saada mukaan
kaikki matkailupalveluja tarjoavat yrittajat. Laaja yhteistyd naapuri- ja yhteistyo-
kuntien kanssa tukee matkailun kokonaisuuden kehittamista.

Kuntastrategia ei jalkaudu toimintakertomukseen toimiksi matkailun osalta.

Yrityksiin jalkautuminen seka yrittdjakahvien toimintatavan jatkaminen sdannol-
lisesti luovat yhteistyon kehittamiselle edelleen. Kunnan strategian mukaisesti
kylayhteisdyhteistyd edellyttéad toimenpiteita.

Tulosalueen nettomenot 0,243 milj. euroa alittuivat 0,077 milj. euroa.

Kunnanhallituksen ja —valtuuston nettomenot 23,309 milj. euroa ylittyivat
0,396 milj. euroa, joka johtui lahinna erikoissairaanhoidon ennakoitua
suuremmista menoista.

3.3. Sukevan aluelautakunta
Tavoitteiden toteutuminen

Sukevan aluelautakunnalle asetut tavoitteet ovat toteutuneet suunnitellusti.
Asiakkaat ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun, joka nakyy myods syksylla
2022 toteutetussa asiakastyytyvaisyys kyselyssa arvosanalla 4,5 (2021 4,0)
Tapahtumia on jarjestetty aktiivisesti yhteistyossé paikallisten asukkaiden,
yhdistysten ja yritysten kanssa. lltatorit olivat suosittuja, niita jarjestettiin nelja
kertaa kesalla ja alkusyksylla.

Sukevan aluelautakunta turvaa yhteistydssa muiden lautakuntien kanssa kun-
nalliset [&hipalvelut Sukevan alueen asukkaille seka vahvistaa Sukevan alueen
yhteisollisyytta. Sukevalle kevaalla 2022 saapuneet ukrainalaiset ovat piris-
taneet kylaelamaa positiivisella tavalla.
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Sukevan aluelautakunta turvaa yhteistydssa muiden lautakuntien kanssa kun-
nalliset lahipalvelut Sukevan alueen asukkaille seka vahvistaa Sukevan alueen
yhteisollisyytta.

Sukevan aluelautakunnan nettomenot 0,097 milj. euroa alittuivat 0,040 mil].
euroa.

3.4. Sivistyslautakunta
Yleista

Sivistyslautakunnan eri tulosalueiden toiminnalliset tavoitteet ovat p&aaosin
toteutuneet ja kokonaiskustannukset ovat alittaneet tavoitearvion.

Sivistyslautakunnan toimintakertomuksessa on esitetty tilikauden toiminta
laajasti tulosalueittain. Esityksesta saa hyvan kuvan tulosalueiden toiminnasta.
Tavoitteiden toteutuminen on esitetty maaritetyilla mittareilla ja tunnusluvuilla
riittavan hyvin.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavana on jarjestaa ja kehittaa lapsille turvallisia, moni-
puolisia ja yksilolliselle kehitykselle ja oppimiselle myonteisia varhaiskasva-
tuspalveluja yhdessad vanhempien ja muiden lapsia ja lapsiperheita tukevien
tahojen kanssa.

Varhaiskasvatusta on jarjestetty Nallemuorin ja Nallelan paivakodeissa Sonka-
jarvelld ja Mannikon paivakodissa Sukevalla seké kolmessa perhepéaivahoito-
kodissa. Esiopetusta on jarjestetty yhtendiskoulun esiopetusryhmassa ja
Sukevan koululla, syksysta lahtien Mannikén paivékodissa. Lasten vuorohoito
on toiminnassa molemmissa taajamissa.

Varhaiskasvatuspaikkoja oli 112 ja perhepaivahoitopaikkoja 12. Varhaiskasva-
tuksessa oli 74 % 0-6-vuotiaista lapsista. Kotihoidon tuen piirissé oli 58 lasta ja
kodinhoidontuen kuntalisda sai 16 perhetta.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma on paivitetty ja otettu kayttoon elokuussa.
Suurin uudistus siin& on ollut kolmitasoinen tuki varhaiskasvatuksessa. Uudis-
tuksen takia henkildstéa on koulutettu tukiasioihin luotu kaytant6ja hallinnollisiin
asioihin.

Perheentalotoimintaa on jarjestetty yhdessa jarjestdjen kanssa. Alkuvuonna
kavijdmaara on ollut vahainen, kevaasta lahtien se on kuitenkin lisdéantynyt. Per-
heentalon kokeiluluonteisessa ilta-aikaan avoinna olossa ei ollut kavijoita ja
kokeilu on lopetettu.
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Varhaiskasvatus on koordinoinut Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi-hanketta
yhdessa nuoriso- ja liikuntatoimen kanssa. Hankkeessa on jarjestetty liilkun-
nallisia tapahtumia kaikenikaisille yhdessa seurojen ja jarjestdjen kanssa.

Varhaiskasvatuksen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet
hyvin. Varhaiskasvatuksen piiriin paddseminen on toteutunut varhaiskasvatus-
lain maaraamissa aikarajoissa. Kevaalla toteutetun asiakaskyselyn perusteella
Sonkajarven varhaiskasvatukseen ja sen laatuun ollaan varsin tyytyvaisia,
kyselyn keskiarvon ollessa 4,1/5.

Varhaiskasvatuksen toiminnan riskeina ovat henkiléstén rekrytoinnin haasteet
ja tyokyvyn yllapitaminen. Pitkiin sijaisuuksiin on vaikea loytaa patevia henki-
I6ita. Henkilostoa kuormittavat akillisten tai sijaisjarjestelyjen aiheuttamat tyo-
aikojen ja tydtehtavien muutokset.

Varhaiskasvatuksen kokonaiskustannukset olivat 1,552 milj. euroa ja ne alittivat
talousarvion 11 %.

Koulutoimi

Perusopetuksen tehtdvand on taata kaikille kunnassa asuville lapsille tasa-
puoliset ja suotuisat olosuhteet kasvulle, oppimiselle ja kehitykselle. Toisen as-
teen lukiokoulutuksen tarkoituksena on tarjota monipuoliset jatko-opinto-
valmiudet kotikunnan lukiossa. Koulut toimivat kahdessa keskuksessa, Sonka-
jarven koulukeskuksessa ja Sukevan koulussa.

Sonkajarven keskustaajaman yhtendiskoulujarjestelma on toiminut hyvin ja
resursseja on siina voitu kayttaa tehokkaasti.

Koronapandemia on edelleen vaikuttanut koulutoimeen. Opetuksellisten tavoit-
teiden liséksi toiminnan painopisteina on ollut pandemiasta palautuminen seka
hyvinvoinnin ja vuorovaikutuksen edistdminen. Kevéttalvella alkanut Ukrainan
sota on edellyttanyt huomioimista ja suunnittelua.

Perusopetuksen oppilasmaara oli 308 (v. 2021 = 324) ja lukion oppilasméaéara
42 (v. 2021 =39). Perusopetuksen oppilaista paastotodistuksen sai 100 %.
Sonkajarven perusopetuksessa ei ole ollut yhtdan kouluakaymatonté oppilasta.

Maahanmuuttajaopetus on kaynnistetty valmistavana opetuksena kevaalla.
Opetuksesta ovat vastanneet ylakoulun laaja-alainen erityisopettaja ja muu
tukihenkilost6. Maahanmuuttajaopetukseen on saatu hankerahoitusta.
Ukrainalaisten nuorten sopeutuminen kouluyhteis66n on sujunut hyvin.

Perusopetuksen oppilasméaarat vahenevat edelleen ja se on huomioitava kun-
nan tulevissa koulutoimen rakenteiden ja henkiloston maaran strategialinjauk-
sissa.

Sonkajarvi on ollut mukana erilaisissa kouluyhteisty6hon liittyvissa hankkeissa,
joissa on tavoitteena ollut kehittdd toimintamalleja kouluviihtyvyyden ja hyvin-
voinnin tukemiseksi seka ennaltaehkaista pitkittyneita koulupoissaoloja.
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Oppilashuolto on jarjestetty Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman kanssa.

Koulupsykologin palvelut ovat toimineet hyvin marraskuulle asti. Sitten oppilaat
ovat jaaneet ilman tarvitsemiaan psykologin tutkimuksia.

Koulutsempparin/etsivan nuorisotyontekijan tehtava on vakinaistettu, Tehtava-
malli on osoittautunut hyvin tehokkaaksi ja ennaltaehkéisevaksi toimintamuo-
doksi.

Koulukiusaamista on ollut yleensa varsin vahan. Alakoulun puolella sitd on
esiintynyt enemman, mutta ei kuitenkaan huolestuttavassa maarin.

Uuden oppivelvollisuuslain mukaan oppivelvollisuus pidentyi 18 vuoteen saak-
ka. Oppivelvollisuus laajeni ja toisen asteen opinnoista tuli maksuttomia laajen-
netun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Sonkajarvella lakimuutos
koskee kaikkia paattdévaiheessa olevia nuoria ja opetuksen maksuttomuus kos-
kee oman lukion opiskelijoita. Lakimuutos on kasvattanut koulutoimen kustan-
nuksia. Valtio on kuitenkin kompensoinut kohonneita kustannuksia summalla,
joka on sisaltynyt kunnan yleiskatteelliseen valtionosuuteen. Oppivelvolli-
suuslain, hakeutumisvelvoitteen ja jatko-opintokoulutuksen kaytannon toteutuk-
sessa on ollut haasteita. Sonkajarvi on ollutkin mukana seudullisessa "Ohjauk-
sen tuki’- hankkeessa, jossa hankerahoituksella on palkattu koordinaattori, joka
suunnitteli ja selvitti lain edellyttamia kaytannon toimia.

Koulukuljetus on kilpailutettu ja se on toiminut lakiin perustuvien koulukuljetus-
saadosten mukaisesti perusopetusikaisille. Lukio-opiskelijoilla on ollut myds oi-
keus kayttaa kuljetusta.

Toimintaan liittyvat riskit ovat liittyneet toiminnan laatuun ja rekrytointihaastei-
siin. Patevia opettajia ei ole kaikkiin paikkoihin saatu. My6s sijaisten saanti on
ollut hankalaa. Kevétkaudella opettajien saatavuus on parantunut aiemmasta.

Koulutoimen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet.

Koulutoimen kokonaiskustannukset olivat 4,342 milj. euroa ja alittivat talous-
arvion 0,9 %.

Joukkoliikenne

Tavoitteena on jarjestaa kunnan alueella kattava ja kustannustehokas kulje-
tusverkosto yhteisty6ssa koulutoimen seka sosiaali- ja terveystoimen kuljetus-
ten kanssa.

Pali-likenne on jarjestetty koko kuntaa kattavana. Lisdksi on toteutettu kesa-
ajan liikennettd Sonkajarven ja lisalmen valilla.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn perusteella Pali-likenne on ollut riittava ja palvelu-
taso hyva.
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Sonkajarven taajama-alueen Pali-likenteen markkinointia on kehitettédva toi-
minnan jatkumiseksi. Se tukee vahvasti kotona-asumista.

Sonkajarvi voi jarjestdd joukkoliikennettd oman kuntansa alueella. Kuntien
valisen joukkoliikenteen jarjestajand toimii ELY-keskus. Véahaisen kayttaja-
maaran vuoksi on joitakin markkinaehtoisen liikenteen vuoroja jaanyt pois
Sonkajarvi-lisalmi valilta.

Joukkoliikenteen kokonaiskustannukset olivat 0,070 milj. euroa ja alittivat
talousarvion 15,9 %.

Kustannusten alittumiseen on vaikuttanut kuntien valisen liikenteen vahenemi-
nen.

Vapaa sivistystoimi

Tulosalueeseen kuuluvat kansalaisopisto, kirjasto ja kulttuuritoimi.
Tavoitteena on jarjestdd kuntalaisille kattavat kirjastopalvelut seka mahdolli-
suuksia omaehtoiseen opiskeluun ja kulttuurielamyksiin.

Kansalaisopiston kurssitoiminta on toteutunut tavoitteiden mukaisesti ja kun-
nassa on hyvat mahdollisuudet omaehtoiseen opiskeluun seka osallistua kult-
tuuritapahtumiin.

Koululaisille on jarjestetty "Harrastamisen Suomi”-mallin mukaisia maksuttomia
kerhoja.

Kansalaisopisto on osallistunut kotiseututalon ymparistoon Sonkajarven 100-
vuotisjuhlavuoden kunniaksi rakennetun Elamé&nkaari-taidepolun toteuttami-
seen.

Kirjaston lainaus- ja tapahtumatoiminta ei aivan paassyt tavoitteisiinsa. Lai-
naukset jaivat tavoitteista 4,85 % ja kirjastokaynnit 2,57 %. Verkkokaynnit sen
sijaan ovat ylittdneet tavoitearvion 31,8 %. Vuoden loppupuolella toteutettu paa-
kirjaston pilareiden palosuojamaalaus on vaikuttanut kirjastokéaynteihin. Kou-
lulais- ja varhaiskasvatus ryhmat eivéat ole talldin voineet asioida kirjastossa.

Kirjastossa on aloitettu kesakuussa Seniorikirjastotyon kehittamishanke, johon
on saatu valtionavustusta 30 000 euroa. Hankkeen tarkoituksena on vieda kir-
jastopalveluja heille, jotka eivét itse kykene asioimaan kirjastossa.

Kulttuuritoimi oli suunnittelemassa ja toteuttamassa kunnan 100-vuotisjuhla-
vuoden tapahtumia ja viestintaa. Kulttuuritoimi on osallistunut ja tukenut aktiivi-
sesti yhdistyksia ja muita toimijoita niiden jarjestdmissa tapahtumissa vuoden
aikana.

Sonkajarven pitkaaikainen kulttuurisihteeri elakoityi heinakuun alussa ja loppu-
vuoden ajan tehtavaéa on hoitanut maaraaikainen viranhaltija.

Vapaan sivistystoimen kokonaiskustannukset olivat 0,792 milj. euroa ja ylittivat
talousarvion 0,016 milj. euroa.
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Nuoriso- ja liikuntatoimi

Nuorisotydn tehtavana on jarjestaa nuorille mielekasta toimintaa ja tarjota mah-
dollisuus vapaa-ajan viettoon nuoriso- ja liikuntatiloissa.

Liikuntatoimen tehtavana on yllapitad kuntalaisille perusliikuntapalveluja, val-
voa lilkuntapaikkojen ja -alueiden olosuhteita seka edistaa kuntalaisten lilkun-
nallista terveellista elamantapaa.

Nuorisotilatoimintaa seka nuorten tapahtumia ja retkié on jarjestetty tavoitteiden
mukaisesti. Katupaivystysta on ollut kesédaikaan tapahtumien aikaan ja viikon-
loppuisin 6 kertaa.

Nuorisotilojen kavijamaara on Sonkajarvella jaanyt tavoitelluista maarista, mut-
ta Sukevalla on paasty tavoitteisiin.

Nuorisovaltuuston toiminnassa olevien henkiléiden maara on jadanyt puoleen ta-
voitteesta.

Liikuntatoimi on jarjestanyt erilaisia liikuntatapahtumia ja — retkia yhdessa kun-
nan varhaiskasvatuksen ja paikallisten seurojen kanssa.

Liikuntatoimi on ollut mukana myds Sonkajarvella jarjestetyisséd kolmissa SM-
kilpailuissa (ilma-aseiden, hiihtosuunnistuksen ja junioreiden jousiammunnan
SM-kilpailut).

Kuntosalille lunastettujen avainten méara on kasvanut selvasti ja ylittdnyt tavoi-
tearvion. Maksuttomien perhevuorojen maaréa on pysynyt edellisvuoden tasolla.
Loppuvuodesta sivistystoimi myénsi myos seuratoiminnan ulkopuolella oleville
elakelaisten seka toisen asteen opiskelijoiden ryhmille mahdollisuuden hakea
maksuttomia sisaliikuntavuoroja.

Nuoriso- ja liikuntajarjestoja seka kylayhdistyksia on tuettu harkinnanvaraisilla
avustuksilla. Seurojen toimintaa on tuettu myo6s tiivistamalla yhteistyota.

Liikuntahallin iltakayton varausprosentti on ylittanyt tavoitteen. Jaahallin vuotui-
nen kayttétuntimaara ja kavijamaara ovat sen sijaan selvasti jaaneet tavoit-
teesta.

Jaahallin kayttotuntimaaraa ja kavijamaaraa voisi lisata markkinoimalla vapaita
jaéhallivuoroja naapurikuntien jaaurheilun harrastajille. Taman ohella arvioitava
keinoja kayttbasteen kohottamiseksi ja kesaaikaisen kayton hyddyntamiseksi.

Nuoriso- ja liikuntatoimen kokonaiskustannukset olivat 0,406 milj. euroa ja
alittivat muutetun talousarvion 3,1 %.

Sivistyslautakunnan kokonaismé&araraha 7,396 milj. euroa alittui 0,233
milj. euroa.
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3.5. Tekninen lautakunta
Tekninen toimi

Tekninen toimi tuottaa kuntalaisille teknisen toimen, tilapalvelun, liikennevay-
lien, ymparisto- ja viheralueiden seka liikuntapaikkojen hoitopalvelut.

Investointeja on toteutettu investointisuunnitelman mukaisesti.

Sonkajarven kunta toteutti mittavan, kolmivaiheisen terveyskeskuksen perus-
korjauksen, jonka kokonaiskustannusarvio on 3,2 milj. euroa. Peruskorjauksen
alkuperainen kokonaiskustannusarvio oli 2,8 milj. euroa mutta kustannusarvio
ylittyi noin 10 % johtuen etenemisvaiheessa ilmenneista lisatdista. Kokonaisuu-
dessaan peruskorjaus valmistui huhtikuussa 2023. Uudet tilat ovat nykyaikai-
set, toimivat ja laadukkaat hyvinvointialueen palveluille.

Taitotalon purku valmistui heindkuussa 2022 ja puretun rakennuksen paikalle
on tehty viheralue.

Tekniset toiminnan toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet padosin suunnitel-
lulla tavalla.

Liikennevaylat:

Yksityisteiden kunnossapitoavustuksen tuella on tavoitteena pitaé ylla kunnan
tieverkostoa ja hyvia liikenneyhteyksia. Valvonta- ja tiejaosto myonsi yksityis-
teiden kunnossapitoavustusta 107 tiekunnalle yhteensa 76 824 €. (tavoitearvo
80 000 €) Tiekuntien yhteiskilometrimaaraoli n. 358 km. Yksityisteiden avustuk-
sien perusteita paivitettiin vuoden aikana.

Vuonna 2022 valmistui Kumpumaéaki-Akonmaéaen yksityistien perusparannushan-
ke sekd Rahonmaentien putkisillan uusiminen. My6s Kainuumaki - Py6reen
yksityistien perusparannushanke valmistui yhteistydssa Viereméan kunnan
kanssa

Talvikunnossapito molempien taajamien osalta kilpailutettiin syksylla 2022.
Kilpailutuksen teki Sansia Oy ja tekninen toimi avusti sisallon ja aluemaaritysten
osalta. Urakoitsijavalinnat teki Sansia Oy ja koko sopimuskausi kattaa talvikau-
det 2022 - 2024. Talvikunnossapidon ja hoitotdiden toiminnan laadun toteutu-
mista valvotaan kunnan ja Sansia Oy:n toimesta. Sonkajarven ja Sukevan taa-
jamien sekd Savonvirran kevyen liikenteen vaylien hoidoista vastaavat eri
urakoitsijat. Alkutalvi oli tammikuun puolesta vélista lahtien todella luminen koko
kevatkauden.

Katuvalojen huoltoa tehd&én katselmusten perusteella.
Investoinnit

Kunnan investointipaineet ovat edelleen merkittdvat. Teknisen lautakunnan
valmisteleman kymmenen vuoden investointikehikon (2021-2030) mukaan
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investointien nettosumma on noin 16,0 miljoonaa euroa, eli keskimé&arin 1,6
miljoonaa euroa per vuosi. Sonkajarven kunnan poistotaso on noin 1,4 mil].
euroa per vuosi. Investointipaine on siis suurempi kuin vuosittaiset poistot. Kun-
nan tulorahoitus ei tule riittAmaan investointeihin, vaan niitd on katettava lainal-
la, jolloin kunnan lainamaara kasvaa.

Kunnan tulisi tehda aloite Yl&-Savon muille kunnille teknisen toimen yhteis-
tyon/tydnjaon lisddmiseksi ja mahdollisesti yhteisen yhtion perustamisesta ko.
tehtavien hoitamiseksi. Aloitteessaan kunta voisi tuoda esille yhteisen energia-
insinG6rin viran perustamisen. Silla voisimme varmistaa mm. tuulivoimaloihin
littyvdn osaamisen parhaiden lopputulosten saavuttamiseksi sek& aurinkoon
liittyvid energiaratkaisuja.

Tarkastuslautakunta suosittelee harkitsemaan, ettad pienten rakennushankkei-
den suunnittelu ja rakennustdiden valvonta toteutettaisiin pdaasiassa kunnan
omana tyona.

Teknisen toimen maararaha 4,439 milj. euroa ylittyi 0,057 milj. euroa.
Tilapalvelu

Sonkajarven kunnan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kesken on vuokran-
maaraytymisista eriavat nakemykset ja hyvinvointialueen hallituksen paatok-
sesta teki kunta valituksen. Kunnan ja Servica Oy:n valiset vuokraneuvottelut
Mosaiikin keittidtilojen vuokrauksesta sujuivat suunnitellun mukaan ja tilat on
vuokrattu Servica Oy:lle 1.1.2023 alkaen toistaiseksi.

Vuoden 2018 tehdyssa kiinteistdselvityksessa esitettyjen rakennusten purka-
mista edellyttavia toimenpiteitad jatketaan seka kiinteistojen myyntia tehdaan,
kun ne eivét ole tarpeellisia kunnan kayttétarpeisiin. Vuoden 2022 ei ollut muu-
toksia myynnin osalta. Peruskorjattujen rakennuksien vaihtoehtoiset kayttotavat
mietittava. Kunnan on edelleen aktivoiduttava kiinteiststrategian osalta, eten-
kin myytavat kiinteistot.

Vesihuoltolaitos

Keskeisena tavoitteena on laadukkaan talousveden toimittaminen ja jateveden
kasittelysta huolehtiminen laatuvaatimusten mukaisesti seka kehittaé alueellis-
ta vesihuoltoa kunnan alueella yli kuntarajojen.

Vesihuoltolaitoksen toiminnan tuotot ja toimintakulut jaivat molemmat n. 10 %
alle talousarvion. Vesimaksu sailyi samalla tasolla kuin v. 2021 joka edelleen
lis&si vesilaitoksen alijgdmaa. Lisadksi veden myynti vaheni kulutuksen vahenty-
misen myota.

Investoinnit toteutettu padosin investointisuunnitelman mukaisesti.
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Sonkajarven vesihuoltolaitoksen suurimpia investointeja vuoden 2022 aikana
olivat seuraavat:

- Vesihuoltolaitoksen monivuotinen projekti etéaluettavien mittareiden vaihto-
tyosta laitoksen asiakkaiden kiinteistoihin saatiin suurimmalta osin paatokseen.
Vanha mittarikanta oli ollut kiinteistbissa paaosin vanhentunutta ja uusien eta-
luettavien vesimittareiden vaihto on ollut ajankohtainen. Asiakkaiden vesimitta-
reista etaluettavia on n. 80 %.

- Sukevan jatevedenpuhdistamolla toteutettiin automaatio-ohjauksen logiikoi-
den uusinta seka turvesuodatusaltaat tyhjennettiin ja pohjaturve uusittiin.

- Viemarilaitoksen alueilla toteutettiin laajempi jatevesipumppaamojen huolto
kuin aiempina vuosina.

- Sukevan runkovesilinja uusittiin ja viemarilinja saneerattiin valilla Asematie —
Sukevantie - Raudanjoentie.

- Viemairilinjoja ja -kaivoja korjattiin Kortekankaalla, Raudanjoentien varrella ja
Toritiell&.

- Sonkajarvella Siikalammen jatevesipumppaamo uusittiin.

Sukevan vankilan laheisyydessa olevan vesitornin kuntoarvio valmistui ja pe-
ruskorjaussuunnittelu aloitettu.

Tekninen lautakunta teki alkuvuodesta esityksen kunnanhallitukselle Sonka-
jarven vesihuoltolaitoksen yhtidittamisestda. Kunnanhallituksen kehotuksesta
teetettiin  ulkopuolisella Sonkajarven vesiosuuskuntien organisaatioselvitys
seka vesihuoltolaitoksen talousennuste 2022 paivityksen. Kunnanvaltuusto hy-
vaksyi vesihuoltolaitoksen yhtidittamisen ja perustamisasiakirjat ja yhtio aloittaa
toimintansa 1.1.2024.

Vesihuoltomestari irtisanoutui ja uuden viranhaltijan rekrytointi kaynnistettiin
heindkuussa 2022. Uusi vesihuoltomestari aloitti tehtavassa 1.1.2023.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta kunta kiinnittaa vahvasti huomiota uuden vesi-
yhtion k&ynnistamisen valmisteluun, jotta yhtio voi aloittaa toimintansa suunni-
tellusti. Valmisteluvaiheessa on kiinnitettdva huomiota myds henkiloston tukeen
ja hyvinvointiin. Naapurikuntien kanssa tehtava yhteistyon tarkeys korostuu
entisestaan.

Kaavoitus:
Vuoden 2022 aikana nousi esille useita tuulivoimapuistohanke-esityksia. Kun-

nanhallitus on tehnyt niistd kaavoitussopimuksia ja niistda OAS-valmistelu-
vaiheessa ovat olleet Metsarinteen ja Kurvilanméaen tuulivoimapuistot.
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Rakennusvalvonta

Tehtdvana on huolehtia maankaytto- ja rakennuslain mukaisista rakennus-
valvontatoimen viranomaistehtavista.

Lupien kasittely on tapahtunut tavoitellussa maaraajassa. Lupapaatosten maa-
ra 68 kpl.

Maararahat 0,107 milj. euroa alittuivat 0,027 milj. euroa.
Palo-, pelastus- ja suojelutyo

Tehtavasta huolehtii Kuopion kaupungin hallinnoima Pohjois-Savon Pelastus-
laitos.

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd kunnan tulee varautua niin polttoaineen kuin
sahkon saannin turvaamiseen kaikissa tilanteissa. Kunnan vaestonsuojien
kayttokelpoisuus on varmistettava ja vaestonsuojat on merkittava ja niista tie-
dotettava kuntalaisille.

Ensivastetehtdvat ovat vahentyneet halytysohjeen paivityksen myo6ta koko
alueella. Vuonna 2022 Sonkajarvella oli pelastustehtavia 117 kpl ja ensivaste-
tehtavia 20 kpl.

Vuoden 2022 alusta Venaja-Ukraina sota on aiheuttanut huolta kuntalaisissa.
Varautumisesta on jarjestetty koulutustilaisuuksia ja kuntalaisia on opastettu
puhelimitse. Palo- ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Kunnan on varauduttava varallaolokorvauksien maksuun vireill& olevan oikeus-
prosessin paattymiseen ja paatokseen liittyen.

Tulosalueen maararahat 0,425 milj. euroa ylittyi 0,037 milj. euroa.

Teknisen lautakunnan 4,439 milj. euro maararahat ylittyivat 0,057 milj.
euroa.

3.6. Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
Kayttotalous

Alkuperéisessa talousarviossa ennakoitiin tilikauden tulokseksi 0,968 mil|.
euroa ja tilinpaatoksen mukaan tulos oli 1,065 milj. euroa. Tilikauden aikana
kunnanvaltuusto hyvaksyi lisamé&ararahoja 0,982 milj. euroa seka korotti vero-
tuloarviota 1,169 milj. euroa ja lisési muita rahoitustuloja 0,593 milj. euroa. Muu-
tetun talousarvion mukaan ylijadmaksi ennakoitiin 1,681 milj. euroa.
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Vuosikate 2,460 milj. euroa aleni edellisen vuoden vuosikatteesta 5,887 mil;.
euroa 3,427 milj. euroa. Vuoden 2021 rahoituspohjaan sisaltyi yhteensa 2,1
milj. euroa normaalista poikkeavia eria (koronatuet, harkinnanvarainen valtion-
avustus, osingot).

Tarkastuslautakunta toteaa, etta kunnanvaltuusto on tilikauden aikana hyvak-
synyt talousarviomuutokset riittavalla tarkkuudella. Tulosalueet eivat ylittdneet
olennaisesti myodnnettyja maararahoja.

Taseessa on kertynytta ylijadmaa 9,019 milj. euroa. Pitkdaikaista lainaa ja
vuokravastuista on 8,463 milj. euroa eli 2.307 euroa/asukas, joka on Pohjois-
Savon kuntien keskimé&araista, 4.666 euroa/asukas, pienempi. Konsernin lainat
ja vuokravastuut ovat 5.961 euroa/asukas on Pohjois-Savon kuntien keskimaa-
raistd, 10.275 euroa/asukas, alhaisempi.

Omavaraisuusaste 68 % on hyva. Maksuvalmius on hyva ja kassan riittavyys
on 54 paivaa.

Investoinnit

Investointeihin oli varattu talousarviomuutosten jalkeen 2,690 milj. euroa ja
toteutuneet investointimenot olivat 2,957 milj. euroa. Suurin yksittainen inves-
tointihanke oli terveyskeskuksen peruskorjaus 1,834 milj. euroa.

Investointihankkeet on toteutettu investointisuunnitelma mukaisina eika olen-
naisia maararahojen ylityksia yksittaisten hankkeiden osalta tapahtunut.

3.7. Tytaryhtiot
Sonkakoti Oy
Tavoitteet ja toteuma

Yhtiélla on hallinnassaan 300 vuokra-asuntoa, joista 234 sijaitsee Sonkajarven
taajamassa ja 66 Sukevan taajamassa. Asuinrakennuksia on 54 kpl. Kunta
omistaa yhtién 100 %:sti.

Yhtion toimintaa on ohjattu ja johdettu edelleen tuloksellisesti. Keskivuokra 8,78
euroa/m2/kk on kilpailukykyinen, kunnantalon vuokra on maaritetty erikseen
(14,40 €/m2/kk alv 0 %). Kayttbaste on hyva 97,1 %.

Aluekehityssaatio ja Aluepro Oy

S&éation toiminta on siirretty saation tytaryhtié Aluepro Oy:lle. Yhtion toiminta on
l&hinn& aluekoulutuksen jarjestamista.

S&atio hallinnoi edelleen Yla-Savon Instituuttirahastoa ja Sonkajarven tuote- ja
yrityskehitysrahastoa. Aluepro Oy:n liikevaihto oli vuonna 2022 noin 0,171 milj.
euroa ja tilikauden voitto oli 1 320 euroa. Vuoden 2023 alussa Aluepro Oy myyty
MediaBot Oy:lle.
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4. Henkildsto

5. Sisainen

"Hyvinvoiva ja osaava henkilostd on kunnan tarkein voimavara”.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 17.12.2018 kunnan henkiléstéohjelman vuosille
2019-2021. Henkilostéohjelma on kunnan henkiléstdjohtamisen valine, jonka
tarkoituksena on kunnan ja kuntakonsernin johtaminen kuntastrategian mukai-
sesti, seka valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttaminen. Kunnan strate-
giassa on henkildsto linjattu yhdeksi keskeiseksi menestystekijaksi.

Henkiloston mé&ara on 155 henkiloa, joista vakinaisia oli 138 henkild&. Eniten
henkilostda on sivistyslautakunnan alaisuudessa eli 95 henkil6&.

Henkildston keski-ika on 49 vuotta. Vuonna 2022 jai elakkeelle kolme henkil6a.
El&kepoistuma-arvio vuosina 2023-2027 on keskimaarin 4 henkil6&/vuosi. Sai-
rauspoissaolo-% on 4,78 % (v. 2021 vastaava oli 4,3 %. Sairauspoissaolopéaivia
henkiloa kohden oli 12,8 paivaa (vuonna 2022 oli 17,1 paivaa).
Tyotyytyvaisyyskysely on toteutettu vuonna 2022. Kyselyn tulokset paapiirteit-
tain samaa luokkaa kuin aiemmin. Miten jatkossa varmistetaan, etté kyselyyn
vastaaminen on tehtya kyselya suositumpaa?

Sairauspoissaolojen méaara oli yhteensa 1.881 kalenteripaivad, mika on 762
kalenteripaivad vahemman kuin edellisend vuotena. Ty6terveyshuollon palvelut
hankitaan Pihlajalinnan Terveys Oy:lta.

Tiedottaminen henkildstélle on parantunut. Tiedottamiseen tulee edelleen kiin-
nittdd huomiota niin, etta se tavoittaa koko henkiloston. Onko kaikilla tosiasial-
linen mahdollisuus kayttaa tietokonetta esim. henkildstokyselyssa?

valvonta ja riskien hallinta

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt riskien hallinnan perusteet ja sisdisen valvon-
nan ohjeen. Toimintakertomuksesta ilmenee, miten riskien hallinta ja siihen liit-
tyva sisainen valvonta ja konsernivalvonta on kunnassa jarjestetty.

Kunnassa on hyvin tiedostettu olennaisten riskien olemassaolo. Merkittdvana
riskeind on todettu Sote-uudistus; Sote-palvelut siirtyisivat hyvinvointialueiden
hoidettavaksi, jolloin palvelujen saatavuuteen liittyy riskeja. Riskina on todettu
my6s kunnan vaestomaaran pieneneminen ja ikddntyminen, joka heikentda
kunnan rahoituspohjaa sek& henkiloston saatavuus. Myds kunnan investointi-
paineet ovat merkittavia tulevina vuosina. Investoinnit joudutaan rahoittamaan
osin lainoitukselle. Riskind on todettu myds lainamé&aran kasvu, joka kaventaa
kunnan taloudellista liikkumavaraa.

Riskien hallintaa ja sisaista valvontaa on kehitetty vuonna 2022. Kunnanhallitus
on hyvaksynyt riskienhallintaohjelman, jonka mukaan toimielimet suunnittele-
vat, toteuttavat, dokumentoivat ja raportoivat riskien hallintaa ja sisaista valvon-
taa. Tahan liittyen kaytt6on on otettu lomake riskien kartoittamisessa ja sisdi-
sessa valvonnan toteuttamisessa.
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Tilintarkastajat ovat myo6s tarkastaneet sisdisen valvonnan toimivuutta eri tar-
kastusprosessien yhteydessa.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta opetustoimeen vuosittain saatavan valtion-
osuuspaatoksen tarkistaisi opetustoimen johtava viranhaltija ja kunnanhallitus
paattaisi hyvaksya ja tyytya ko. paatokseen. Lisaksi tarkastuslautakunta esittaa,
ettd eri tehtavissa suoritettavat tietojen tdsmaytykset tulisi dokumentoida asian-
mukaisesti.

Tarkastuslautakunta haluaa korostaa ja kiinnittaa erityista huomiota hankintojen
valmistelussa ja toteutuksessa mm. seuraaviin seikkoihin ja esittaa, etta hankin-
noissa tulee, rakennus-, Ivi- ja sdhkoty6t, Ivi- ja sahkotarvikkeet ja asiantuntija-
palvelut kilpailuttaa 4-vuotiskausittain - pitk&kestoisista hankinnoista laatia kir-
jalliset puite- tai pitkdaikaiset sopimukset

Liséksi tarkastuslautakunta esittdd, etta kunnan hankintaohjeessa, kirjallista
tarjousta edellyttavaa, 5.000 euron alarajaa nostettaisiin 10.000 euroon.

6. Kehittamiskohteet

Tarkastuslautakunta esittaa, etta strategian paivittaminen uuden toimintaympa-
ristbn nopean muutoksen takia.

Kunnan henkil6stdé on kunnan keskeinen voimavara ja tekija. He tuottavat pal-
velumme. Yleishallinnon ja teknisen puolen henkilostémé&ara lilan alhainen tar-
peeseen nahden ja henkildston hyvinvoinnin nakdkulmasta. Tarkastuslauta-
kunta suosittelee, etté kunta arvioi henkiloston riittdvyyden tarpeeseen ndhden,
hallintokunnittain yhdessa ja erikseen.

Kunnan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden roolitusta on hyva pohtia, jotta
valmistelun kaikissa vaiheissa voidaan luottaa mm. lahtGtietojen asianmukai-
sesta.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta hyvinvointityon edelleen kehittdmiseksi luotai-
siin toimintatapa kolmannen sektorin, vapaaehtoisten ja Hyvinvointialueen
kanssa.

Perusopetuksen oppilasmaarat vdhenevat ja se on huomioitava kunnan tulevis-
sa koulutoimen rakenteiden ja henkiloston maaran strategialinjauksissa.

Tarkastuslautakunta esittéda, etta opetustoimeen vuosittain saatavan valtion-
osuuspaatoksen tarkistaisi opetustoimen johtava viranhaltija ja kunnanhallitus
paattaisi hyvaksya ja tyytya ko. paatokseen. Lisaksi tarkastuslautakunta esittaa,
etté eri tehtavissa suoritettavat tietojen tasmaytykset tulisi dokumentoida asian-
mukaisesti.

Tarkastuslautakunta haluaa korostaa ja kiinnittéa erityista huomiota hankintojen
valmistelussa ja toteutuksessa mm. seuraaviin seikkoihin ja esittaa, etta hankin-
noissa tulee, rakennus-, Ivi- ja sdhkoty6t, Ivi- ja sahkotarvikkeet ja asiantuntija-
palvelut kilpailuttaa 4-vuotiskausittain - pitkdkestoisista hankinnoista laatia kir-
jalliset puite- tai pitkaaikaiset sopimukset.
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Liséksi tarkastuslautakunta esittdd, etta kunnan hankintaohjeessa, kirjallista
tarjousta edellyttavaa, 5.000 euron alarajaa nostettaisiin 10.000 euroon.

Kunnan tulisi tehda aloite Yla-Savon muille kunnille teknisen toimen yhteis-
tyon/tydnjaon lisddmiseksi ja mahdollisesti yhteisen yhtion perustamisesta ko.
tehtavien hoitamiseksi. Toisena pohdintana tarkastuslautakunta esittaa seudun
kuntien yhteisen toimihenkilén toimen perustamista energiaratkaisujen tukemi-
seksi, siten voimme varmistaa parhaan mahdollisen osaamisen seka tehok-
kaan ajankayton. Taman ohella on hyva huomioida, etta esim. tuulivoimahank-
keet ovat usein ylikunnallisia.

Vesihuoltolaitoksen taloudellinen tulos oli 269.059,10 euroa alijagagmainen. Ali-
jddmia on 31.12.2022 taseessa 2.950.299,82 euroa, joka vastaa yli kolmen
vuoden liikevaihtoa. Vesihuoltolaitoksen pitdisi sdanndsten mukaan kattaa
tuloillaan juoksevien kustannusten lisdksi investointimenot. Kunnanvaltuusto on
paattanyt vesihuoltolaitoksen yhtidittamisesta 1.1.2024 alkaen.

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd kunnan tulee varautua niin polttoaineen kuin
séhkdnsaannin turvaamiseen kaikissa tilanteissa. Naiden ohella on pohdittava
vaihtoehtoisten energialahteiden mahdollisuuksia. Kunnan véaestdnsuojien
kayttokelpoisuus on varmistettava ja vaestonsuojat on merkittava ja niisté tiedo-
tettava kuntalaisille.

Suosittelemme kevyemman palveluasumisen toteuttamismuotojen kehittamista
ikéihmisille Sonkajarven ao. tydryhman ideoinnin mukaisesti. Samalla asunto-
jen kayttéaste nousisi. Keinoja Koivulan vetovoiman lisaamiseksi on pohdittava,
jotta kayttdastetta saadaan nykyista paremmaksi.

Henkilostélle on hyva luoda kannusteita, jotka innostavat osallistumaan esim.
kyselyihin kehittdmiskohteiden tunnistamiseksi kunnassa ja omassa tydssaan.
Tarkastuslautakunta suosittaa pohtimaan mallia henkildéston tyéhyvinvoinnin
edistamiseksi.

Kiinteisto- ja palvelustrategioiden paivittdminen, yhteensovittaminen ja arviointi.
KiinteistOstrategiassa esitettyjen toimenpiteiden riped edistaminen on suotavaa
ylimaaraisten kustannusten valttamiseksi.

Hallintos&&antd on tarpeen paivittaa.

Henkiloéstbohjelma on vuodelta 2018, sen paivittdminen on ajankohtaista. Lisak-
si henkilostoon liittyvan ohjeistuksen yhtendistdminen ja varmistettava kuinka
ne ovat koko henkildston kaytettavissa.

Vuoden 2018 tehdyssa kiinteistdselvityksessa esitettyjen rakennusten purka-
mista edellyttavia toimenpiteitd jatketaan seka kiinteistéjen myyntia tehdaan,
kun ne eivét ole tarpeellisia kunnan kayttétarpeisiin. Vuoden 2022 ei ollut muu-
toksia myynnin osalta. Peruskorjattujen rakennuksien vaihtoehtoiset kayttbtavat
mietittdavd. Kunnan on edelleen aktivoiduttava kiinteistostrategian osalta, eten-
kin myytavat kiinteistot.
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Jaahallin kayttotuntimaaraa ja kavijamaaraa voisi lisatd markkinoimalla vapaita
jaéhallivuoroja naapurikuntien jaaurheilun harrastajille. Taméan ohella arvioitava
keinoja kayttbasteen kohottamiseksi ja kesaaikaisen kayton hyodyntamiseksi.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta kunta kiinnittaa vahvasti huomiota uuden vesi-
yhtion kadynnistamisen valmisteluun, jotta yhtio voi aloittaa toimintansa suunni-
tellusti. Valmisteluvaiheessa on kiinnitettava huomiota myds henkiloston tukeen
ja hyvinvointiin. Naapurikuntien kanssa tehtava yhteistyon tarkeys korostuu
entisestaan.

Tarkastuslautakunta suosittelee harkitsemaan, etté pienten rakennushankkei-
den suunnittelu ja rakennustdiden valvonta toteutettaisiin paaasiassa kunnan
omana tyona.

Kunnan investointien 10-vuotissuunnitelman tarkastuslautakunta suosittelee
paivitettavaksi.

Tarkastuslautakunta korostaa, ettd kuntienvalinen yhteistyd ja sen merkitys
tulevaisuudessa on keskeinen. Myos Sonkajarven tulee olla siind aktiivinen niin
johtavien viranhaltijoiden sek& keskeisten luottamushenkildiden toimesta.

7. Onnistumiset

Tyollistdmisen tulosalue ja tyollisyyden kuntakokeilu ovat tehneet aktiivista,
monialaista yhteisty6ta, niin paikallisesti kuin seutukunnallisesti edistaen ura-
suunnittelua, tyollisyytta ja yrittajyytta.

Elinvoimakoordinaattorin palkkaaminen ja hanen toiminta ulkopuolisen rahoi-
tuksen hakemiseksi on edennyt.

Kunnanhallitus on tiedostanut olennaiset konserniyhteisojen riskit ja raportoinut
niista tilinpaatoksessa. Tarkastuslautakunta toteaa, etta konserniohjaus toimii
kaytannossa riittavan hyvin.

Kaikkien tulosalueiden toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet padosin suunni-
tellulla tavalla ja maararahojen puitteissa.

Investointihankkeet on toteutettu investointisuunnitelman mukaisina. Olennai-
sia maararahojen ylityksia yksittaisten hankkeiden osalta ei tapahtunut.

Tiedottaminen henkildstélle on parantunut. Tiedottamiseen tulee edelleen kiin-
nittdd huomiota.

Yrittdjien ja kunnan valista yhteisty6ta tulee edelleen kehittdéd mm. julkisen han-
kintalain soveltamisen ja tulkinnan osalta. Tarkastuslautakunta nakee myontei-
sena, etta yrittajakahvien merkeissa yrittajat ja kunnan edustajat kokoontuvat.
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Sivistystoimi onnistui ukrainalaisten lasten ja koululaisten palveluissa, vanhem-
pien tarpeita kunnioittaen. Erityisen hyvin he hyGdyntévét mm. liikuntapaiveluja
Sukevalla. Jérjestdjen ja vapaaehtoisten panos on korvaamattoman arvokas.

Tekninen toimi on perehtynyt mm. yksityisteiden tilanteeseen paikallisilla kat-
selmuksilla.

Kunta on arvioinut monipuolisesti tilinpdétéksessé tulevaa kehitysté ja merkit-
tavia riskejé. Niiden tunnistaminen ja ennakointi on keskeistd tulevaisuuden
kannalta.

Sivistystoimella on oliut laajasti toimintaa kehittévié ja hybdyntavid hankkeita.

Sonkajérven kunta juhli 100 vuotta. Erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia oli run-
saasti vuoden aikana. Kuntalaiset osallistuivat niihin laajasti.

Tarkastuslautakunta kiittdd kuntalaisia, kunnan viranhaltijoita ja tyontekijditd sekd luotta-
mushenkildita hyvin onnistuneesta vuodesta.

Sonkajarvi

17.5.2023
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TILINTARKASTUSKERTOMUS 2022

Sonkajdrven kunnanvaltuustolle

Olemme tarkastaneet Sonkajdrven kunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpddtdksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2022. Tilinpaatds sisiltas kunnan taseen, tuloslasketman, rahoitusiaskelman ja niiden
liitetiedot seki talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Lisdksi tilinpagttkseen
kuuluva konsernitilinpastds siséltds konsernin taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden

liitetiedot.

Kunnanhallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet

laatimisesta ja siits, ettd tilinpddtés antaa oikean ja rittdvan kuvan kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpdatoksen laatimista koskevien
sadnndsten  ja madrdysten  mukaisesti, Kunnanhallitus  ja kunnanjohtaja  ovat
toimintakertomuksessa tehneet selkoa kunnan sis#isen valvonnan ja riskienhallinnan seki

konsernivalvonnan jdrjestamisesti.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat myds sisdisen valvonnan jéirjestimisests ja sellaisesta
sisdisestd valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpddtoksen, jossa ei
ole vadrinkdytéksesti tai virheests johtuvaa olennaista virheellisyyttd,

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpadtsksen julkishaltinnon hyvéan
tilintarkastustavan  mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja
raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittdneet toimielinten

tarkastaneet ottaen huomiocon toimintakertomuksessa niists esitetyt selonteot. Muodostamme
kdsityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisests valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisdisen
valvonnan jérjestamisestdi mutta emme siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan
lausunnon kunnan sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Lisaksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta,

Olemme tehneet tarkastuksen riittdvdn varmuuden saamiseksi siitd, onko hallintoa hoidettu lain
. Kirjanpitoa seki tilinpadtéksen laatimisperiaatteita, sisaltod
ja esittdmistapaa olemme tarkastaneet rifttdvassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpastds
sisdlld vadrinkdytoksesti tai virheests Johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset

Kunnan hallintoa on hoidettu lain Ja valtuuston paitdsten mukaisesti.
Kunnan siséinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta on jérjestetty asianmukaisest;.

Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kunnan tilinpdatés ja siihen kuuluva konsemitilinpdatds on laadittu tilinpddtdksen laatimista
koskevien sidnndsten ja médrdysten mukaisesti. Tilinpd&tds antaa oikean ja riittdvan kuvan
tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

BDO Audlator Oy (Y-tuntws 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konsernlin. Emoyhtls BDO Oy on itseninen fésen BDO International Limitedissa ja kuuduy
karsalnvilisten itsendisten BDO- JBseryhtiiden verkostoor.
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Lausunnot tilinpaatoksen hyvidksymisesti ja vastuuvapauden mydntiamisesti
Esitdmme tilinpditoksen hyvéksymista.
Esitimme vastuuvapauden my&ntdmist3 tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Sonkajérvelld 10. toukokuuta 2023
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kansainvilisten ftsendisten BDO- JEsenyhtiitden verkastoon.



SONKAJARVEN KUNTAKONSERNIN TULOSLASKELMA (1 000 €)

Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Toimintatuotot 27 744 28 541 28 783 30499 30 896
Toimintakulut -54 601 -54 902 -54 718 -56 420 -60 427
Toimintakate -26 831 -26 340 -25907 -25903 -29 509
Verotulot 12173 12 675 13 821 15228 14 937
Valtionosuudet 16 968 16 654 18 048 17 706 17 816
Rahoitustuotot ja -kulut 254 227 249 274 429
Vuosikate 2562 3216 6211 7 305 3672
Poistot ja arvonalentumiset -2622 -2 558 -2 816 -2 545 -2481
Tilikauden tulos 332 658 3374 4 851 1183
Tilikauden ylijadma (alijaama) 321 638 3354 4827 1138
KONSERNIN TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 50,8 52 52,6 54,1 51,1
Vuosikate/poistot, % 97,4 125,7 220,5 287 1498
Vuosikate, €/asukas 644 826 1616 1935 1001
Asukasmaadra vuoden lopussa 3969 3895 3844 3776 3669
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
I;r;”;'gr:zr;fe'l?;’eitg (i)%ti;n rahavirran ker- 2273 4117 -1084 5433 -4001
Investointien tulorahoitus, % 70,8 83,1 201,2 172,1 74,7
Laskennallinen lainanhoitokate 1,1 2,4 2,8 1,4
Lainanhoitokate 1,4 1,8
Kassan riittavyys, pv 26 18 29 47 52
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Omavaraisuusaste, % 31 32,1 38,3 44,5 43,7
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 49,4 48,6 43,6 41,8 45,5
Kertynyt yli-/alijaama (1 000 €) 1477 2096 5437 10935 12 189
Kertynyt ylijgama/asukas (€) 372 538 1414 2 896 3322
Lainakanta 31.12., 1 000 € 22 305 22 395 20391 20 256 20830
Lainakanta 31.12., €/asukas 5620 5750 5305 5364 5677
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1 000 € 23401 21416 21 326 21872
Lainat ja vuokravastuut 31.12. €/as 6 008 5571 5648 5961
Lainasaamiset, 1 000 € 18 18 18 18 18




MOUuUs 1§

SONKAJARVEN KUNNAN TULOSLASKELMA (1 000 €)

Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Toimintatuotot 3525 3824 3726 4330 3828
Toimintakulut -29 853 -30177 -30035 -30 346 -33156
Toimintakate -26 303 -26 353 -26 291 -26 016 -29 309
Verotulot 12 221 12728 13 896 15273 14983
Valtionosuudet 15 657 15241 16 523 16 185 16 217
Rahoitustuotot ja -kulut 401 377 411 444 569
Vuosikate 1976 1993 4539 5 887 2461
Poistot ja arvonalentumiset -1291 -1279 -1390 -1309 -1310
Tilikauden tulos 684 714 3149 4579 1151
Tilikauden ylijadma (alijaama) 107 430 2058 2545 1066
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 11,8 12,6 12,4 14,3 11,6
Vuosikate/poistot, % 153 156 327 450 188
Vuosikate, €/asukas 498 512 1181 1559 671
Asukasmaéara vuoden lopussa 3969 3895 3844 3776 3669
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
I;r;”;'gr:zr;il'tgvisg%'g:en rahavirran ker- 969 1276 1814 7847 6621
Investointien tulorahoitus, % 126,5 77,3 376,5 295,3 83,2
Laskennallinen lainanhoitokate 1,5 1,5 4 5,7 2,6
Lainanhoitokate 1,5 1,9
Kassan riittavyys, pv 12 3 18 50 54
TASEEN TUNNUSLUVUT
Tavoitteet ja tunnusluvut TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022
Omavaraisuusaste, % 52,3 53,4 61,9 68,9 68
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 40,3 39,8 31,2 27,7 30,8
Kertynyt ylijadma (1 000 €) 2922 3351 5409 7 954 9019
Kertynyt ylijaama/asukas (€) 736 860 1407 2106 2 458
Lainakanta 31.12., 1 000 € 10 544 10831 8751 7 906 7 186
Lainakanta 31.12., €/asukas 2 656 2781 2277 2094 1959
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1 000 euroa 12 445 10 232 9302 8463
Lainat ja vuokravastuut 31.12., €/as 3195 2662 2463 2307
Lainasaamiset, 1 000 € 186 91 83 75 75







